
UN Y_ERS 

Сенат Универзитета у Крагујевцу на основу члана 48. став 3. тачка 6. и члана 65. став 
2. и став 8. а у вез и са чланом 64. став 11 . Закона о високом образовању ("Сл. гласник РС" бр. 
76105, 100/07, 97/08 и 44/10), члана 104. алинеја 12 Статута Универз итета у Крагујевцу 
(nречишћен текст - бр. 138 од 25.01.2011. године). Одлуке о изменама и до пунама Статута 
Универзитета у Крагујевцу (бр. 1529/5 од 08 .1 1.201 1. године). као и члана 16. став \. 
Правилника о начину и nоступку заснивања радног одн оса и сти цању звања наставника 
Универзитета у Крагујевцу (бр. 643 од 04.05.2009. годи не) . и чла н ова 34. и 40 . Пословника о 
раду Сената Универз итета у Крагујевцу (број 103113 од 27.01.2010. год ине). на седници 
одржаној О 1. марта 2012. године. донео је 

ОДЛУI\У 
о избору у звање редовни професор 

1 Др Душан Гордић, ванредни nрофесор, бира се у звање редовни професор за ужу 
научну област: Енергетика и процесиа техпика на Универзитету у Крагујевцу, Факултет 

инжењерских наука у Крагујевцу. 

11 Ову Одлуку објавити на сајту Универзитета у Крагујевцу и огласноЈ табли 

Универзитета. 

О б р а з л о Ј/С е љ е 

Наставно-научно веће Фт.у.·zтета ин.жењерских IIOJiћO у Кршујеm{у, llO седници 

одржаној 26.01.2012. године, донело је Предлог Одлуке, бЈюј ОЈ -Ј/115- 1 за избор) ' звање 

редовни професор за у. )/су научнv oб:tacm: Ellepгl:'nnnш и процесна техника. ,,:ojO.f\,1 је 

предло:жило да се др Дуиюн Гордић, встредни професор. шабере у звањс редовни професор 

за у.жу научну област : Eнep?emu~-.·a и процесна техника. 

Стручно веће за техничко-техно:юш"е науке YllU61:'pзumema у Kpa<~vjerщv. на седници 
одржаној 14.02.2012. године . 1юз.натрагю је Изаеuтшј Koщtcuje о пријав.ъенu\1 

кандидати w а 1-10 Кою,урс за избор 11аставtтка у звшье. број: О Ј- Ј ! ..:f Ј 83 О<) 07. Ј 2.201 1. године . 
као и Пред.иг Одлуке Наставно-tmуч,ю,' већа Фак}·лтета u11.Жсњераuх наука у Крагујевцу 
да се др Душан Гордић, ванредни професор. изабере у звтье редовни професор за Y,JIC\' научну 
област : Енергетика и процесна техншщ и до11ело Одлу~-.у, број.' 6 /;8 којо.w је дато 

34000 Крагујевац, Тел : 034 370 270, Факс : 034 370 168 E-mail: unikg@kg.ac.rs 



позитивно .нишљење на предлог да се др ДЈ!Uюн Гордuћ. ванред11 u професор, юабере у звање редовни професор за У.Ж}' наvч11у об7аст: Епер,>ептка и прт,ес,ю технzп..:а. 

Сенат је разматрао свv nр>июжену документаџ>ifу и у скшду са нанедеиаw одлучио као у диспозитиву. 

Доставити : 
-Архиви ; 

-Именованом; 
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UNIVERZIТET lJ КRAGUJEVCU 
F AКULTET INZENJERSКIH NAUКA U КRAGUJEVCU 

Broj: 01-1/863 
23.03.2012.godine 
КRAGUJEVAC 

Na osnovu clana 178 Statuta Fakulteta in.Zenjerskih nauka u Кragujevcu, cl. 30 Zakona 
о radu (Sl. Gl.RS. br. 24/05) i cl. 65 stav 6 Zakona о visokom obrazovanju ( Sl. Gl. RS 
br. 76/05), zakljucuje se 

UGOVOR О RADU 

Izmedu: 
Fakulteta in.Zenjerskih nauka u Кragujevcu, Ul.Sestre Janjic br. 6 koga zastupa Dekan 

Fakulteta dr Miroslav ВаЬiс, red. prof. i 

dr Dusana (Radisav) Gordica, redovnog profesora, doktora tehnickih nauka 

Clan 1. 

U govome strane saglasno konstatuju: 

-Da је dr Dusan Gordic, dipl. mas. ini. prvi put zasnovao radni odnos na Masinskom 
Fakultetu u Kragujevcu dana 04. 05. 1994. godine, u zvanjtl asistenta pripravnika. 

- Da је odlukom Strucnog veca za Telmicko tehnoloske nauke Univerziteta u Кragujevcu od 
24. 10. 2007godine, br. 1348/5, izabran u zvanje vanrednog profesora. 

-U zvanje redovnog profesora izabran је odlukom Senata Univerziteta u Кragujevcu br. 
122/6 od 01. 03. 2012. godine. 

- Dr Dusan Gordic, dipl. mas. inz., zasniva radni odnos na neodredjeno vreme na 
Fakultetu inzenjerskih nauka u Кragujevcu pocev 01.03.2012. godine, na poslovima 
nastavnika u zvanju redovnog profesora za uze naucne obrlasti: Energetika i procesna 
tehnika. 



Clan2 

Zaposleni se obavezuje da poslove zbog kojih је zasnovao radni odnos obavlja и 
Кragujevcu а ukoliko bude potrebno i van sedista FakнJteta. 

Clan 3 

Zaposleni се obavljati poslove nastavnika и zvanjи vanrednog profesora: 
1. и oЬlasti pripreme izvodjenja nastave na osnovnim studijama 

а. ostvarivanje svih oЬlasti nastave na stнdijama za inovacijи zvanja kao i na 
stиdЧama za ostvarivanje progran1a s"trl!cnog obrazovanja i иsavrsavanja, 

Ь. stalnom strucnom i naиcnom usavrsavanju 
с. ucestvujи и radи katedre, Naиcno nasta'.rnog veca i drиgih strucnih organa 

i komisija Fakиlteta i Univerziteta 
2. и oЬlasti naиcno-istraZivackog rada koji se sastoje н 

а. stalnom strucnom i naиcnom usavrsavanju 
Ь. pracenje domace i strane literature 
с. objavljivanje naиcnih i strucnЉ radova 
d. иcestvovanje и radи na naиcno-istrazivackirn i razavojnim projektima 

Clan4 

Raspored radnog vremena odredjen је rasporedima obavljanja nastave. Nedeljno radno 
vreme zaposlenog iznosi 40 casova od kojih 20 casova za obavljanje svih oЬlika nastave i 
20 casova za naиcno-istra.Zivacki rad. 

Fakиltet иtvrdjиje raspored dnevnog radnog vremena а ро potrebi moze izsvrsiti и skladи 
sa Zakonom i preraspodelи radnog vremena, иz konsultacijи sa zaposlenima. 
Zaposlenije du.Zan da radi du.Ze od punog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa 
rada na Fakиltetu sto odredjиje Dekan Fakиlteta. 

Clan5 

Zaposleni ima pravo na : 

1. Odmor и tokи rada и trajanjн od 30 miпнta а koristice ga zavisno od potrebe 
procesa rada i и dogovorи sa neposrednim rukovodiocem; 

2. Odmor izmedjи dva uzastopna radna dana od nцjmanje 12 casoya neprekidno; 
3. Odmor и tokи sedmice и trajanjи od najmanje 24 casa neprekidno 
4. Godisnji odmor и skladи sa Zakonom i Posebnim kolektivnim иgovorom za 

univerzitetsko obrazovanje. 

Fakиltet posebnim resenjem оdlисије о dиZini vremena i naCina koriscenja godisnjeg 
odmora. 



Clan 6 

Zaposleni ima pravo na placeno odsиstvo н trajanju od sedam radnih dапа и kalendarskoj 
godini и slиcajevima: 

- Stиpanje u brak 5 radnih dana 
- Stupaпje и brak clana uie porodice 2 radna dana 
- Rodjenje deteta 5 radnih dana 

- Smrt roditelja, иsvojioca, brata ili sestre zaposlenog, kao i smrt lica koje zivi и 
zajednickom porodicnom domaCinstvи zaposlenog 5 radnih dana 

- Zastita i otklanjanje stetnih posledica и domaCinst\IU prouzrokovanih 
elementarnim nepogodama З radna dana 

- Selidba sopstvenog domaCinst\Ћ З radna dana 

- polaganje strucnog ili drugog ispita 1 radпi dan а najvise 6 radnih dana и tokи 
kalendarske godine 

- иcestvovanje па raznim takmicenjima koja se organizuju od strane sindikata 
najmanje ро jedan radni dan и zavisnosti od udaljenosti mesta odr:Zavanja takmicenja 

- koriscenje organizovanog rekreativnog odmora и ciljи zdra stvene prevencije i 
sprecavanja invalidnosti 7 radnih dana 

Odsиstvo и slиcajevima iz stava 1 alineja З i 4 vog clana ne uracиnav-a se и maksimalni 
broj dana placenog odsиstva и tokиjedne kalendarske godine. 
Zaposleni ima pravo na placeno odsиstvo i и dllzem trajanjи н slиcajevima propisanim 
Zakonom о univerzitetu i drugim slиcajevima. 

- Na ucesce и studijskim ili ekspertskim grupama od znacaja za interes Fakulteta 
do tri meseca. 

Uz zahtev za placeno odsиstvo zaposlenij e du:Zan da dostavi odgovaшjuce dokaze. 
Za dane placenog odsиstva zaposleni ima pravo na пaknadu и 'isini plate koj и Ьi ostvario 
daje и te dane radio. 

Clan 7 

Fakиltet се zaposlenom odobriti neplaceno odsиstvo u trajanjи do pet radnih dana и 
kalendarskoj godini ako za to, u koпkretnoj sitиaciji postoje opraYdaпi razlozi. 
Fakultet moze zaposlenom da odobri neplaceno odsustYo i u duzem trajanjн od pet radnih 
dana. U tom slucaju zaposlenom miruju prava i oba\·eze iz гаdпоg odnosa. 
Uz zahtev Dekanu za neplaceno odsustvo zaposleni је obavezan da prilozi odgovarajuce 
dokaze. 

Clan 8 

Fakultet se obavezuje da zaposlenom: 

1. Blagovremeno uplacиje za penzijsko invalidsko i zdravsteveпo osigшanje 
osiguranje za slucaj nezaposlenosti. 

2. Isplacuje platu dva puta mesecno а najmanje jednom u mesecu za prethodni 
mesec, а da obracun plate vrsi na osnovп koetlcijenta radnog mesta (30,19) 
utvrdenog Uredbom о izmeni Uredbe о пormativima i standardima uslova rada 



univerziteta i fakulteta za delatnosti koje se finansiraju iz budzeta. (Sl.gl. RS 
38/2007)." 

3. Isplacuje uvecanje plate: 
а. od 0,5% cene rada za sYaku punu godinu rada, 
Ь. za rad na dan driavnog i verskog praznika za 11 0% 
с. za rad nоен (izmedju 22,00 i 6,00 casova пarednog dana) i za rad duzi od 

punog radnog vremena za 26% 
d. ро osnovu procenjenih rczultata rada do 30% 
е. ро osnovu funkcionalnog dodatka 

4. Isplacuje naknade: 
а. u Yisini 100% plate kојн Ьi ostYario da radi za vreшe odsus!Yovanja sa 

rada na dan drzavnih i verskih praznika, zbog godisnjeg оdшша, poziva 
dr:Zav'llog organa i privremene нesposobnosti za гаd prouzrokovane 
poYredom naradu i profesionalnim obolenj1ma. 

Ь. U visini 65% od plate zbog pri'.'remene nesposobnosti za rad zbog bolesti 
ako zakonom nije drugaCije odredjeno 

с. zbog povecanih troskova na ime prevoza u ja\'llom saobracaju radi dolaska 
na rad i povratka sa rada, dnevnica za ishranu na sluzbenoш pнtu н zemlji 
i dnevnica na slнZbenom putu н inostranstvн. 

Clan 9 

Fakнltet i zaposleni sн saglasni da se plata zcposlenog шоzе нmanjiti na pisшeni predlog 
neposrednog rukovodioca zaposlenog u slucaju: 
- neopravdanog odsustva sa posla za vreme kada је obavezna prisutnost 
- nesaYesnog cнvanja slнZbenih spisa ili podataka 
- nedolicnog ponasanja (vredjanja, oшalov-azavanja, obracanja na nacin kojiш se ne 
postuje licnost i dostojanstvo ili na drugi nacin ispoJjeпo nepostovanje trecih lica -
stranaka, drugih zaposlenih i studeпata). 
- пeopravdanog izostajanja sa posla 1 radпi dan u toku meseca 
- odЬijanje poslova u okviru strucne spreme 
Umenjeпje plate vrsi se jednokratпo od prve naredne isplate plate u i?Jюsu do 30% od 
iznosa шesecne plate. 

Сlап 1 О 

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog шоzе нvecati na pismeni predlog 
пeposrednog rukovodioca zaposlenog u slпcaj u: 
- povecanja оЬiша posla i 
- naroCitog zalagaпja zaposlenog na poslu. 
Uvecanje plate se vrsi pri prvoj narednoj isplati plate u iznosu do 30% od izпosa шesecne 
plate. 

Clan 11 

Fakultet је dнZan da zaposlenom isplati: 



otpremninu pri prestanku radrtC'g oJnosa radi korisceчja рrа'Ћ na penziju ili pri 
prestanku radnog odnosa ро sili zakoнa u visini utvrdjenoj Zakonom, odnosno opstim 
kolektiv11im ugovorom. 
- solidamu pomoc utvrdjenu Zakonom о radu, Posebnim koJektivnim ugovorom za 
univerzitetsko obrazovanje, ро osnovaшa i visini oslobodjeпoj рlасапја poreza 
- jubilamu nagradu za godine rada na Fakultet11 н visini od 50% prosecne zarade ро 
zaposlenom na Fakultetu i to: za 1 О, 20 i 30 godina rada. 

Clan 12 

Zaposleni је duian da Fakultetu naknadi stetu ucinjenu naп1emo ili iz krajnje nepainje. 
Visinu stete iz prethodnog stava, okoinosti pod kojiш је ucinjena i nacin nadoknade 
utvrdjuje Dekan Fakulteta, na ostюvu predloga tiocle:шe komisije koju imenuje Dekan 
Fakulteta. 

Сlап 13 

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora о гadu, za sledece ро теdе javnih 
obaveza: 
1. NeЬlagovremeno, nesavesno i nemamo obav·ljanje radпih obaveza 
2. Nezakonito raspolaganje sredstvima 
3. Odavanje poslovne, sluZЬene i druge tajne utvrdjene zakoпom, kolektivnim нgoYorom 
ili opstim aktom Fakulteta. 
4. Falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata 
5. Nedolicno ponasanje prema ostalim zaposlenima, studentima, strankama, tнса i sl. 
6. Neopravdaвo neprisustvovanje sednicama organa Fakulteta. 
Otkazom ugovora о radн, zaposlenom prestaje radni odnos za uCinjene povтede radnih 
obaveza iz clana 44 stav 1 Opsteg kolektivnog ugovoш ako su povrede нСiпјеnе na..Ћemo 
iz gшЬе nера7.лје ili ako su prouzrokovale teze stetne posledice. 

Clan 14 

Zaposleni ima pravo ako smatra da је ovim ugoyorom povredjeпo njegovo pravo da 
pokrene spor pred nadlefuim sudom u rokн od 1 5 dana od dana dostavljanja ovog 
ugovora. 

Clan 15 

Zaposleni pri potpisivЋnju ovog нgoYora izja·vJjнje da nerna smetnji koje mogн нtaicati na 
kvalitetno i nesmetano obavljanje poslova koji proisticн iz clana 4 ovog нgovora. 

Clan 16 

Na sva pitanja koja nisu obuhvacena oYim ugovorom neposraedno se primenjuju odredbe 
Zakona. 



Clan 17 

Ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivaпja. 

Clan 18 

Ovaj ugovor saCinjen је u cetiri istovetna priшerka od kojih ро dva zadrzava svaka 
ugovorna strana. 

U Кragujevcu 23. 03. 2012. godine 

ZAPOSLENJ 

Ј ~ с_ 




