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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКЕ НАУКЕ 
Број: 1348/5 
Датум: 24.10.2007. год. 
КРАГУЈЕВАЦ 

Стручно веће за техничко-технолошке науке Универзитета у 

Крагујевцу на основу члана 105. став 1. тачка З. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, а у складу са чланом 65. став 2. Закона о високом 

образоваљу, на седници одржаној 24.10.2007. године разматрала је 

Одлуку Наставно-научног већа Машинског факултета у Крагујевцу, 

која је одржана 4.10.2007. године, број 01-217811 о утврђиваљу 

предлога за избор др Душана Гордића у звање ванредни професор за 

ужу научну област: Енергет:ика :и процесна техника. 

Веће је донело следећу 

ОДЛУКУ 

о избору у звање 

Др Душан Гордић бира се у звање ванредни професор за ужу 

научну област: Енергетика и процесна техника. 

ПРЕДСЕДНИК 
Стручног већа за техничко-технолошке науке 

Проф. др Ми ентије Стефановић, с.р. 

ТА ЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА u 

ДОСТАВИТИ: 

1 х факултету; 
1 х кандидату ; 

1 х архиви. 

ГЕНЕ НИ СЕКРЕТАР 

Ј;,_ /.$'Ј \.ди~ 
"·.~;~~рв. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
Број: 01-1/115-25 
Датум:О7.02.2008.године 
КРАГУЈЕВАЦ 

На основу чл . 30 Закона о раду (Сл. Гл. РС . бр. 24/05) и члана 65 Закона о високом 
образовању (Сл. Гл. РС бр. 24/2005), члана 178 Статута и Измена и допуна Статута 
Машинског факултета у Крагујевцу број 01-1 150 ,закључује се 

АНЕКС УГОВОРА О РАДУ 
број 01-18/49 

Између: 

Машинског факултета у Крагујевцу, Ул. Сестре Јањић бр. 6 кога заступа Декан 
Машинског факултета др Мирослав Бабић, ред. проф. и 

др Душана Гордића, ванредног професора, доктора техничких наука 

Члан 1 

Члан 1 Уговора о раду број 01-18/49 од 01.11.2007. године допуњује се и меп..а па 
следећ11 начин: 

Уговорне стране сагласно констатују да је др Душан Гордиli , дипл. маш. инж., 
закључио Уговор о раду 01.11.2007. године број 01-18/49, на одређено време од пет 
година на Машинском факултету у Крагујевцу, и да је на основу Одлуке Наставно­
научног већа број 01-1/114 од 17. 01. 2008. године изабран за ужу научну област: 
Енергетика и процесна техника у оквиру које ће изводити наставу на 
предметима: Енергија и животна средине, Пренос снаге флуидом, Инжењерски 
софтвер, Основи транспорта цевима, Процесни апарати и постројења, Енерго­
еколошки менаџмент, Обновљиви извори енергије 2, ХИ:П компоненте и системи 
аутоматског управљања и Управљање енерго и еко пројектима. 
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Члан 2 

Запослени има право ако сматра да ј е овим анексом уговора повређено његово 
право да покрене спор пред надлежним судом у року од 15 дана од дана 
достављаља овог уговора. 

Члан З 

На сва питања која нису обухваћена овим анексом уговора непосредно се 
примењују одредбе Закона. 

Члан 4 

Овај анекс уговора ступа на снагу даном његовог потписиваља. 

Члан 5 

Овај анекс уговора сачињен је у четири истоветна примерка од КОЈИХ по два 
задржава свака уговор на страна .. 

У Крагујевцу 07. 0~. 2008. године 

ЗАПОСЛЕНИ ДЕКАН МАШИНСК?.УФАКУЛТЕТА 

ед. проф. (5 

Ј; • 
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UNIVERZITET U KRAGU.IEVCU 
MASINSKII:'AKULTET U KRAGUJEVCU 
Broj: 01-18/49 
01. 11.20U7.godine 
KRAGUJEVAC 

Na OSПOVLI clana 178 Statuta Masinskog t'akulteta u Kragujevcu. cl. 30 Zakoпa о t•adLt (SI. 
C I.RS. bt·. 24/05) i cl. б5 stav б Zakona о visokom obrazovaпju ( Sl. Gl. RS Ьг. 76/05). 
zak ljucLtje se 

UGOVOR О RADU 

1 zm cd Ll: 
Masinskog takLtlteta u Kt-agujevcu, UI.Sestre Janjic Ьг. б koga zastupa Dekaп Mas iп skog 
l'c!kLtlteta dt· Miюslav ВаЬiс, геd. prof. i 

<.!1· l)Lisaпa (f{adisav) Got·dica, vanredпog protesora, doktora tel1пickil1 пauka 

С l ап 1. 

Ugovoгne strane saglasno konstatuju: 

-l)a је clr Ousan Gordic, dipl. mas. inz. prvi put zasnovao radпi odпos п а Masi п sko 111 
ГиkL1Itetu Ll Kragujevcu dап а 04. 05. 1994. godi11e, u zva пjll asisteпta pripravпika. 

-lJ 1.vапје doceпta izabran ј е odlukom lzbornog vel;a Masiпskog ЉkLtlteta Ll KIЋ~Lijc vc tJ 
l1г . 01-697/ 1 od lб . 01.2003. godine. 

-l~csc11jcm Dekaпa Masinskog fakulteta u K1ЋgL1jevc L1 imeпovaпi је гаsро1-сdс п r1 a 
poslove i 1-аdпе zadatke пastavпika Ll zvaпjLt doceпta pocev od О 1. 02 . 2003. godi11c 

-da је odiL1kom Stгucпog vcca za tehnicko-tel1пoloske пauke U пiverz. itet a Ll KгagLt.icvтtt 
t)(l 24.10.2007. god i п е, br. 1348/5, i zabraп Ll zvanje va п red поg profesora. 

- Or l)usaп Gordic, dipl. mas. inz. , zasпiva radпi od пos па оdгеdепо vгcmc Ll tгajaпjt r 
щ! pct godi п a па Masiпskom takultetu u KragLtjevcu pocev О 1. 1 1.2007. god iпc . П<t 
poslovima п astav пika Ll zva пju vanredпog profcsora . 



Cla11 2 

7.aposleпj se obavezuje da poslove zbog kojjh је zasпovao radпj odпos ol)avlja Ll 
KгagLrjevcLr а ukoJjko bude potrebпo ј vап sedjsta Fakulteta. 

Сlап З 

Zaposleпi се obavljati poslove пastavпika u zvaпju va11redпog pr·ofesora: 
1. Ll oЫasti pripreme izvodjeпja пastave па osrюvпim studijama 

а. ostvarivaпje svih oЬiasti пastave па studijama za iпovaciju zvaпja kao ј па 
studijama za ostvarivaпje programa strucпog оЬгаzоvапја i usavr·savaпja, 

Ь. stalпom strucпom i паuспоm usavrsavaпju 
с. ucestvuju u radu katedre, Naucпo пastavпog veca ј drugjl1 stпrcпjl, огgапа 

ј komisija Fakulteta i Uпiverziteta 
2. u oЫasti пaucпo-istrazivackog rada kojj se sastoje u 

а. stalпom strucпom ј паuспоm usavrsavaпju 
Ь. рrасепје domace i straпe literature 
с. objavljjvaпje пaucпih i strucпjh radova 
d. ucestvovaпje u radu па пaucпo-istrazivackim ј raza,ojlljrn pгojektjma 

Сlап 4 

l{aspor·ed гаdпоg vremeпa odredjeп је rasporedjma obavljaпja 11astave. Ncdeljпo гаdпо 
''r·eme zaposle11og izпosi 40 casova od kojil1 20 casova za obavljaпje svjl1 оЬЈјkа пastave i 
20 casova za пaucпo-jstrazivackj rad. 
ГakLrltet utvrdjuje raspored dпevпog radпog vremeпa а ро potreЬi moze izsvrsjti u skladLr 
sa 7.akoпom i preraspodelu radпog vremeпa, uz koпsultacjjLr sa zaposleпjrna. 
Zaposlcпi је duzaп da radj duze od puпog radпog vremeпa ako to zal1teva potreba procesa 
гаdа па Гakultetu sto odredjuje Dekaп Fakulteta. 

Сlап 5 

Zaposleпi jma pravo па: 
1. Odmor u toku rada u trajaпju od 30 miпuta а korjstjce ga zavisпo od rюtr·chc 

ргоссsа гаdа ј Ll dogovoru sa пeposredпim rukovodiocem; 
2. Odmor jzmedju dva uzastopпa radпa dапа od пајmапје 12 casovu пcpr·ckidrю; 
3. Odrnor· u toku sedmjce u trajaпju od najmanje 24 casa пeprekidпo 
4. Godisnjj оdпюr u skladu sa Zakonom ј Posebпim kolektivпjm Lrgovoгorn z.a 

Llll i ver·zitetsko obrazovaпje. 
l:akLrltet posebnim resenjem odlucuje о duzini vremena ј naciпa korjsccпja godisпjcg 
odmoгa. 



Clan б 

/щюslспi ima pravo па рlасепо odsustvo u trajaпju od sedam radnih dапа Lt kaleпdat·skoj 
godiпi Lt siLtcajevima: 

- Stupanje u brak 5 radпih dапа 
- Stupanje u brak сlапа uze porodice 2 radna dапа 
- l{odjenje deteta 5 radпih dапа 
- Smrt roditelja, usvojioca, brata ili sestre zaposleпog, kao i smrt lica koje ?.ivi u 

z<ljctlпickom porodicпom domacinstvu zaposleпog 5 radпih dапа 
- Zastita i otklaпjaпje stetпih posledica u domacinstvu prouzrokovaпil1 

clcmeпturпim пepogodama З гаdпа dana 
- Selidba sopstvenog domacinstva З radпa dапа 
- polaganje strucnog ili drugog ispita 1 гаdпi dап а пajvise б гadпil1 dапа u toku 

kalcпdarske godiпe 

- ucestvovaпje па razпim takmiceпjima koja se orgaпizLtju od stt-ane sindikata 
пајmапјс ро јеdап radпi dап u zavisnosti od udaljeпosti mesta odгzavaпja taktnicenja 

- koгisceпje orgaпizovaпog rekreativnog odmora u cilju zdravstveпe preveпcije i 
s prc(a\;aпja iпvalidпosti 7 radпih dапа 
OctsLtstvo u slucajevima iz stava 1 alineja З i 4 ovog сlапа пе uracunava se Lt maksimalпi 
Ьгој с! а па placenog odsustva u toku јеdпе kalendaгske god iпе. 
/aposlcпi itna pravo па рlасепо odsustvo i u duzem trajaпju u siLtcajevima pt·opis<шiпl 
/дkопоп1 о uпiverzitetu i drugim slucajevima. 

- Na ucesce u studijskim ili ekspertskim grupama od znacaja za iпtet·es F-'akLtltcta 
Јо tгi meseca. 
l l; zahtcv za рlасепо odsustvo zaposleпi је duzaп da dostavi odgovar-ajucc dokaze. 
/,и tlaпe placenog odsustva zaposleni ima pravo па nakпadu u visiпi plate kojLt Ьi ostvario 
dajc Lt te dапе radio. 

Сlап 7 

l:akLtltet се zaposleпom odobriti перlасепо odsustvo Lt trajanju do pct radпil1 dапа Lt 
kulcпc\ш·skoj godiпi ako za to, u koпkretпoj situaciji postoje opravdaпi razlozi. 
1:akultct moze zaposlenom da odobri neplaceпo odsustvo i u duzem trajaпjll od pet radпil1 
dапа . LJ t01n slucaju zaposleпom miruju prava i obaveze iz radпog odпosa. 
LJz z.al1tev Dekaпu za перlасепо odsustvo zaposleni је obavezaп da prilozi odgovш-ajLtce 
Jokazc. 

Сlап 8 

J·akLtltel se obavezuje da zaposlenom: 
Ј. Blagovremeпo uplacuje za peпzijsko iпval idsko i zdravsteveпo osi!:!.LtПIIljc 

osigLtraпje za slucaj пezaposleпosti. 
' lsplacuje platu dva puta mesecпo а najmaпje jedпom u tnesecLt za pгctlюctпi 

tлcsec , а da obracuп plate vrsi па osnovu koeflcijeпta radпog mesta (26,20) 
Lttvrdeпog Uredbom о izmeпi Uredbe о пormativima i staпdat·dima uslova гаdа 



Llll iverziteta faku lteta za delatnosti koje se fiпaпsi raj u rz budzeta. (S l.gl . R S 
38/2007)." 

3. lsplacuje uvecanje plate: 

а. od 0,5% cene rada za svaku punu godinu rada, 
Ь. za rad na dan drzavnog i verskog praznika za 110% 
с. za rad nocu (izmedju 22,00 i 6,00 casova narednog dana) i za rad dLIZ.i od 

punog radnog vremena za 26% 
d. ро osnovu procenjenih rezultata rada do 30% 
е. ро osnovu funkcionalnog dodatka 

4. lsplacuje naknade: 

а. u visini 1 ОО% plate koju Ьi ostvaгio da radi za vгeme odsustvovaпja sa 
rada na dan drzavnih i verskih praznika, zbog godisnjeg odmora, poziva 
drzavnog organa i privremene nesposobnosti za rad prouzrokovнne 
povredom naradu i profesionalnim obolenjima. 

Ь. tJ visini 65% od plate zbog privremene пesposobпosti za гаd zbog bolcstj 
ako zakonom nije drugacije odredjeno 

с. zbog povecanih troskova na ime prevoza u javnom saobracaju radi dolaska 
na rad ј povratka sa rada, dnevnica za jshгanu na sluzbeпorn pLrtu LJ zemljj 
i dnevnica na sluzbenom putu u inostгanstvLr. 

Clan 9 

l:ukLrltet ј zaposleпi su saglasпi da se plata zaposleпog moze umaпjiti па pjsmeпi prтdlog 
пeposr-ednog гukovodioca zaposlenog u slucaju: 
- пcopravdaпog odsustva sa posla za vreme kada је obavezna prisLrtnost 
- пesavesпog cuvanja sluzbeni/1 spisa ili podataka 
- п~c.iolicпog ponasanja (vredjanja, omalovazavanja, оЬrасапја na nacin kojim sc пс 
postuje licпost i dostojanstvo ili na drugi nacin ispo ljeno nepostovaпje tr·eci/1 lica -
stпmaka, dгugih zaposlenih i studenata). 
- пcopr-avdanog izostajanja sa posla 1 radni dan u toku meseca 
- оЈЬiјапјс poslova u okviru strLrcne spreme 
l l lller1jeпje plate vrsi se jednokratno od prve naredпe isplate plate LJ izrюsLr do 30% ud 
j/ПOS<I lllCSCCПC plate. 

Clan 10 

l·akLrltct i zaposleni su saglasni da se plata zaposleпog moze Lrvecati na pisrncпi pгcJiog 
пероsгеЈпоg rukovodioca zaposlenog u slucaju: 
- роvс6апја oЬima posla i 
- патсјtоg zalagaпja zaposleпog па poslu. 
l i 'v' ccaпjc plate se vrsi pri prvoj naredrюj isplati plate LJ izпosu do 30% od izпosa mesecпe 
platc . 

Сlап 11 

ГukLrltct је du:Zaп da zaposleпom isplati: 



- otpr·emninu pri prestanku radnog odrюsa гadi koгiscenja ргаvа na penzijtr ili ргi 
pr·estanku radnog odnosa ро sili zakona u visjnj utvrdjenoj Zakonom, odnosпo opstim 
kolektivnim ugovorom. 

- solidarпu pomoc utvrdjenu Zakonom о radu, РоsеЬпјт kolektjvпim ugovorom za 
uпi\'erzitetsko obrazovanje, ро osnovama i vjsjni oslobodjenoj placanja porcza 
- juЬilarпu nagradu za godine rada na Fakultetu u visjпi od 50% prosecne zaradc ро 
zaposlenom na Fakultetu i to: za 1 О, 20 ј 30 godina rada. 

Clan 12 

Zaposler1j је duzan da Fakultetu naknadj stetu ucjпjenu namerrю jlj jz kr~jnje пераzпје. 
Vjsjпu stete jz prethodnog stava, okolnostj pod kojjm је ucinjena ј пасјп пadoknadc 
utvгdjuje Dekan Fakulteta, na osnovu predloga troclane komjsjje kojLr јтеrщје Dekaп 
l:aktrlteta. 

Clan 13 

/aposlenom prestaje radпj odnos otkazom Lrgovora о radu, za sledece povr·edc javпjl1 
oiJaveza: 

1. NeЫagovгemeno, nesavesno ј пemarno obavljaпje r·adпjll obaveza 
2. Nezakoпjto гaspolagaпje sredstvjma 

З. Udavanje poslovпe, sluZЬeпe ј druge tajne utvr·djeпe zakonom, kolektjvпjrn Lrgovororп 
ili opstjm aktom Fakulteta. 

4. Г.alsjfikovaпje novcaпjh ј drugjh dokumenata 

5. Nedo/icno ponasanje prema ostaljm zaposleпjma, sttrdentjrna, strankama, ttrca ј sl. 
(>. Ncopr·avdano nepгjsustvovanje sednjcama organa Fakulteta. 

Otkazom ugovoгa о гadu, zaposlenom prest~ie гаdпј odrюs za ucinjeпe povrede r-adпjll 
obaveza iz с/апа 44 stav 1 Opsteg kolektjvпog ugovora ako su povrede ucj пјепе 11Ш11erno 
jz. grube пераzпје jli ako su prouzrokovale teze stetne posledjce. 

С/ап 14 

/apos leпj јта pr·avo ako smatra da је ovjm ugovorom povredjeпo пjegovo rr-avo da 
роkгепс spor pred пadlezпjm sudom u roku od 15 dапа od dапа dostavljaпja ovog 
ugovoгa. 

Сlап 15 

l:arosleпj prj potpjsjvaпju ovog ugovora jzjavljuje da пеmа smetпjj kojc пюgLr Lrtajcatj па 
kvaljtetrю ј nesmetano obavljanje poslova kojj pr·ojstjctr jz clana 4 ovog ugovor-a. 

Clan 16 

Na sva pjtanja koja njsu obuhvacena ovjm ugovoгom пeposraedпo se primeп.iujtr odr·ctЉc 
Zctkoпa. 



Clan 17 

LJgovo г stupa па sпagu daпorn пjegovog potpisivaпja. 

Сlап 18 

Ovaj t1govor saciпjen је u cetiri istovetпa prirnerka od kojih ро dva zad1·zava svaka 
Ll govorпa st1-aпa. 

lJ Kгagujevctl О 1. 11. 2007. godine 

ZAPOSLENI 




