YHUBEP3UTET V KPAI'VIEBILY
Mawmneku daxyirer y Kparyjesiy
bpoj: 01-2178/1

04.10. 2007. roamnc
Kparvjenan

Ay 63, C1. 2. 3aKOHa 0 BHCOKON OOpa30Batby (C L acHink PC op. 76.2000).
Liatia 1220 Cratyra YHusepsuTera Kparyjesiy u waana 204, Craryvia Maimmucko
(ary riera. Hacrasno- HayuHo Behe (akyirera. \ CACTABY HACTABHUILA \ 3BAILY PCIOBIK

npogecop i BAHPE/HW  1podecop. Ha ce/1HMIIM oapxkanol 04. oxkrodpa 2007.1r0.1..

MIBPIIHOIO e

MNPEJJOI OAJNYKE
3a M300p y 3Bakbe BaHpeIHU Npodecop
3 VAN HavuHy oOnacT: EHEPTETHKA U MTPOUECHA TEXHUKA

I llpeaaame ce YHusepsutery v Kparvjesuy 1a ap Avwan Topamh. anniunk.
H3adepe v sparbe BaHpeaHor npodecopa 3a ViKY HayuHy odsact: EHEPTETUKA U
MPOUECHA TEXHHMKA \ paiuu oamoc Ha o ApeheHo Bpeme 01 neT roauHa. ca

ITNHUATL PAIHUM BPEMEHOM.

Il Tlpeanor ce aocrassba YHuBep3uteTy + KparyjeBuy. paiu KOHAYHO! 10HOLIEH:A

OQLIVKE
Obpasziaoxkene

Manexin asyarer v Kparyjesuy pacnmcao je KOHKYPC 32 M300p [€1HOI HACTARHHKA
) vy nayuny o0sact: EHEPTETUKA WM MPOIFCHA TEXHUMKA. Ha
PACIHHCAHI  KOHKYPC  00jaBbeH Y OrfacHWM  HOBHHAMA  HALMOHATHC CIVKOS 3a
sanouibasare “TTOCIIOBU™ o1 26.06.2007. roaue. MPUJABHO CE [C1aH KaH 111aT. Jap
Avman T'opamh, tuni.unk.

Kowmuceija v cacrasy:

L. Jlp Muiyn baduh. pex. npod.. Mammunckn daxyarer v Kparyjesin
Hayuna obuact: Enepreruxa u npouccna ICXHHKA

2. JIp Munopan bojuh, pex. 1pod.. Mamnucku pakyarer v Kparyjesin
Hayuna obuact: TepMosmnaMuka M TepMOTEXHUKA

3. Jlp boskuaap boraanosuh. per. npod.. Matmnckn dakyarer v Huun
Hayuna odnact: Xuapoenepreruka

+lp /loSpuiia Munosanosuh. pet. npod.. Maunck dhaxy.irrer v Kparyjenin
Hayuna obnact: Enepretuka n npornecna rexuuka
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KPATYIJEBAII SRR et s

CrpyuHo Behe 3a TeXHMYKO-TEXHOJOLIKE Hayke YHHUBEp3UTEeTa Y
KparyjeBuy Ha ocHoBy unana 105. craB 1. Tauka 3. Ctatyra YHUBep3UTeTa
y KparyjeBiy, a y ckimamy ca 4wiadoMm 65. ctaB 2. 3aKOHa O BHUCOKOM
oOpazoBamy, Ha cenHunm onapxanoj 24.10.2007. roaune paszMarpajno je
Omnyky HacrtaBHo-HayuHor Beha Mammuckor dakynrera y Kparyjesiy,
Koja je oxpxkana 4.10.2007. rommne, Opoj 01-2178/1 o yrBphuBamy

npezora 3a u3dop ap Jymana 'opauha y 3Bame BaHpeaHu npodecop 3a
yXKy HayuHy obnact: EHepreTuka u npouecHa TeXHHUKA.
Behe je noneno cnenehy

OAJNYKY
0 u300py y 3Bame

Jp Aywan Topauh Gupa ce y 3Bame BaHpeIHU Npodecop 3a YKy
Hay4yHy obnact: EHepreTnka u npouecHa TeXHHKa.

MNPEACEJHHUK

Cmpyunoz éeha 3a mexHU4KO-mMexHOI0UIKe HayKe

ITpod. ap Musnentuje Credanosuh, c.p.

TAYHOCT ITPEIIMCA OBEPABA
I'EHEPAJIHU CEKPETAP

Jox_aasj'KyM6ypOB'uh, ﬂnn},np B.
V/ a

JHOCTABUTH:
1 X pakynrery;
| X KaHaMIaTy;
| X apxuBH.




YHUBEP3HTET V KPATVJEBLY
MAIIMHCKH ®AKVIITET V KPATYJEBIY
bpoj: 01-1/115-25

Hatym: 07. 02. 2008. rogune

KPAT'YJEBAI]

Ha ocHoBy 1. 30 3akona o pany (Ca. I'n. PC. Op. 24/05) u ynana 65 3aKkoHa O BUCOKOM
obpazoBawy (Cn. I'n. PC Op. 24/2005), unana 178 Craryra u UsmeHna u nonyHa Craryra
Mamunckor ¢akyrera y Kparyjesuy 6poj 01-1150 ,3akmyuyje ce

AHEKC YI'OBOPA O PATY
6poj 01-18/49

Hzmeby:
Mamunckor gakynrera y Kparyjeuy, V. Cectpe Jawuh 6p. 6 kora 3actyna JlekaH
Mamunckor ¢akynrera np Mupocnas Ba6uh, pen. npod. u

Ap Jlymana [opauha, BaspenHor npodecopa, JOKTOpa TeXHHUKHX Hayka

YnaH 1

Ynan 1 Yrosopa o paxy 6poj 01-18/49 ox 01.11.2007. romsire JoMyILyje ce H Meina I1a
cnenehH navmn:

YTroBopHe CTpaHe cariacHo KOHCTaTyjy aa je ap Aywan Iopauh, numu. mMam. HHK.,
3aK/by4HO YToBOp 0 pagy 01.11.2007. roauue 6poj 01-18/49, ua ogpehero BpeME O] NeT
roguna Ha Mammusckom ¢akynrery y Kparyjesiy, u 1a je Ha OCHOBY Opnnykxe HacraBHO-
Hay4Hor Beha 6poj 01-1/114 ox 17. 01. 2008. roause u3abpaH 3a y)Xy Hay4Hy 00iacT:
EHepreruka W mnpoumecHa TexHHKa y OKBHpY Koje he HW3BOAMTH HacTaBy Ha
npeaMeThMa: EHepruja u xkuBOTHa cpenuse, [IpeHoc cHare GuyHaoM, UHxemepcku
copreep, OcHOBH TpaHcnopTa meBuMa, [IpouecHu arnapaTd M TOCTpojewa, EHepro-
CKOJIOIKH MeHauMeHT, OGHOB/EMBU M3BOpH eHepruje 2, XUI1 KOMMOHEHTe W CHCTEMH
ayTOMATCKOT ynpaB/baiba U Y IpaBJbamhe €Hepro W €KO MPOjeKTHMA.




Ynay 2

3anocieHy ¥Ma npaBo ako cMatpa ja J& OBMM aHeKcoM yrosopa noBpeheHO HeroBo
MpaBoO Ja MOKPEHe Crop Mpea HaUIeKHMM CyOOM y poKy oa 15 nana on aava
AOCTaBJbaka OBOT yroBOpA.

Unau 3
Ha cBa nurama koja nucy obyxpahiena OBMM aHeKCOM yroBopa HernocpeaHo ce
npuMeYjy oapende 3akoHa.

Ynan 4
OBaj anekc yroBopa cTyna Ha CHary JaHoM HeroBOT MOTIMCHBAMA.

Unau 5
OBaj anekc yroBopa cauui€H je y YETHPH HCTOBETHA NpUMepKa O] KOjUX [0 JBa

3aJp>kaBa CBaKka yroBOpHaA CTpaHa..

VY Kparyjesuy 07. 02. 2008. roauue

3AITOCJIEHU AEKAH MAILIMHCKOTL ®AKYJITETA
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Jp Mywan lopauh, Baup. npod.
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UNIVERZITET U KRAGUIJEVCU
MASINSKI FAKULTET U KRAGUJEVCU
Broj: 01-18/49

01. 11. 2007. godine

KRAGUJEVAC

Na osnovu ¢lana 178 Statuta Masinskog fakulteta u Kragujeveu, ¢l. 30 Zakona o radu (SI.
GI.RS. br. 24/05) i ¢l. 65 stav 6 Zakona o visokom obrazovanju ( Sl. Gl. RS br. 76/05).
zakljucuje se

UGOVOR O RADU
lzmedu:
Masinskog fakulteta u Kragujevcu, Ul.Sestre Janji¢ br. 6 koga zastupa Dekan MaSinskog

fakulteta dr Miroslav Babic, red. prof. i

dr Dugana (Radisav) Gordica, vanrednog profesora, doktora tehnickih nauka

Clan 1.

Ugovorne strane saglasno konstatuju:

-Da je dr Du$an Gordié¢, dipl. mas. inZ. prvi put zasnovao radni odnos na Masinskom
Fakultetu u Kragujeveu dana 04. 05. 1994. godine, u zvanju asistenta pripravnika.

-U zvanje docenta izabran je odlukom Izbornog veca MaSinskog fakulteta u Kragujeveu
br. 01-697/1 od 16. 01. 2003. godine.

-Resenjem Dekana Masinskog fakulteta u Kragujeveu imenovani je rasporeden  na
poslove i radne zadatke nastavnika u zvanju docenta pocev od 01. 02. 2003. godine

-da je odlukom Struénog veca za tehnicko-tehnoloske nauke Univerziteta u Kragujeveu
od 24.10.2007. godine, br. 1348/5, izabran u zvanje vanrednog profesora.

- Dr Dusan Gordié, dipl. mas. inZ., zasniva radni odnos na odredeno vreme u trajanju
od pet godina na Masinskom fakultetu u Kragujeveu pocev 01.11.2007. godine. na
poslovima nastavnika u zvanju vanrednog profesora.




Clan 2

Zaposleni se obavezuje da poslove zbog kojih je zasnovao radni odnos obavlja u
Kragujeveu a ukoliko bude potrebno i van sedista Fakulteta.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove nastavnika u zvanju vanrednog profesora:
| u oblasti pripreme izvodjenja nastave na osnovnim studijama
a. ostvarivanje svih oblasti nastave na studijama za inovaciju zvanja kao i na
studijama za ostvarivanje programa stru¢nog obrazovanja i usavriavanja,
stalnom struénom i nau&nom usavrSavanju
¢. ucestvuju u radu katedre, Nau¢no nastavnog veca i drugih stru¢nih organa
i komisija Fakulteta i Univerziteta
2. u oblasti nau¢no-istrazivackog rada koji se sastoje u
a. stalnom stru¢nom i naué¢nom usavrSavanju
b. pracenje domade i strane literature
¢. objavljivanje nauénih i stru¢nih radova
d. ucestvovanje u radu na nau¢no-istrazivackim i razavojnim projektima

Clan 4

Raspored radnog vremena odredjen je rasporedima obavljanja nastave. Nedeljno radno
vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova od kojih 20 ¢asova za obavljanje svih oblika nastave i
20 casova za nauéno-istrazivacki rad.

Fakultet utvrdjuje raspored dnevnog radnog vremena a po potrebi moze izsvrsiti u skladu
sa Zakonom i preraspodelu radnog vremena, uz konsultaciju sa zaposlenima.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa
rada na Fakultetu to odredjuje Dekan Fakulteta.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na :

I. Odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta a koristice ga zavisno od potrebe
procesa rada i u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem:

2. Odmor izmedju dva uzastopna radna dana od najmanje 12 ¢asova neprekidno:

3. Odmor u toku sedmice u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno

4. Godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za
univerzitetsko obrazovanje.
FFakultet posebnim resenjem odlu¢uje o duzini vremena i nacina koris¢enja godisnjcg
odmora.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana u kalendarskoj
godini u sluc¢ajevima:

- Stupanje u brak 5 radnih dana

- Stupanje u brak ¢lana uze porodice 2 radna dana

- Rodjenje deteta S radnih dana

- Smrt roditelja, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog, kao i smrt lica koje Zivi u
zajednickom porodi¢nom domacinstvu zaposlenog 5 radnih dana

- Zastita i otklanjanje Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih
clementarnim nepogodama 3 radna dana

- Selidba sopstvenog domacinstva 3 radna dana

- polaganje stru¢nog ili drugog ispita 1 radni dan a najvise 6 radnih dana u toku
kalendarske godine

- uCestvovanje na raznim takmicenjima koja se organizuju od strane sindikata
najmanje po jedan radni dan u zavisnosti od udaljenosti mesta odrzavanja takmicenja

- koris¢enje organizovanog rekreativnog odmora u cilju zdravstvene prevencije i
sprecavanja invalidnosti 7 radnih dana
Odsustvo u slucajevima iz stava | alineja 3 i 4 ovog ¢lana ne uracunava se u maksimalni
broj dana placenog odsustva u toku jedne kalendarske godine.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i u duzem trajanju u slucajevima propisanim
/akonom o univerzitetu i drugim slucajevima.

- Na ucesce u studijskim ili ekspertskim grupama od znacaja za interes Fakultcta
do tri meseca.
LIz zahtev za placeno odsustvo zaposleni je duzan da dostavi odgovarajuce dokaze.
/:a dane placenog odsustva zaposleni ima pravo na naknadu u visini plate koju bi ostvario
da je u te dane radio.

Clan 7

Fakultet ¢e zaposlenom odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju do pet radnih dana u
kalendarskoj godini ako za to, u konkretnoj situaciji postoje opravdani razlozi.

I-akultet moze zaposlenom da odobri neplaceno odsustvo i u duzem trajanju od pet radnih
dana. U tom slucaju zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Uz zahtev Dekanu za neplac¢eno odsustvo zaposleni je obavezan da prilozi odgovarajuce
dokaze.

Clan 8

I'akultet se obavezuje da zaposlenom:

I. Blagovremeno uplacuje za penzijsko invalidsko i zdravsteveno osiguranje i
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
Isplacuje platu dva puta mesecno a najmanje jednom u mesecu za prethodni
mesec, a da obraun plate vrsi na osnovu koeficijenta radnog mesta (26,20)
utvrdenog Uredbom o izmeni Uredbe o normativima i standardima uslova rada

!\)




univerziteta i fakulteta za delatnosti koje se finansiraju iz budZeta. (Sl.gl. RS
38/2007)."
3. lIsplacuje uvecanje plate:

a. od 0,5% cene rada za svaku punu godinu rada,

b. zarad na dan drzavnog i verskog praznika za 1 10%

¢. zarad nocu (izmedju 22,00 i 6,00 ¢asova narednog dana) i za rad duzi od
punog radnog vremena za 26%

d. po osnovu procenjenih rezultata rada do 30%

€. po osnovu funkcionalnog dodatka

4. Isplacuje naknade:

a. u visini 100% plate koju bi ostvario da radi za vreme odsustvovanja sa
rada na dan drzavnih i verskih praznika, zbog godiSnjeg odmora, poziva
drzavnog organa i privremene nesposobnosti za rad prouzrokovane
povredom naradu i profesionalnim obolenjima.

b. U visini 65% od plate zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti
ako zakonom nije drugacije odredjeno

¢. zbog povecanih troskova na ime prevoza u Javnom saobracaju radi dolaska
na rad i povratka sa rada, dnevnica za ishranu na sluzbenom putu u zemlji
i dnevnica na sluzbenom putu u inostranstvu.

Clan 9

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze umanjiti na pismeni predlog
neposrednog rukovodioca zaposlenog u slu¢aju:
- ncopravdanog odsustva sa posla za vreme kada je obavezna prisutnost
- nesavesnog Cuvanja sluzbenih spisa ili podataka
- nedolicnog ponasanja (vredjanja, omalovazavanja, obracanja na nacin kojim se nc
postuje licnost i dostojanstvo ili na drugi nacin ispoljeno nepoStovanje tre¢ih lica —
stranaka, drugih zaposlenih i studenata).
- ncopravdanog izostajanja sa posla 1 radni dan u toku meseca
- adbijanje poslova u okviru struéne spreme
Umenjenje plate vrsi se jednokratno od prve naredne isplate plate u iznosu do 30% od
i7nosa mesecne plate.

Clan 10

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze uvecati na pismeni predlog
neposrednog rukovodioca zaposlenog u sluéaju:
- povecanja obima posla i
- narocitog zalaganja zaposlenog na poslu.
Uvecanje plate se vrsi pri prvoj narednoj isplati plate u iznosu do 30% od iznosa meseéne
plate.

Clan 11

Irakultet je duzan da zaposlenom isplati:




- Olpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koris¢enja prava na penziju ili pri
prestanku radnog odnosa po sili zakona u visini utvrdjenoj Zakonom. odnosno opstim
kolektivnim ugovorom.

- solidarnu pomo¢ utvrdjenu Zakonom o radu, Posebnim kolektivnim ugovorom za
univerzitetsko obrazovanje, po osnovama i visini oslobodjenoj placanja poreza

- jubilarnu nagradu za godine rada na Fakultetu u visini od 50% prosecne zarade po
zaposlenom na Fakultetu i to: za 10, 20 i 30 godina rada.

Clan 12

Zaposleni je duzan da Fakultetu naknadi Stetu uCinjenu namerno ili iz krajnje nepaznje.
Visinu $tete iz prethodnog stava, okolnosti pod kojim je ucinjena i nacin nadoknadec
utvrdjuje Dekan Fakulteta, na osnovu predloga tro¢lane komisije koju imenuje Dekan
Fakulteta.

v

Clan 13

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu. za sledece povrede javnih
obaveza:

- Neblagovremeno, nesavesno i nemarno obavljanje radnih obaveza

- Nezakonito raspolaganje sredstvima

3. Odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom
ili opstim aktom Fakulteta.

4. Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata

5. Nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenima, studentima, strankama. tuca i sl.

6. Neopravdano neprisustvovanje sednicama organa Fakulteta.

Otkazom ugovora o radu, zaposlenom prestaje radni odnos za uCinjene povrede radnih
obaveza iz ¢lana 44 stav | Opsteg kolektivnog ugovora ako su povrede uc¢injene namerno
iz grube nepaznje ili ako su prouzrokovale teze Stetne posledice.

2N —

Clan 14

Zaposleni ima pravo ako smatra da Je ovim ugovorom povredjeno njegovo pravo da
pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja ovog
ugovora.

Clan 15

Zaposleni pri potpisivanju ovog ugovora izjavljuje da nema smetnji koje mogu utaicati na
Kvalitetno i nesmetano obavljanje poslova koji proisti¢u iz ¢lana 4 ovOg ugovora.

Clan 16

Na sva pitanja koja nisu obuhvaéena ovim ugovorom neposraedno se primenjuju odredbe
Zakona.




Clan 17
Ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.
Clan 18
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovetna primerka od kojih po dva zadrzava svaka

ugovorna strana.

U Kragujeveu 01. 11. 2007. godine

ZAPOSLENI DEKAN MASINSK()Cﬂ‘AKlJl.'l'lf'l‘/—\
\"‘j/l/ttvvf 4 d}ﬁé : \} [ o/ > 4l
Dr DéSan Gordi¢, van.prof. i1 [ Derrw%‘(/‘hablc red. prof. X\P






