UNIVERZITET U KRAGUJEVCU

FAKULTET INZENJERSKIH NAUKA U KRAGUJEVCU
Broj: 01-1/863

23. 03. 2012. godine

KRAGUIJEVAC

Na osnovu ¢lana 178 Statuta Fakulteta inZenjerskih nauka u Kragujeveu, ¢l. 30 Zakona
o radu (S1. GLRS. br. 24/05) i €&l. 65 stav 6 Zakona o visokom obrazovanju ( SI. Gl. RS
br. 76/05), zakljuduje se

UGOVOR O RADU

[zmedu:
Fakulteta inZenjerskih nauka u Kragujevcu, Ul.Sestre Janji¢ br. 6 koga zastupa Dekan
Fakulteta dr Miroslav Babi¢, red. prof. i

dr DuSana (Radisav) Gordi¢a, redovnog profesora, doktora tehni¢kih nauka

Broj radne knjiZice -

Ugovorne strane saglasno konstatuju:

Clan 1.

-Da je dr Dusan Gordié, dipl. ma$. inZ. prvi put zasnovao radni odnos na Masinskom
Fakultetu u Kragujevcu dana 04. 05. 1994. godine, u zvanju asistenta pripravnika.

- Da je odlukom Stru¢nog veéa za Tehnic¢ko tehnoloske nauke Univerziteta u Kragujeveu od
24. 10. 2007godine, br. 1348/5, izabran u zvanje vanrednog profesora.

-U zvanje redovnog profesora izabran je odlukom Senata Univerziteta u Kragujevcu br.
122/6 od 01. 03. 2012. godine.

- Dr DuSan Gordi¢, dipl. mas. inZ., zasniva radni odnos na neodredjeno vreme na
Fakultetu inZenjerskih nauka u Kragujevceu pocev 01.03.2012. godine, na poslovima
nastavnika u zvanju redovnog profesora za uze naucne obrlasti: Energetika 1 procesna
tehnika.




Clan 2

Zaposleni se obavezuje da poslove zbog kojih je zasnovao radni odnos obavlja u
Kragujeveu a ukoliko bude potrebno i van sedi$ta Fakulteta.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove nastavnika u zvanju vanrednog profesora:
1. u oblasti pripreme izvodjenja nastave na osnovnim studijama
a. ostvarivanje svih oblasti nastave na studijama za inovaciju zvanja kao i na
studijama za ostvarivanje programa strucnog obrazovanja i usavriavanja,
b. stalnom struénom i nau¢nom usavrSavanju
C. ufestvuju u radu katedre, Nautno nastavnog veca i drugih stru¢nih organa
1 komisija Fakulteta i Univerziteta
2. u oblasti naucno-istraZiva&kog rada koji se sastoje u
stalnom struénom i nauénom usavr$avanju
pracenje domace i strane literature
objavljivanje nau¢nih i strugnih radova
ucestvovanje u radu na nauéno-istraZivackim i razavojnim projektima

O o p

Clan 4

Raspored radnog vremena odredjen je rasporedima obavljanja nastave. Nedeljno radno
vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova od kojih 20 dasova za obavljanje svih oblika nastave i
20 Casova za nauéno-istraZivaeki rad.

Fakultet utvrdjuje raspored dnevnog radnog vremena a po potrebi moZe izsvrsiti u skladu
sa Zakonom i preraspodelu radnog vremena, uz konsultaciju sa zaposlenima.

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa
rada na Fakultetu $to odredjuje Dekan Fakulteta.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na :

1. Odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta 2 koristice ga zavisno od potrebe
procesa rada i u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem;

2. Odmor izmedju dva uzastopna radna dana od najmanje 12 ¢asova neprekidno;

3. Odmor u toku sedmice u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno

4. Godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za
univerzitetsko obrazovanje.
Fakultet posebnim resenjem odlutuje o duZini vremena i nadina koris¢enja godidnjeg
odmora.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo y trajanju od sedam radnih dana y kalendarskoj
godini u slu¢ajevima:

- Stupanje u brak 5 radnih dana

- Stupanje u brak &lana uge porodice 2 radna dana

- Rodjenje deteta 5 radnih dana

- Smrt roditelja, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog, kao i smrt lica koje zivi u
zajedni¢kom porodi¢nom domacinstvu zaposlenog 5 radnih dana

- Zadtita i otklanjanje $tetnih posledica u domaginstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama 3 radna dana

- Selidba sopstvenog domacinstva 3 radna dana

- polaganje struénog ili drugog ispita 1 radni dan a najvise 6 radnih dana u toku
kalendarske godine

- uCestvovanje na raznim takmi¢enjima koja se organizuju od strane sindikata
najmanje po jedan radni dan u zavisnosti od udaljenosti mesta odrZavanja takmicenja

- koriS¢enje organizovanog rekreativnog odmora u cilju zdravstvene prevencije i
sprecavanja invalidnosti 7 radnih dana
Odsustvo u sluéajevima iz stava 1 alineja 3 i 4 ovog &lana ne uradunava se u maksimalni
broj dana placenog odsustva u toku jedne kalendarske godine,
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i u duzem trajanju u sludajevima propisanim
Zakonom o univerzitety i drugim slu¢ajevima.

- Na uéesée u studijskim ili ekspertskim grupama od znacaja za interes Fakulteta
do tri meseca.
Uz zahtev za plaéeno odsustvo zaposleni je duzan da dostavi odgovarajuée dokaze.
Za dane pladenog odsustva zaposleni ima pravo na naknaduy u visini plate koju bi ostvario
da je u te dane radio.

Clan 7

Fakultet ¢e zaposienom odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do pet radnih dana u
kalendarskoj godini ako za to, u konkretnoj situaciji postoje opravdani razlozi.

Fakultet moZe zaposlenom da odobri neplaceno odsustvo i u duzem trajanju od pet radnih
dana. U tom slugaju zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Uz zahtev Dekanu za neplaceno odsustvo zaposleni je obavezan da priloZi odgovarajuée
dokaze.

Clan 8

Fakultet se obavezuje da zaposlenom:
1. Blagovremeno uplacuje za penzijsko invalidsko j zdravsteveno osiguranje i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.
2. Isplatuje platu dva puta mese¢no a najmanje jednom u mesecy za prethodni
mesec, a da obradun plate vr$i na osnovu koeficijenta radnog mesta (30,19)
utvrdenog Uredbom o izmeni Uredbe o normativima i standardima uslova rada




univerziteta i fakulteta za delatnosti koje se finansiraju iz budZeta. (Sl.gl. RS
38/2007)."
Ispladuje uveéanje plate:

a. od 0,5% cene rada za svaku punu godinu rada,

b. zarad na dan drZzavnog i verskog praznika za 110%

c. zarad nocu (izmedju 22.00 i 6,00 &asova narednog dana) i za rad duzi od

punog radnog vremena za 26%

d. po osnovu procenjenih rezultata rada do 30%
e. po osnovu funkcionalnog dodatka
4. Isplacuje naknade:

a. u visini 100% plate koju bi ostvario da radi za vreme odsustvovanja sa
rada na dan drzavnih i verskih praznika, zbog godiSnjeg odmora, poziva
drzavnog organa i privremene nesposobnosti za rad prouzrokovane
povredom naradu i profesionalnim obolenjima.

b. U visini 65% od plate zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti
ako zakonom nije drugacije odredjeno

c. zbog povecanih troskova na ime prevoza u javnom saobracaju radi dolaska
na rad i povratka sa rada, dnevnica za ishranu na sluzbenom putu u zemlji
i dnevnica na sluzbenom putu u inostranstvu.

W

Clan 9

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze umanjiti na pismeni predlog
neposrednog rukovodioca zaposlenog u sluéaju:
- neopravdanog odsustva sa posla za vreme kada je obavezna prisutnost
- nesavesnog ¢uvanja sluzbenih spisa ili podataka
- nedoli¢nog ponasanja (vredjanja, omalovazavanja, obra¢anja na nacin kojim se ne
poStuje li€nost i dostojanstvo ili na drugi nain ispoljeno nepostovanje treéih lica —
stranaka, drugih zaposlenih i studenata).
- neopravdanog izostajanja sa posla 1 radni dan u toku meseca
- odbijanje poslova u okviru stru¢ne spreme
Umenjenje plate vrii se jednokratno od prve naredne isplate plate u iznosu do 30% od
iznosa mesecne plate.

Clan 10

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposienog moze uvedati na pismeni predlog
neposrednog rukovodioca zaposlenog u slucaju:
- povecanja obima posia i
- naro¢itog zalaganja zaposlenog na posiu.
Uvecanje plate se vrsi pri prvoj narednoj isplati plate v iznosu do 30% od iznosa mese¢ne
plate.

Clan 11

Fakultet je duZzan da zaposlenom isplati:




- otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori¢enja prava na penziju ili pri
prestanku radnog odnosa po sili zakona u visini utvrdjenoj Zakonom, odnosno op$tim
kolektivnim ugovorom.

- solidarnu pomo¢ utvrdjenu Zakonom o radu, Posebnim kolektivnim ugovorom za
univerzitetsko obrazovanje, po osnovama i visini oslobodjenoj placanja poreza

- jubilarnu nagradu za godine rada na Fakultetu u visini od 50% prosene zarade po
zaposlenom na Fakultetu i to: za 10, 20 i 30 godina rada.

Clan 12

Zaposleni je duzan da Fakultetu naknadi $tetu u€injenu namerno ili iz krajnje nepaZnje.
Visinu $tete iz prethodnog stava, okoinosti pod kojim je u€injena i nafin nadoknade
utvrdjuje Dekan Fakulteta, na osnovu predloga trotlane komisije koju imenuje Dekan
Fakulteta.

Clan 13

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, za sledece povrede javnih
obaveza:

1. Neblagovremeno, nesavesno i nemarno obavljanje radnih obaveza

2. Nezakonito raspolaganje sredstvima

3. Odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom
ili opstim aktom Fakulteta.

4. Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata

5. Nedoli¢no pona3anje prema ostalim zaposlenima, studentima, strankama, tuca i sl.

6. Neopravdano neprisustvovanje sednicama organa Fakulteta.

Otkazom ugovora o radu, zaposlenom prestaje radni odnos za uinjene povrede radnih
obaveza iz €lana 44 stav 1 OpSteg kolektivnog ugovora ako su povrede udinjene namerno
iz grube nepaznje ili ako su prouzrokovale teze $tetne posledice.

Clan 14
Zaposleni ima pravo ako smatra da je ovim ugovorom povredjeno njegovo pravo da

pokrene spor pred nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja ovog
ugovora.

Clan 15

Zaposleni pri potpisivanju ovog ugovora izjavijuje da nema smetnji koje mogu utaicati na
kvalitetno i nesmetano obavljanje poslova koji proisti¢u iz ¢lana 4 ovog ugovora.

Clan 16

Na sva pitanja koja nisu obuhvaéena ovim ugovorom neposraedno se primenjuju odredbe
Zakona.




Clan 17

Ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.

Clan 18

Ovaj ugovor safinjen je u Setiri istovetna primerka od kojih po dva zadryava svaka
ugovorna strana.

U Kragujevcu 23. 03. 2012, godine

ZAPOSLEN]

uan Tk

Dr Déi3an Gordig,a/an.prof.




YHUBEP3HTET Y KPAI'YJEBIL]Y

Crpyaro Behie 3a TexHmike H OHOTEXHHAYKE HAyKE,
@H3HKY, MATEMaTHKY H pa9YHAPCTBO

bpoj:  74/5

Harym: 28.01. 2003. rog.

KPAT'YJEBAIL

CrpyuHo Behe 3a TeXHHYKEe U OMOTEXHUYKE Hayke, (PU3HUKY, MATEMATHUKY U
. padyHapcTBO YHuBep3uTeTa y KparyjeBuy Ha ocHoBy wiaHa 107. 3akoHa o
yHHBep3UTeTy U 4inaHa 73. CraTyra YHuBep3uTeTa y KparyjeBuy Ha cegHHIM
ogpxaHo] 28.01.2003. ropgune, pasmatpano je Opnyky wus6opHor Beha
MamwuHckor ¢akynreta y Kparyjesny 3a m36op kaHgupaTta ap [lymmana
Tl'opguha y 3Bame NOLEHT 3a yXy Hay4yHy obmacT: YmnpaBibayKe U XHAPO U
ITHEyMO KOMITOHeHTe U IIponopnyuonansa XuapayiiKa U CEpBOTEXHHUKA.

Behe je moneno cnenehy

oqITYKY

Haje ce carnacHoct Ha OpnyKy usbopHor Behia Mammuckor dakynrera y
KparyjeBny 6poj 01-697/1 on 16.01.2003. romuse, 3a W360p KaHIWgaTa JIp
Hymana I'oppmha y 3Balke [OLEHT 3a yXKy Hay4yHy oOjacT: YIpaBibayKe U
XAAPO ¥ TIIHEYMO KOMIIOHeHTe U IIpomopuumoHanHa Xufpayiuka H
CEpBOTEXHHKA.

IIPEOCEIOJHHXK

or pehg 3a TexHWYKe H OHOTEXHHIKE HaykKe,
' ¢hnzAKy, MaTeMaTHKY H paqyHapCTBO
‘akagieMuk Mupocnas [Jemuh, c.p.
TAYHOCT ITPEITMCA OBEPABA

" TEHEPATTHU CEKPETAP
A
Japan Ky;{)?/yposnh
/")
NOCTABUTU:
1 x dakynTeTy;
1 x KkaHpHAATY;

1 x apxuBH.




INIVERZITET U KRAGUJEVCU
Masinski fakultet u Kragujevcu
Broj: 01- 50/11
1. 06. 2002. godine

Kragujevac

Na osnovu ¢lana 11 Zakona o radu ( Sluzbeni glasnik RS broj 70/2001) i ¢lana
41 Uredbe o normativima i standardima uslova rada Univerziteta i Fakulteta
za delatnosti koje se finansiraju iz budieta ( SluZibeni glasnik RS broj
15/2002), zakljucuje se

ANEKS UGOVORA ORADU
Izmedu:

Masinskog fakulteta u Kragujevcu, ulica Sestre Janji¢ broj 6, koga zastupa
dekan fakulteta dr Radovan Slavkovi¢, red.prof. i dr Dusana Gordi¢a, as.
pripravnika. S

Clan 1.

Ovim aneksom ugovora ¢lan 2. tacka 3. Osnovnog ugovora o radu menja se
na osnovu Uredbe o normativima i standardima uslova rada Univerziteta i
Fakulteta za delatnosti koje se finansiraju iz budZeta i glasi:

Koeficijent sloZenosti rada za finansiranje plate dr DuSana Gordica,
as.pripravnika u skladu sa ¢lanom 41 navedene uredbe je 17,14.

Clan 2.

U ostalom delu Osnovni ugovor o radu ostaje nepromenjen.

ZAP}SLENI I\Aﬁ%j\SI QI\OGP/\I\UZ’HE‘A_
vzmaa J%ft’{ UL

r Dusan Gordié, as.pripravnik Dr Radovan Slavkovi¢, red.prof.




Na osnovu €l. 9. Zakona o radnim odnosima (S1. gl. Republike
Srbije br. 55/96), dekan Ma$inskog fakulteta u Kragujevcu Dr ing.
Ratko Mitrovié, red. prof. s jedne strane i DuSan Gordié, dipl. ing.

iz Kragujevca sa druge strane, zakljucuju

UGOVOR O RADU 04““;/9
e . 20-c1. %

Dekan MaSinskog fakulteta u Kragujevcu zasniva radni odnos sa
DuSanom Gordiéem, dipl. ing. iz Kragujevca, mati&ni broj radne knjiZice
2610970720022 izdate od Op$tine Kragujevac i imenovanog rasporedjuje na
radno mesto asistenta-pripravnika.

Clan 2.

DuSan Gordié, dipl. ing. i MaSinski fakultet u Kragujevcu prihva-
taju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom, Statutom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Radni odnos Du$an Gordié, dipl. ing. zasniva na osnovu Odluke Nas-

tavno nauénog veéa broj 01-537/7 od 9.01.1997. godine.

Imenovani radnik zasniva radni odnos na odredjeno vreme od 4 godi-

ne sa punim radnim vremenom, radi obavljanja pripravnidkog staZa.
Clan 4.

DuSan Gordi¢, dipl. ing. je duZan da stupi na rad 1. marta 1997.
godine, u protivnom smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos. Imenovani
radnik obavljade poslove na MaSinskom fakultetu u okviru Katedre za
energetiku i procesnu tehniku.

Clan 5.

Radnik ima pravo na godisnji odmor, koji koristi po pravilu za
vreme letnjeg raspusta, koji traje od 5.07. do 25.08. tekuée godine, a
koji je utvrdjen na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora Fakulteta.

Clan 6.

Radnik ima pravo na pladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolek-
tivnim ugovorom Fakulteta.

Clan 7.

Zarada radnika utvrdjuje se na osnovu koeficijenata iz posebnog
Kolektivnog ugovora za radno mesto koje radnik obavlja.

Maginski fakultet se obavezuje da najmanje jednom u toku meseca
ispladuje zaradu za protekli mesec.

Clan 8.

Maginski fakultet se obavezuje da odmah po stupanju na rad zapo-

slenog podnese propisane prijave za obavezno socijalno, penzijsk- ra-

lidsko i zdravstveno osiguranje i da za iste uplaéuje pot~

-

p— —_— ————



Clan 9.

MaSinski fakultet se obavezuje da u slufaju prestanka radnog od-
nosa zaposlenog, vrati radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Radniku moZe prestati radni odnos na Fakltetu u slucCajevima i
pod uslovima utvrdjenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Clan 10.
Za sve S5to nije regulisano ovim ugovorom primenjivale se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovetna primerka od kojih jedan pri-

merak pripada radniku, a tri primerka Fakultet zadrZava za svoje po-

trebe.

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana potpisivanja
oba ugovorada. S b

Radnik, DEKAN MASINSKOG FAKULTETA,
Dus#&h Gordldhaglpl ing. Dr ing. Ratko Mitrovié, red.prof.
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