1. Prezime: BABIC

2. lme: VERICA

BIOGRAFIJA

3. Datum rodenja: 17.08.1955.

4. Drzavljanstvo: Srbija
5. Braéno stanje: Udata

6. Obrazovanje:

Institucija

Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevecu

Datum/Dobijena diploma

22.06.1990. Doktor ekonomskih nauka

Institucija

Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevecu

Datum/Dobijena diploma

27.12.1985. Magistar ekonomskih nauka

Institucija

Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevecu

Datum/Dobijena diploma

23.03.1979. Diplomirani ekonomista

7. Jezici: engleski, nemacki

8. Trenutna pozicija: redovni profesor

9. Radni staz na Ekonomskom fakultetu u Kragujevcu: 28 godina
10. Kljuéne kvalifikacije:

Dvadesetosam godina profesionalnog iskustva u obrazovanju, naucno-istrazivackom radu i
pruzanju konsultantskih usuga,

Vdiko iskustvo u nastavi u oblastima: menadZzmenta, dtrategijskog odlucivanja, korporativnog
upravijanja, preduzetnitva, liderstva, privatizacije, organizacione teorije, organizacionog
ponasanja,

Rukovodilac projekta na osnovnim istrazivanjima, finansiran od Ministarstva nauke RS, recenziran
od drane dranih eksperata (25 idtrazivaca). Projekat: Razvoj korporativnog upravljanja u
ekonomijama tranzicije (2002-2005),

Iskustvo u rukovodenju medunarodnim projektom International Comparison of Corporate
Governance Modds, project manager (2002-2003), Fulbright Scholar Program, Babcock Graduate
School of Management, Wake Forest University, North Caroling, USA

Neposredno iskustvo u pruZanju konsultantskih usuga u okviru podovne prakse u oblastima
organizacionog dizajniranja, procesa privatizacije, organizacionih promena i razvoja, posovne
drategije

Vdiko iskustvo u radu na primenjenim istrazivanjima

Kompetentnost u oblasti organizacionog restrukturiranja i procesa organizacione
transformacije, razvoja privatnog sektora, strategijskih promena, SME menadZzmenta, vestina
i tehnika organizacionog ponasanja

Kompetentnost u oblasti strategijskog odlucivanja, grupnog donoSenja odluka i metoda i
modela donoSenja odluka

Najvisa akademska kvalifikacija (redovni profesor) i istaknuta pozicija u oblagti strategijskog
menadZmenta, organizacionog dizajniranjaii korporativnog upravijanja.

11. Medunar odno iskustvo:

Drzava Godina
University of Udine, Udine, Italy 2006
University of Information Technology and Management, Rzeszow, 2006
Poland




University of Economics, Cracow, Poland 2006
Wake Forest University, Babcock Graduate School of Management, 2002-2003
Winston Salem. NC, U.S.

Wirtschaftsuniversitat, Wien, Austria 1991
Western Illinois University, Business School, Macobm, 1986
llinais, U.S,,

12. Profesionalna karijera:

Datum 2003-
Mesto Kragujevac
Organizacija Ekonomski fakultet
Pozicija Redovni profesor
Opis Uvod u menadZment
Teorijai metodologija odlucivanja
Upravljanje malim i srednjim preduzetima
Datum 1997-2003
Mesto Kragujevac
Organizacija Ekonomski fakultet
Pozicija Vanredni profesor
Opis Uvod u menadZment
Teorijai metodologija odlucivanja
Datum 1991-1997
Mesto Kragujevac
Organizacija Ekonomski fakultet
Pozicija Docent
Opis Teorijai metodologija odlucivanja
Datum 1986-1991
Mesto Kragujevac
Organizacija Ekonomski fakultet
Pozicija Asistent
Opis Organizacija preduzeca
Datum 1979-1986
Mesto Kragujevac
Organizacija Ekonomski fakultet
Pozicija Asistent-pripravnik
Opis Organizacija preduzeta
13. Ostalo:

o Clanstvo u profesionalnim udruZenjima: UdruZenje Fulbrajtovih stipendista, European
Corporate Governance Institute ECGN, Udruzenje Ekonomista Srbije,

0 Kompjuterske vestine: Microsoft Office Programs-Word, Excel, Access, Power Point; Corél
DRAW 11

0 Kompetencije u oblasti projektnog menadZzmenta



14. Zna¢ajniji radovi:

Babi¢, V. - redaktor (2006) Korporativho upravljanje u tranzciji — Vlasnistvo, Kontrola,
M enadZer ske kompetencije, monografija, Ekonomski fakultet Kragujevac, str. 246

Babi¢, V. Eri¢, J. (2006) Promovisanje inovativnih procesa kroz strategijsko umrezavanje M SP,
X medunarodni simpozijum SYMORG 2006, Zlatibor, str. 10

Babi¢, V. (2006) Korporativno upravljanje u uslovima koncentracije i disperzije vlasnistva,
poglavlje u monografiji Korporativno upravljanje u tranziciji — Vlasnistvo, Kontrola, Menadzerske
kompetencije, (redaktor Babi¢, V.), Ekonomski fakultet Kragujevac, str.1-30,

Babi¢, V (2005) Organizovanje biznisa- struktura, proces i promene, prirucnik, projekat Format,
Regionalna agencija za razvoj Sumadijei Pomoravlja, str 33.

Babi¢, V. (2004) Znadaj institucija korporativnog upravljanja za zemlje u tranzciji, poglavlje u
monografiji: Korporativno upravljanje u tranziciji (redaktor Babi¢ V.,) Ekonomski fakultet u
Kragujevcu pp. 3-23, ISBN 86-82203-57-X

Babi¢, V. (2003) Corporate Governance Problems in Transition Economy, Social Science
Research Seminar, Wake Forest University, pp. 15, http://www.wfu.edu/~caron/ssrs,

Babi¢, V. (2003) International Comparison of Corporate Gover nance M odels, Babcock Research
Seminar, Babcock Graduate School of Management, Wake Forest University, pp. 13.

Babic, V. (2003) Korporativno upravljanje - kljuéni element reformi u zemljama tranzicije, u
monografiji Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Sbije (red. I. Rosic),
Ekonomski fakultet u Kragujevcu, str. 289-301.

Babi¢ V., JanoSevi¢ S., (2001) How to Improve the Process of Strategic Change Management in
Transition Economy Enterprises, Strategic Management Society, 21% Annual International
Conference, San Francisko, 21-24 October, str. 10

Babi¢ V., JanoSevi¢ S., (2001) Korporativno upravljanje u zemljama evr opske unije, Ekonomist,
Val. 33, str. 183-188

Babi¢ V., (2001) Kljuéni aspekti upravljackog restrukturiranja preduzeta u procesu tranzicije,
Ekonomist, god. LIV, br.2, str.133-143.

Babi¢ V. (2001) MenadZment taktike za implementaciju strategijskih promena, Strategijski
MenadZment, br 2 ,str. 43-52

Babi¢ V, (2001) Uloga menadZera u iniciranju i sprovodenju strategijskih promena, Ekonomika
preduzeca, Januar - Februar, str. 45-49.

Babi¢ V. (2000) Razvoj mehanizama kor porativnog upravljanja u postprivatizacionom periodu,
Zbornik radova |zazovi transformacije u realnomi finansijskom sektoru Srbije, Nis§, str 153-163.

Babi¢ V., JanoSevi¢ S., (2000) Chalenges and limitations within the process of strategic changes
management, Economic Outlook & Development Programmes in Serbia, Marketing Research
Institute, No. 21, str. 41-46.


http://www.wfu.edu/~caron/ssrs

Babi¢ V, (1998) Strategijska odgovornost upravnih odbora u procesu transfor magije preduzeta,
u monografiji Upravijanje Kljuchim aspektima transformacije preduzeca (red. Z. Sefanovic),
Ekonomski fakultet Kragujevac str. 54-61

Babi¢ V., Jani¢ijevi¢ N. (1998) Or ganizacione promene, Ekonomski fakultet Beograd, str. 102

Bahi¢ V., (1995) Strategijsko odlucivanje monogréfija, Ingtitut za ekonomiku i finansije, Beograd, str.
326.

15.  Znagajniji projekti:

Reor ganization of Economics Study in Serbia (2005-2008), Tempus project JEP CD 19087 ,
nosilac projekta Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu.

Development of Innovative SMEs Networks in the Furniture Sector (2006-2007), direktor
projekta, projekat u okviru programa Support to Enterprise Development and Entrepreneurship
Programme, finansiran od European Agency for Reconstruction, partneri na projektu Regionalna
agencija za ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravljai Ekonomski fakultet iz Kragujevca.

I nternational Comparison of Cor porate Gover nance Modds, (2002-2003), Project manager, Fulbright
Scholar Program, Babcock Graduate School, Wake Forest University, North Carolina, USA

Razvoj korporativnog upravijanja u ekonomijama u tranzciji, (2002-2005) rukovodilac projekta u
oblagti osnovnih istrazivanja, nosilac projekta Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujeveu, projekat
finansira Ministarstvo za nauku, tehnologijei razvoj Vlade Republike Srbije

Upravljanje transformacijom preduzeéa, (1996-2000) potprojekat: Kljucni eementi procesa
transformacije preduze‘a, fundamentalni projekat, nosilac projekta Ekonomski fakultet Beograd,
potprojekta Ekonomski fakultet Kragujevac, finansra Ministarstvo za nauku i tehnologiju Republike Srbije.

Strategija razvoja preduzeda u trzisnoj privredi, (1991-1995) potprojekat: Viasnicko i organizaciono
prestrukturiranje preduzeca, tema: Upravljanje organizacionim promenama, fundamentalni projekat,
nosilac projekta Ekonomski fakultet Beograd, potprojektai teme Ekonomski fakultet Kragujevac, finansira
Ministarstvo za nauku i tehnologiju Republike Srbije.



