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ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР 

МОДЕЛА ФУНКЦИОНАЛНЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

у оквиру пројекта
GOVERNANCE AND MENAGEMENT REFORM IN HIGHER EDUCATION IN SERBIA -GOMES

УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

Основни циљ документа је појачавање интегративне улоге Универзитета, а не пуко ојачавање финансијске снаге Ректората. 

Овај предлог факултети у оквиру Универзитета треба да схвате као крупну корисну инвестицију у будућност, а не као непотребни трошак. 

Заједничко издвајање средстава факултета искористити тако што ће проблеме које не могу да реше сами решити уз помоћ овако редовно прикупљених средстава. 

Без обзира што је током последњих неколико година евидентан развој Универзитета што су многе од интегративних функција сходно Закону примењене, не смемо да не укажемо и на крупне, важне проблеме које овај Универзитет има:

1.  наставни кадар ;

2. незадовољавајући научно-истраживачки рад на  факултетима овог Универзитета ;

3. настава која није до краја реформисана;

4. недовољна опремљеност факултета, лабораторија, библиoтека;

5. нерегулисана издавачка делатност. 

Све то уз евидентан неравномерни развој појединих факултета унутар Универзитета захтева да ове проблеме експлорирамо због будућег развоја.
ОСНОВНИ ПРАВЦИ ДАЉЕГ РАЗВОЈА УНИВЕРЗИТЕТА
1. Нови студијски програми и нови факултети ( тачка 3. члана 48.Закона)
Оснивање нових факултета и доношење нових студијских програма планира се у складу са стандардима Националног савета за високо образовање, у оном правцу у коме се студентима нуде нови актуелни садржаји који им омогућавају и обезбеђују даље напредовање, али и запошљавање, а у оквиру броја студената који студирају на Универзитету. 

Универзитет у Крагујевцу  је основан као регионални, са идејом да се Централном српском региону омогући даљи развој, односно оним срединама у којима је створена модерна Србија, како би задржале младе, школоване и креативне људе. 

У току је:

· подршка новоформираном Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи; 
· измештање студијског програма Рехабилитација и спорт у Врњачку Бању;

· отварање Одељења теологије у сарадњи са Теолошким факултетом у Београду;

· помоћ у отварању Студијског програма грађевине на Машинском факултету у Краљеву који има тешкоћа у функционисању, посебно у делу уписа студената;
· отварање Студијског програма урбаног инжењерства;

· помоћ Агрономском факултету из Чачка;

2. рад на изградњи и отварању научно технолошког парка; (члан  49.Закона)
3. обезбеђивање услова за изградњу станова за младе научне раднике Универзитета;
( 49. Закона,  стварање  услова  за обезбеђивање научног подмлатка)
4. израда пројекта Кнежев арсенал за обезбеђивање услова за функционисање ФИЛУМ-а и подизање нивоа уметничког рада на Универзитету; ( стварање услова за рад ФИЛУМА и обезбеђивање уметничког подмлатка-члан 49. Закона)
5. стварање услова да Универзитетска галерија буде референтна национална галерија;
(49. Закона,  стварање  услова  за обезбеђивање уметничког  подмлатка)

6. изградња зграде за одељење САНУ и Универзитета у Крагујевцу и стварања услова за његово функционисање, с циљем подизање нивоа научноистраживачког рада на Универзитету, као и за смештај легата Николе Коке Јанковића;( члан 49. Закона)
7. подизање нивоа издавачке делатности на Универзитету и факултетима у његовом саставу(члан 49.Закона)
8. обезбеђивање и подизање нивоа контроле квалитета ( тачка 4. члана 48. Закона) кроз:

· рад канцеларије за међународне пројекте која је реорганизована и опремљена, и у чијем склопу је комисија за обезбеђење квалитета и ради,

· рад комисије за претходна питања;

· подизање нивоа међународне сарадње ( тачка 8. члана 48. Закона) :

· од мноштва међународних уговора о сарадњи које је Универзитет до сада склопио, већина су уговори који су потписивани за један тренутак, према интересима појединих истраживача и истраживачких група, без  јасне дугорочне стратегије која би на дужи период била у функцији развоја Универзитета,

· Универзитет планира интензивирање сарадње и продубљивање сарадње са универзитетима у региону и универзитетима са нама пријатељским земљама који имају интерес за бидирекциону сарадњу,

· склопљен је Уговор са ФАС-ом и успостављена сарадња са два универзитета из Барија,

· планира се извођење заједничких студијских програма од основних до докторских студија, 

· планира се подизање нивоа мобилности наставника за сарадника и посебно студената Универзитета.

9. политика запошљавања и њено планирање ( тачка 10. члана 48.Закона)  посебно се односи на:

· подмлађивање наставника и сарадника Универзитета;

· довођење неопходних кадрова за извођење постојећих и извођење нових студијских програма, 

· обезбеђивање услова за функционисање новооснованог Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи до почетка његовог редовног финансирања из средстава буџета Републике Србије,

· финансирање рада Фондације за стипендирање најбољих студената,

· подизање нивоа квалитета и финансирањe рада Универзитетскog центra за развој каријере,

· обезбеђивање стипендије студентима са територије Шумадије који студирају на факултетима других универзитета на студијским програмима које наш Универзитет не нуди, а који су градовима и општинама у региону неопходни као кадар,

Овај Rегион и наш Универзитет немају студијске програме у области друштвено-хуманистичких наука који су неопходни за њихов даљи развој, као што су: високо образовани филозофи, социолози, антрополози, педагози, психолози, али и у техничким наукама неопходне: архитеткте, грађевинске и саобраћајне инжењере, технологе, ветеринаре и друге профиле високообразованих кадрова у областима потребним  за даљи развој Крагујевца и читаве Регије. 

10. Универзитетски рачунски центар -  УНИЦ ( тачка 11. члана 48. Закона) је једна од  ретких, давно започетих интегративних функција Универзитета у који треба даље инвестирати, не само у циљу одржавања овог изузетног важног система за функционисање свих факултета у оквиру универзитета,  већ и његов даљи развој;

11. образовање током читавог живота, (тачка 12. члана 48.Закона) као једна од обавезујућих интегративних функција, остварује се на нашем Универзитету не само кроз Центра за доживотно учење који је основан по ТЕМПУС пројекту већ и кроз континуиране едукације које се морају организовати на свим факултетима нашег Универзитета, по угледу и као што се то ради на Медицинском факултету у Крагујевцу и Правном факултету у Београду;

12. финансирање рада Студентског парламента Универзитета ( члан 56. Закона) одвија се не само кроз финансирање рада самог Парламента, већ и кроз: 

· финансирање спортских активности студената,

· финансирање и обезбеђење услова за изградњу и опремање балон сале како би се обезбедили услови не само за преко потребну  физичку активност већ и за обезбеђење услова увођење наставе физичког васпитања на факултетима Универзитета у Крагујевцу,

· финансирање обезбеђење услова за нормалан рад и студирање студената Универзитета са посебним потребама,

13. у оквиру политике уписа, ( тачка 5. члана 48. Закона) као интегративне функције, неопходно је обезбедити финансијска средства за :

· објављивање заједничких конкурса за упис студената на све нивое студија,

· заједничко представљање у медијима,
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