


УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  215/2-VI 
Ч а ч а к,  09.02.2011.г. 
 
 

Савет Агрономског факултета  у Чачку на седници одржаној дана 09.02.2011.год. разматрао је одлуку 
Наставно-научног већа бр.203/2-I од 07.02.2011.год. којом је утврђени предлог  измена и допуна Статута 
Факултета, па је  на основу члана  53. став. 1. тачка 1. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС“ број 76/05 и 44/10) и чл. 178. Статута Факултета (број 1635/2 од 28.09.2006.г., 1980/2-VII од 
19.09.2008.г. и 818/2-IV од 04.05.2010.г.) донео  

 
 

 ОДЛУКУ 
о изменама и допунама Статута Агрономског факултета 

 
Члан 1. 

I. У Статуту Агрономског факултета у Чачку број: 1635/2 од 28.09.2006. год., 1980/2-VII од 
19.09.2008.г. и 818/2-IV од 04.05.2010.г., у члану 3. после речи „доноси“ преостале речи се замењују речима 
„Влада, по прибављеном мишљењу органа управљања Универзитета и Националног савета.“  

 
Члан 2. 

 
У чл.8.ст. 4. Статута мења се и гласи: 

    „Делатност Факултета је: 
85.42,  високо образовање  
85.59, остало образовање  
85.60 помоћне образовне делатности  
01       пољопривредна производња, лов и пратеће услужне делатности 
01.11 гајење жита (осим пиринча), легоуминоза и уљарица 
01.13 гајење поврћа, бостана, коренастих и кртоластих биљака 
01.19 гајење осталих једногодишњих и двогодишњих биљака 
01.21 гајење грожђа 
01.24 гајење јабучастог и коштичавог воћа 
01.30 гајење садног материјала 
01.41 узгој музних крава 
01.42 узгој других говеда и бивола 
01.43 узгој коња и других копитара 
01.45 узгој оваца и коза 
01.46 узгој свиња 
01.47 узгој живине 
01.49 узгој осталих животиња 
01.61 услужне делатности у гајењу усева и засада 
01.62 помоћне делатности у узгоју животиња 
03.22 слатководне аквакултуре 
10.51 прерада млека и производња сирева 
11.01 дестилација, пречишћавање и мешање пића 
11.02 производња вина од грожђа 
11.03 производња пића и осталих воћних вина 
18.13 услуге припреме за штампу  
18.20 умножавање снимљених записа  
20.59 производња осталих хемијских призвода 
28.30 производња машина за пољопривреду и шумарство 
46.21 трговина на велико житом, сировим дуваном и храном за животиње 
46.31 трговина на велико воћем и поврћем 
46.34 трговина на велико пићима 
46.61 трговина на велико пољопривредним машинама, опремом и прибором 



46.73 трговина на велико дрветом, грађевинским материјалом и санитарном опремом 
47.11 трговина на мало у неспецијализованим продавницама, претежно храном, пићима и дуваном 
47.25 трговина на мало пићима у специјализованим продавницама 
47.78 остала трговина на мало новим производима у специјализованим продавницама 
55.90 остали смештај   
56.29 остале услуге припремања и послуживања хране 
58.11 издавање књига 
58.14 издавање часописа и периодичних издања 
58.19 остала издавачка делатност  
62      рачунарско  програмирање  консултантске  и  с  тим  повезане  делатности   
62.01 рачунарско програмирање 
62.02 консултантске делатности у области информационе технологије 
62.09 остале услуге информационе технологије 
63      информационе услужне делатности   
63.11 обрада података, хостинг и сл. 
68.20 изнајмљивање властитих или изнајмљених некретнина и управљање њима 
69      правни и рачуноводствени послови 
69.20 Рачуноводствени, књиговодствени и ревизорски послови: пореско саветовање 
70.2   менаџерски консултански послови 
70.22 консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем 
71.1   архитектонске и инжењерске делатности и техничко саветовање 
71.12 инжењерске делатности и техничко саветовање 
71.20 техничко испитивање и анализе 
72.1 истраживање и експериментални развој у природним и техничко-технолошким наукама 
72.11 истраживање и експериментални развој у биотехнологији 
72.19 истраживање и развој у осталим природним и техничко-технолошким наукама  
72.20 Истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама 
73.20 Истраживања тржишта и испитивање јавног  мњења 
74.90 остале стручне, научне и техничке делатности 
75.00 ветеринарска делатност 
77.31 изнајмљивање и лизинг пољопривредних машина и опреме 
77.39 изнајмљивање и лизинг осталих машина, опреме и материјалних добара 
81.2 услуге чишћења 
81.22 услуге осталог чишћења зграда и опреме 
81.30 услуге уређења и одржавања околине. 
91.01 делатност библиотека и архива  
93.     спортске, забавне и рекреативне активности “  

 
Члан 3. 

             Члан 19. мења се и гласи: 
„Делатност високог образовања остварује се кроз академске и струковне студије на основу 

одобрених, односно акредитованих студијских програма за стицање високог образовања. 
На академским студијама изводи се академски студијски програм, који оспособљава студенте за 

развој и примену научних и стручних достигнућа. 
 На струковним студијама изводи се струковни студијски програм, који оспособљава студенте за 
примену знања и вештина потребних за укључивање у радни процес. 
             Студије првог степена су:  
1) основне академске студије;  
2) основне струковне студије.  
  Студије другог степена су:  
1) мастер академске студије;  
2) специјалистичке струковне студије;  
3) специјалистичке академске студије.  
 

Студије трећег степена су докторске академске студије.”  
  
 



Члан 4. 
 

У чл. 20.  реч „дипломске“ замењује се са речjу „мастер“      
 

Члан 5. 
 

У чл. 23. Статута, у ставу 1.,  у алинејама 1,2,3 и 4, после речи: „бодова)“ ставља се запета ,  а речи 
до краја текста се бришу. 

У чл. 23. Статута, у ставу 2. речи „дипломских академских студија-мастер“ замењују се речима 
„мастер академских студија“, а  у алинејама 1. и 2. после речи: „бодова)“ ставља се запета,  а речи до краја 
текста се бришу. 

У чл. 23. Статута, у ставу 3.,  у алинеји 1. и 2., после речи: „бодова)“ ставља се запета,   а речи до 
краја текста се бришу. 
 У чл. 23. Статута, став 4. се брише. 

Члан 6. 
 

У чл. 24.Статута  додаје се нови став 1. који гласи: 
           „Студијски програм је скуп обавезних и изборних студијских подручја, односно предмета, са 
оквирним садржајем, чијим се савладавањем обезбеђују неопходна знања и вештине за стицање дипломе 
одговарајућег нивоа и врсте студија.“ 
 У чл. 24. Статута, став 2. се мења и гласи: 

„Студијски програм усваја Сенат Универзитета, на предлог Наставно-научног већа Факултета, а на 
начин утврђен Статутом Универзитета. “  

Члан 7. 
 

После чл. 24. Статута додају се нови чланови 24а. и 24б, који гласе: 
 

Члан 24а. 
           „Измене и допуне студијског програма за који је Факултет добио дозволу за  рад,  а  које  врши  ради  
његовог  усклађивања  са  организацијом  рада  и достигнућима науке, не сматрају се новим студијским 
програмом. О измени, односно допуни студијског програма Факултет обавештава Министарство у року од 
60 дана од дана  доношења  одлуке  о  измени,  односно  допуни студијског програма.“ 

 
Члан 24б. 

 
Наставно-научно веће Факултета именује посебну комисију за праћење и унапређење квалитета 

наставе на Факултету.  
Комисија  је  стручни  и  саветодавни  орган  Наставно-научног  већа Факултета који:  
    1) прати и анализира студијски програм и квалитет наставе на  Факултету;  
    2) анализира ефикасност студирања и врши евалуацију стицања ЕСПБ бодова;  
    3) предлаже мере и активности за унапређење квалитета наставе и реформе студијских програма.  
Број  чланова,  састав  комисије  и  начин  избора  чланова  утврђују  се општим актом Факултета.  
У комисији представници студената чине најмање 20% чланова.  
Комисија  најмање  једном  годишње  извештава  Наставно-научно  веће Факултета  о  својим  

активностима  на  пољу  праћења  и  унапређења  квалитета наставног процеса на Факултету.''  
 

Члан 8. 
После чл. 24б. додаје се поднаслов „Обим студија“ 
 

Члан 9. 
Члан 25. Статута мења се и гласи:  

 „Сваки  предмет  из  студијског  програма  исказује  се  бројем  ЕСПБ бодова, а обим студија 
изражава се збиром ЕСПБ бодова.  
              Збир  од  60  ЕСПБ  бодова  одговара  просечном  укупном  ангажовању студента у обиму 40-
часовне радне недеље током једне школске године.   
              Укупно  ангажовање  студента  састоји  се  од: 

1) активне наставе  (предавања, вежбе,  практикуми,  семинари  и  др.),   



2) самосталног  рада,   
3) колоквијума,   
4) испита,  
5) израде  завршних  радова,   
6) добровољног  рада  у  локалној  заједници  и  других видова ангажовања.  

          Добровољни рад је рад студента без накнаде, који  организује Факултет  на пројектима од значаја за 
локалну заједницу који се вреднује у систему високог образовања.  
          Услове,  начин  организовања  и  вредновање  добровољног  рада  уређује Факултет својим општим 
актом.  
          Укупан број часова активне наставе не може бити мањи од 600 часова у току школске године.  
         Основне академске студије имају од 180 до 240 ЕСПБ бодова.  
         Основне струковне студије имају 180 ЕСПБ бодова.  
         Специјалистичке струковне студије имају најмање 60 ЕСПБ бодова.  
         Специјалистичке  академске  студије  имају  најмање  60  ЕСПБ  бодова  када су претходно завршене 
мастер академске студије.  
          Мастер академске студије имају:  
1)  најмање  60  ЕСПБ  бодова,  када  је  претходно  остварен  обим  основних академских студија од 240 
ЕСПБ бодова;  
2)  најмање  120  ЕСПБ  бодова  када  је  претходно  остварен  обим  основних академских студија од 180 
ЕСПБ бодова.  
         Докторске студије имају:   
1) најмање 180 ЕСПБ бодова, уз претходно остварени обим студија од најмање 300 ЕСПБ бодова на 
основним академским и мастер академским студијама.  
         Одређени  академски  студијски  програми  могу  се  организовати интегрисано у оквиру основних и 
мастер академских студија.“ 

Члан 10. 

У чл. 28. у ст. 1. реч „стручни“ се брише.  
У чл. 28. у ст. 2. реч „дипломских“ замењује се са речи „мастер“, а реч „дипломски“ замењује се са 

речи „завршни“. 
У чл. 28. у ст. 3. реч „стручни“ замењује се са речи „специјалистички“. 

 
Члан 11. 

 Члан 29. мења се и гласи: 
 „ Студије се изводе према плану и програму извођења наставе који усваја Наставно-научно веће 
Факултета, а у складу са општим актом који доноси Сенат Универзитета.“ 

Члан 12 
Чл. 31. Статута  се брише. 

 
Члан 13. 

После чл. 31. додаје се поднаслов „Језик студија“  
 

Члан 14. 
У чл. 32. Статута став 2. мења се и гласи:  
„Факултет може организовати полагање испита и изводити студије, односно поједине делове 

студија, као и организовати израду и одбрану завршног, магистарског и специјалистичког рада и докторске 
дисертације,  на страном језику, у складу са Статутом Факултета. „ 

 
У чл. 32. Статута  додаје се нови став 3. који гласи:  
„Факултет може за студенте са хендикепом организовати и изводити студије, односно поједине 

делове студија, на гестовном језику.“ 
Члан 15. 

После чл. 32. додаје се поднаслов „Школска година“ 
 

Члан 16. 
Чл. 33. Статута мења се и гласи: 

„Школска година почиње 1. октобра, а завршава се 30. септембра наредне године. 



Школска година има, по правилу, 42 радне недеље, од чега 30 наставних недеља и 12 недеља за 
консултације, припрему испита и испите. 

Школска година дели се на јесењи и пролећни семестар од којих сваки има, по правилу, 15 наставних 
недеља и шест недеља за консултације, припрему испита и испите. 

Настава у јесењем семестру почиње, по правилу, 1. октобра и траје до 15. јануара, а у пролећном 
семестру почиње, по правилу, 16. фебруара а завршава се 1. јуна. Летњи распуст траје од 15. јула до 20. 
августа наредне године. 

Настава обухвата највише 40 часова предавања и вежби седмично. 
Настава се организује и изводи у складу с планом извођења наставе.“ 

 
Члан 17. 

Поднаслов испод назива тачке 5. Статута, замењује се речју: „Упис“ 
 

Члан 18. 
Члан 35. Статута мења се и гласи: 

 „На одобрене, односно акредитоване студијске програме које организује Факултет могу се уписати 
кандидати под условима и на начин уређен Законом и општим актом Универзитета. 
 Страни држављанин може се уписати на студијске програме из става 1. овог члана под истим 
условима као и домаћи држављанин. 
 Лице се може уписати на студијске програме из става 1. овог члана ако познаје језик на коме се 
изводи настава. 
 Услови, начин и поступак провере знања језика из става 3. овог члана уређује се општим аком 
Факултета. 
 Лице које се упише на студијске програме из става 1. овог члана стиче статус студента. 
 Студент се уписује у статусу студента који се финансира из буџета или студента који се сам 
финансира.” 

Члан 19. 
После чл. 35. додаје се поднаслов: “Конкурс” 

Члан 20. 
Члан 36. Статута се мења и гласи: 
„Универзитет расписује заједнички конкурс за упис на студије које се организују на Универзитету. 
Упис студената у прву годину основних студија спроводи се на основу конкурса који садржи: број 

студената за одређени студијски програм, услове за упис студената, мерила за утврђивање редоследа 
кандидата, постипак спровођења конкурса, начин и време полагања пријемног испита, рок за упис 
примљених кандидата и висину школарине коју плаћају студенти чије се образовање не финансира из 
буџета. 
 Конкурс се објављује најкасније пет месеци пре почетка школске године. 
 Ако број места објављених конкурсом није попуњен у првом уписном року, упис се врши и у 
наредним уписним роковима.“ 

Члан 21. 
Члан 37. Статута се брише. 

Члан 22. 
           У чл.38. Статута додаје се нови став 1. који гласи:  

„Наставно-научно веће утврђује предлог укупног броја студената за упис у прву годину студијских 
програма који се организују на Факултету, а који не може бити већи од броја утврђеног у дозволи за рад. 

Досадашњи ставови 1. и 2. постају ставови 2. и 3.“ 
Члан 23 

Члан 39. Статута се брише. 
Члан 24. 

Члан 41. Статута се брише. 
Члан 25. 

У чл. 42.Статута, у ст. 1., после речи „Универзитета“ брише се тачка, додаје запета и речи: „који се 
одржава за све кандидате за упис на факултете у саставу Универзитета у терминима које одреди надлежно 
министарство.“ 

У чл. 42. Статута, додају се нови ставови: 5., 6., 7.и 8.,  који гласе: 
 „Право уписа на студије првог степена стиче кандидат који је на ранг листи рангиран у оквиру броја 
студената из члана 84. Закона о високом образовању и чл.38. овог статута. 



 Студент студија првог степена другог универзитета, лице које има стечено високо образовање на 
студијама првог степена и лице коме је престао статус студента у складу са Законом, може се уписати на 
студије првог степена, под условима и на начин прописан   општим  актом Универзитета. 
 Право из претходног става остварује се на лични захтев, који се подноси декану Факултета, у року 
предвиђеном за пријаву на конкурс. Одлуку по захтеву доноси декан до почетка пријемног испита. 
 Уз захтев за упис подноси се диплома о стеченом образовању као доказ о испуњењу услова из става 
6. овог члана. 

Члан 26. 
У чл. 43. Статута, став 1. се мења и гласи: 
„Конкурс спроводи Комисија за спровођење уписа студената у прву годину основних студија.“ 
У чл. 43. Статута,  додаје се нови став 2. који гласи: 
„Ректор Универзитета, на предлог декана Факултета, образује Комисију за спровођење уписа 

студената у прву годину основних студија. 
Досадашњи став 2. постаје став 3.“ 

 
Члан 27. 

Члан 44. Статута се брише. 
Члан 28. 

У чл. 46. Статута, у ставу 1., речи „ако влада српским језиком“ замењују се речима „уз претходну 
проверу знања српског језика. “ 

У чл. 46. Статута, став 2.мења се и гласи: 
„Услови, начин и поступак провере знања језика из става 1. овог члана уређује се  општим актом 

Факултета. “  
Члан 29. 

У чл. 47. Статута, додаје се нови став 3. који гласи: 
 „Студијским програмом се прописује који су предмети обавезни за одређену годину студирања.” 

У чл. 47. Статута, у ставу 3., после речи „најмање“ преостале речи се замењују речима: „60 ЕСПБ 
бодова“. 

У чл. 47. Статута, додају се нови ставови 9. и 10. који гласе: 
 „Студијским програмом може се условити опредељивање студента за одређени предмет претходно 
положеном испитима из једног или више предмета утврђених студијским програмом. 
 Правила студија ближе се уређују општим актом Факултета.” 

 
Члан 30. 

После чл. 47. Статута, додаје се нови поднаслов и нови чланови 47а., 47б. и 47в., који гласе: 
 

Статус студента 
 

Члан 47а. 
„Студент  који  у  текућој  школској  години  оствари  60  ЕСПБ  бодова  има право да се у наредној 

школској години финансира из буџета, ако се рангира у оквиру укупног броја студената чије се студије 
финансирају из буџета, у складу са законом.  

Рангирање  студената  из  става  1.овог  члана  обухвата  студенте  уписане исте школске године на 
одређени студијски програм, а врши се полазећи од броја остварених  ЕСПБ  бодова  и  постигнутог  успеха  
у  савлађивању  студијског програма, на начин и по поступку утврђеним општим актом Факултета.  

Студент који не оствари право из става 1. овог члана у наредној школској години наставља студије 
у статусу студента који се сам финансира.  

Студент који  се финансира из буџета може у  том  статусу да има уписан само један студијски 
програм на истом нивоу студија.”  

Члан 47б. 
  „Статус буџетског студента има студент:  

1.  уписан на студије првог, другог односно трећег степена, рангиран на конкурсу за упис као такав, 
у школској години на коју  је уписан по конкурсу;  

2.  који  је,  у  текућој  школској  години  остварио  60  ЕСПБ  бодова  из уписане  године  студијског  
програма  а  који  је    рангиран  у  оквиру одобреног броја места из буџета. “ 

 
 



Члан 47в. 
„Статус самофинансирајућег студента има студент:  
1.  уписан на студије првог, другог, односно трећег степена,   рангиран на конкурсу за упис као 

такав, у школској години на коју  је уписан по конкурсу;  
2.  који је у текућој школској години оствари 60 ЕСПБ бодова али није  рангиран у оквиру укупног 

броја буџетских студената;  
3.  који није у текућој школској години оствари 60 ЕСПБ бодова;  
4.  уписан  у  другу,  односно  било  коју  наредну  годину  који  се  у претходној  школској  години  

определио  за  предмете  колико  је потребно  да  се  оствари  најмање  37  ЕСПБ  бодова,  осим  у  случају 
када му је до краја студија остало мање од 37 ЕСПБ бодова.“  

Члан 31. 
Чл. 50. Статута мења се и гласи: 

 „Овером јесењег семестра студент стиче право да похађа наставу у пролећном семестру. 
 Овера јесењег семестра врши се при упису у пролећни семестар, уз услов да је студент испунио 
обавезе у погледу предавања, вежби и других наставних активности, што доказује потписом предметног 
наставника и сарадника. 
 Овера се неће извршити ако недостају потписи из предмета утврђени студијским програмом. 
 Упис пролећног семестра обавља се најкасније 10 дана по истеку јануарског испитног рока. “ 

 
Члан 32. 

После чл. 52. Статута, поднаслов се мења и гласи: „Мировање  права и обавеза студената“ 
Члан 33. 

Чл. 53. Статута, мења се и гласи: 

 „Студенту се, на захтев, одобрава мировање права и обавеза, у случају: 
1) теже болести; 
2) упућивања на стручну праксу у трајању од најмање шест месеци; 
3) одслужења и дослужења војног рока; 
4) неге властитог детета, до навршених годину дана живота; 
5) одржавања трудноће; 
6) у другим случајевима у којима декан утврди да је то оправдано. 
Мировање права и обавеза траје најмање једну школску годину. 
Студент који је био спречен да полаже испит због болести или одсуства због стручног усавршавања 

у трајању од најмање три месеца, може полагати испит у првом наредном року у којем се организује 
полагање тога испита, у складу с општим актом Факултета.“ 

 
Члан 34. 

Члан 54. Статута мења се и гласи: 
„Студент другог сродног факултета може у току основних студија прећи на Факултет, односно са 

једног на други студијски програм Факултета. 
 Студент из става 1. овог члана задржава стечени статус у погледу плаћања студија.  
 Захтев за прелаз са другог факултета, или са једног на други студијски програм, подноси се декану  
Факултетa. “ 

Члан 35. 
 У чл. 58. Статута, став 3. се брише. 

Члан 36. 
Члан 59. Статута, мења се и гласи: 
„Испит је јединствен и полаже се усмено, писмено, односно практично.   
Испит се полаже у седишту Факултета, односно у објектима наведеним у дозволи за рад.   
Факултет  може организовати полагање испита ван седишта, ако се ради о испиту из предмета чији 

карактер то захтева.  
Студент полаже испит непосредно по окончању наставе из тог предмета, а најкасније до почетка 

наставе тог предмета у наредној  школској  години,  на  језику на коме се настава изводи.  
Општим актом Факултета уређује  се начин на који  се обезбеђује  јавност полагања испита.   
Број  испитних  рокова  је  шест,  а  термини  одржавања  испитних  рокова утврђују се  овим  

статутом .  
 
 



Последњи испитни рок за школску  годину завршава се најкасније до 10. октобра.  
На испит може изаћи студент који је задовољио све прописане предиспитне обавезе утврђене 

планом извођења наставе, у складу са Статутом. 
После  три  неуспела  полагања  истог  испита  студент  може  тражити  да полаже испит пред 

комисијом, коју формира декан на предлог одговарајуће катедре. 
Начин полагања испита, време и распоред њиховог одржавања, одлагање испита, одустајање од 

испита, начин вођења евиденције, као и друга питања у вези са полагањем испита и оцењивањем на испиту 
ближе се уређују општим актом Факултета. 

Студент  са  инвалидитетом  има  право  да  полаже  испит  на  начин прилагођен његовим 
могућностима, у складу са општим актом Факултета.“ 

 
Члан 37. 

Члан 60. Статута се брише. 
 

Члан 38. 
Члан 64. Статута мења се и гласи: 

„Испитни рокови су: јануарски, априлски, јунски, јулски, септембарски и октобарски, а организују се у 
складу с годишњим календаром испита на Факултету. 

Термини  одржавања  испитних  рокова су: 
1)Јануарски :  од  20. јануара до 15. фебруара;  
2)Априлски:  од  01. априла до 10. априла;  
3)Јунски :  од 03.јуна до 25. јуна. 
4)Јулски : од 27. јуна до 10. јула. 
5)Септембарски : од 25. августа до 10. септембра. 
6)Октобарски: од 15.септембра  до  05. октобра. 
Календар испита објављује се почетком сваке године и саставни је део плана извођења наставе.“ 

 
Члан 39. 

Посла члана 64. Статута, додаје се нови поднаслов и нови члан 64а, који гласи: 
 

„Последице неположеног испита 
Члан 64а. 

Студент који, до почетка наредне школске године, не положи испит из обавезног предмета, уписује 
исти предмет, а ако не положи испит из изборног предмета, може уписати исти или се определити за други 
изборни предмет. 

 
Члан 40. 

Посла члана 64а. Статута, додаје се нови поднаслов и нови члан 64б, који гласи: 
„Стручни, академски и научни називи 

 
Лице  које  заврши  основне  академске  студије  у  обиму  од  најмање  180 ЕСПБ бодова, односно у 

трајању од најмање три године стиче стручни назив са назнаком звања првога степена академских студија 
из одговарајуће области (на енглеском језику: bachelor).   

Лице  које  заврши  основне  академске  студије  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ бодова, односно у 
трајању од најмање четири године и лице које оствари најмање  240  ЕСПБ  бодова  на  академским  
студијама  првог  и  другог  степена, стиче  стручни  назив  "дипломирани"  са  назнаком  звања  првог  
степена академских студија из одговарајуће области (на енглеском језику: bachelor with honours).   

Лице  које  заврши  дипломске  академске  студије  стиче  академски  назив мастер  са  назнаком  
звања  другог  степена  дипломских  академских  студија  из одговарајуће области (на енглеском језику: 
master).  

Лице  које  заврши докторске,  односно академске  студије  трећег  степена, стиче  научни  назив  
доктор  наука   са  назнаком области (на енглеском језику: Ph.D.,  односно одговарајући назив на језику на 
који се диплома преводи.).  

Скраћеница  стручног  назива  и  академског  назива  мастер  наводи  се  иза имена  и  презимена,  а  
скраћеница  академског  назива  магистар  наука  и  научног  назива  доктор  наука  испред  имена и 
презимена.  

 



Члан 41. 
Чланови Статута од чл. 66. до 70. и од 73. до 76. се бришу. 

Члан 42. 
После чл. 77. Статута, додаје се нови поднаслов и нови чл. 77а. који гласи: 

„Престанак статуса студента 
Статус студента престаје ако студент не заврши студије у року од: 
1)  две школске године, ако студијски програм траје једну школску годину; 
2)  четири школске године, ако студијски програм траје две школске године; 
3)  шест школских година, ако студијски програм траје три школске године; 
4) осам школских година, ако студијски програм траје четири школске године; 
У рокове из ст. 1. овог члана не рачуна се период током којег права и обавезе студента мирују.  
Престанак статуса студента због неблаговременог завршетка студија констатује декан решењем с 

дејством од првог наредног дана од дана истека рокова из ст. 1.  овог члана. 
Статус студента престаје и у случају: 
1) завршетка студија; 
2)  исписивања са студија; 
3)  неуписивања школске године; 
4)  изрицања дисциплинске мере искључења са студија.“ 

Члан 43. 
После чл. 77а. Статута, наслов у тачки 6. мења се и гласи: “СТУДИЈЕ ДРУГОГ И ТРЕЋЕГ 

СТЕПЕНА” 
Члан 44. 

Члан 78. Статута мења се и гласи: 
„На студије другог и трећег степена кандидат се уписује под условима, на начин и по поступку  

утврђеним општим актом Универзитета и конкурсом који расписује Универзитет.“ 
Члан 45. 

После чл. 78., додаје се нови чл.78а. који гласи: 
У прву годину мастер академских студија може се уписати лице које је завршило основне академске 

студије, које је претходно остварило обим основних академских студија од 180 ЕСПБ бодова за студије које 
имају најмање 120 ЕСПБ бодова, односно 240 ЕСПБ бодова за студије које имају најмање 60 ЕСПБ бодова. 

Студијским програмом мастер академских студија предвиђају се основне академске студије из 
претходног става. 

Ближи услови за упис и правила студија утврђују се општим актом Факултета у складу с општим 
актом Универзитета..” 

Члан 46. 
Члан 79. Статута мења се и гласи: 
„На прву годину докторских студија може се уписати лице које има завршене основне академске и 

мастер академске студије са најмање 300 ЕСПБ бодова и просечном оценом најмање осам (8) и на 
основним академским и на мастер академским студијама. 

Студијским програмом докторских студија предвиђају се мастер академске студије из претходног 
става, као и други услови. 

Ближи услови за упис и правила студија уређују се општим актом Факултета у складу с општим 
актом Универзитета..” 

Члан 47. 
Чланови Статута од чл. 80. до 89. се бришу. 

Члан 48. 
Члан 90. Статута мења се и гласи: 

 „Студијским  програмом  основних  и  специјалистичких  студија  може  бити предвиђен завршни 
рад.  

Студијски  програм  мастер  академских  студија  садржи  обавезу  израде завршног рада.  
Докторска  дисертација  је  завршни  део  студијског  програма  докторских студија.  
Број  бодова  којима  се  исказује  завршни  рад,  односно  завршни  део студијског  програма,  улазе  

у  укупан  број  бодова  потребних  за  завршетак студија.  
Начин и поступак припреме и одбране завршног рада, уређује се општим актом Факултета.   
Поступак  припреме  и  услови  за  одбрану  дисертације  уређују  се  општим актом  Универзитета,  

по  прибављеном  мишљењу  Министарства  и  министарства надлежног за научноистраживачку 
делатност.”  



Члан 49. 
Чланови Статута од чл. 91. до чл. 99. се бришу. 

Члан 50. 
У чл. 102. Статута, у ст. 1. брише се тачка и додаје реч „Факултета” 
У чл. 102. Статута, у ст. 2. тачка се замењује запетом и додају речи: „план дисертације са 

образложењем и списком литературе. “ 
У чл. 102. Статута, у ст. 3., после речи „одлучује” преостале речи се замењују речима „надлежно 

стручно веће Универзитета, на  предлог Наставно –научног већа Факултета.  
У чл. 102. Статута, у ст. 4. после речи “студија”, уместо запете ставља се  тачка, а речи до краја 

текста се бришу. 
Члан 51. 

Чл. 103. Статута се мења и гласи: 
  „Наставно-научно веће Факултета, по пријему пријаве теме докторске дисертације, предлаже 

надлежном стручном већу Универзитета чланове Комисије за оцену подобности теме за израду докторске 
дисертације. 

Комисија из става 1. се састоји од најмање три  наставника универзитета или истраживача из 
одговарајућих ужих  области, од којих најмање један није у радном односу на Универзитету.  

Надлежно стручно веће Универзитета одређује Комисију за оцену подобности теме и кандидата, на 
начин и по поступку утврђеном актима Факултета и актима Универзитета. 

Комисија подноси извештај који садржи оцену научне заснованости теме Наставно-научном већу 
Факултета, у року од 30 дана од дана доношења одлуке о формирању Комисије. 

Када Наставно-научно веће Факултета прихвати извештај Комисије, одобрава рад на изради 
докторске дисертације и одређује кандидату ментора из реда наставника универзитета, водећи рачуна о 
предлогу кандидата.“ 

Члан 52. 
У чл. 105. Статута, у ставу 1. уместо речи “5 година” треба да стоји “3 године”. 

Члан 53. 
После чл. 124. Статута брише се наслов и чл. 125. 

Члан 54. 
Назив тачке 9. Статута, замењује се називом „ОСОБЉЕ НА ФАКУЛТЕТУ” 
После новог назива, додаје се поднаслов који гласи: “Наставно и ненаставно особље” 

Члан 55. 
Чл. 126. Статута, мења се и гласи: 
„Наставно  особље  на  Факултету  чине  лица  која  остварују  наставни, научни и истраживачки 

рад.  
 Наставно особље су: наставници, истраживачи и сарадници.   
Ненаставно  особље  на  Факултету  чине  лица  која  обављају  стручне, административне и 

техничке послове.”  
Члан 56. 

После чл. 126. додају се нови чланови 126а. и 126 б. са поднасловима, који гласе: 
 

„Планирање политике запошљавања 
Члан 126 а 

Сенат  доноси  акт  којим  утврђује  политику  запошљавања  и  ангажовања наставника и сарадника 
на Универзитету и на Факултету , полазећи  од  потребе  да  се  наставни  процес    организује  на  
квалитетан, рационалан и ефикасан начин.   

 Факултет  има  право  предлагања  у  вези  са питањима из става 1. овог члана. ”  
                                                        

Кодекс професионалне етике 
 

Члан 126 б. 
Запослени на Универзитету и факултетима у његовом саставу и студенти морају  се  у  свом  раду,  

деловању  и  понашању  на  Универзитету придржавати  етичких  начела,  начела  научне  истине  и  
критичности  и поштовати циљеве и принципе високог образовања. Сенат доноси кодекс професионалне  
етике,  којим  се  утврђују  етичка  начела  у  високом образовању,  објављивању  научних  резултата,  
односу  према интелектуалној  својини,  односима  између  наставника,  истраживача  и сарадника,  других  
запослених  и  студената,  поступцима  у  наступању Универзитета  и факултета  у његовом  саставу,  



наставника,  истраживача, сарадника и студената у правном промету, као и у односу према јавности и 
средствима јавног информисања. 

Начин и поступак утврђивања одговорности за повреду етичких начела и мере које се изричу 
уређују се општим актом који доноси Сенат. “ 

 
Члан 57. 

Чл. 127. Статута, мења се и гласи: 
“Звања наставника на Факултету су: редовни професор, ванредни професор и доцент. Наставници 

могу да изводе наставу на свим врстама студија. 
Наставу страних језика изводе наставници у звању наставника страног језика. 
Звања сарадника Факултета су: сарадник у настави и асистент. 
Општим актом Факултета могу се утврдити и друга звања сарадника.” 

Члан 58. 
После чл. 127. додају се нови чланови 127а. и 127б. који гласе: 

 
Истраживачи 
Члан 127а. 

Научна  звања  на  Универзитету и Факултету  јесу:  научни  саветник,  виши  научни сарадник и 
научни сарадник.   

 Лице  изабрано  у  научно  звање  може  да  изводи  наставу  на  докторским студијама,  под  
условима  и  на  начин  прописан  Законом  и  општим  актом  који доноси Сенат.   

 Уколико  лице  из  става  2.  овог  члана  нема  заснован  радни  однос  на Факултету, декан 
Факултета  са  њим  закључује  уговор  о ангажовању за извођење наставе.   

 
Општи предуслов у погледу неосуђиваности 

 
Члан 127б. 

Лице  које  је  правоснажном  пресудом  осуђено  за  кривично  дело  против полне  слободе,  
фалсификовања  јавне  исправе  коју  издаје  високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи не може стећи звања наставника, односно сарадника.   

 Ако лице из става 1. овог члана има стечено звање наставника, односно сарадника,  Сенат    доноси  
одлуку  о  забрани  обављања  послова  наставника, односно сарадника.   

 Лицу из става 2. овог члана престаје радни однос у складу са законом.   
 

Члан 59. 
У чл. 128. Статута, став 5. се брише. 

   Члан 60. 
Чл. 129. Статута, мења се и гласи: 
Наставник се бира за ужу научну област  утврђену овим статутом.  
 У  звања  наставника  може  бити  изабрано  лице  које  испуњава  услове прописане Законом, 

односно ближе услове утврђене општим актом о условима и критеријумима  за  избор  у  звања  наставника  
који  доноси  Сенат,  у  складу  са подзаконским актима и препорукама Националног савета за високо 
образовање, и условима утврђеним актом Факултета.   

 У  звање  наставника  не  може  бити  изабрано  лице  из  члана  62.  став  3. Закона, односно члана 
127б став 1. овог Статута.”  

Члан 61. 
 

После чл. 129. Статута, додају се нови чланови 129а., 129б., 129в., 129г. и 129д. са поднасловима, 
који гласе: 

„Елементи за вредновање приликом избора 
у звање наставника 

 
Члан 129а. 

Приликом избора у звања наставника цене се следећи елементи:   
1) резултати научноистраживачког рада кандидата;   
2)  резултати  педагошког  рада  кандидата  и  ангажовање  кандидата  у развоју наставе, односно оцена 
резултата кандидата постигнутих у обезбеђивању  научно-наставног  подмлатка, тј. менторство;    



3)  оцена резултата рада кандидата постигнутих у оквиру струке;  
4)  учешће  у  стручним  организацијама  и  другим  делатностима  од значаја  за  развој  научно-наставне  
области  и допринос академској, локалној и широј друштвеној заједници.   
   Објављени научни радови морају бити претежно из уже научне  области за коју се кандидат бира.   

 Приликом избора у звања наставника узимају се у обзир само објављени радови,  односно  
резултати научноистраживачког  рада  у  периоду  од  последњег избора, осим у  случају избора у звање 
редовног професора, када се оцењује и целокупан кандидатов опус.   

 Радови  из  става  3.  овог  члана  морају  имати  барем  потврду  да  су прихваћени  за  објављивање  
до  момента  пријаве  на  конкурс,  а  морају  бити објављени  до  момента  избора,  изузев  у  случају  
радова  прихваћених  за објављивање од стране водећих међународних часописа.  

  Оцена резултата педагошког рада кандидата даје се на основу резултата које је показао у раду са 
студентима, у складу с општим актом који  доноси Сенат.   

Уколико кандидат за избор у звања наставника нема педагошког искуства,  способност  за  наставни  
рад  оцењује  се  на  основу  квалитета приступног    јавног  предавања,  коме  присуствују  чланови  
комисије  за  писање реферата.   

 Декан одређује  термин   предавања из става 6. овог члана и обавештава кандидата и чланове 
комисије за писање реферата о  термину најкасније седам дана раније.   

 Оцену о резултатима ангажовања у развоју наставе и других делатности Факултета и оцену о 
резултатима постигнутим у обезбеђивању научно-наставног подмлатка даје Факултет.   

 Оцена  о  учешћу  у  стручним  организацијама  и  другим  делатностима  од значаја  за  развој  
научне области    и  допринос  академској, локалној  и  широј  друштвеној  заједници,  формира  се  на  
основу  података  које доставља кандидат.   
   

Услови за избор истраживача и сарадника  
 

Члан 129б. 
Избор  у  звања  истраживача  спроводи  се  под  условима  и  начин предвиђеним законом којим се 

уређује научноистраживачка делатност.   
Сарадник  се  бира  за  ужу  научну  област  утврђену овим статутом.  
У  звања  сарадника  може  бити  изабрано  лице  које  испуњава  услове прописане Законом, 

односно ближе услове утврђене општим актом о условима за избор у звања сарадника, који доноси 
надлежни орган  Факултета.  

У  звања  сарадника  не  може  бити  изабрано  лице  из  члана  62.  став  3. Закона, односно члана 
127б. став 1. овог статута.”   

 
Права и обавезе наставника и сарадника 

 
Члан 129в. 

  Наставници имају право и обавезу да:   
1)  у  потпуности  одрже  наставу,  према  садржају  и  у  предвиђеном броју часова, утврђеним студијским 
програмом и планом извођења наставе;   
2)  воде  евиденцију  о  присуству  настави,  обављеним  испитима  и постигнутом  успеху  студента,  на  
начин  предвиђен  општим  актом високошколске установе;   
3)  организују и изводе научноистраживачки рад;   
4)  препоручују доступне уџбенике и приручнике за наставни предмет за који су изабрани;   
5)  редовно  одржавају  испите  за  студенте,  према  распореду  у прописаним испитним роковима;   
6)  држе  консултације  са  студентима  у  сврху  савладавања  наставног програма;   
7)  предлажу  усавршавање  и  преиспитивање  наставног  плана  и програма;   
8)  буду  ментори  студентима  при  изради  завршних  радова  и дисертација;   
9) развијају колегијалне односе са другим члановима  академске заједнице;   
10)  омогуће  проверу успешности свога рада у настави, у складу с  општим актом који доноси Сенат;   
11) својим радом и понашањем чувају углед Факултета; 
12) обавезно учествују у раду стручних органа Факултета; 
13)  обављају и друге послове утврђене Законом,Уредбом, овим статутом и  општим актима Универзитета, 
односно Факултета.   
           
 



 Сарадници имају право и обавезу да:   
1)  припремају и изводе вежбе под стручним надзором наставника;   
2)  помажу наставнику у припреми научно-наставног процеса;   
3)  учествују у одржавању испита, у складу са студијским програмом и планом извођења наставе;  
4)  обављају консултације са студентима;   
5)  раде  на  сопственом  стручном  усавршавању  ради  припремања  за самосталан  научно-истраживачки  
рад,  у  сврху  стицања  вишег академског степена, односно доктората;   
6)  развијају  колегијалне  односе  са  другим  члановима  академске заједнице;   
7)  омогуће  проверу  успешности  свога  рада  у  настави,  у  складу  с  општим актом који доноси Сенат;   
8) својим радом и понашањем чувају углед Факултета; 
9) обавезно учествују у раду стручних органа Факултета; 
10)  обављају  и  друге  послове  у  складу  са  Законом, Уредбом,  овим  статутом  и општим актима 
Универзитета, односно Факултета.   
 

Поступак избора у звање и заснивање радног односа  
Члан 129г. 

Наставници и сарадници стичу звања и заснивају радни однос у следећем трајању:   
1)  редовни професор – на неодређено време;   
2)  ванредни  професор и  доцент  – на пет година;   
3)  наставник страног језика– на четири године;   
4)  асистент  –  на три године, са могућношћу продужења за још три године;   
5)  сарадник у настави – на годину дана, са могућношћу продужења за још  једну  годину  у  току  трајања  
академских  дипломских  или специјалистичких  студија,  а  најдуже  до  краја  школске  године  у којој се 
те студије завршавају;   

Конкурс  за  заснивање  радног  односа  и  избор  у  звање  наставника  и сарадника  за  ужу  научну  
област,  Факултет  може  расписати  само  ако  је  то  радно  место  предвиђено одговарајућим  општим  
актом  и  ако  су  средства  за  његово  финансирање обезбеђена.   

Факултет расписује конкурс за заснивање радног односа и избор у звање наставника  и  сарадника 
по потреби, водећи рачуна да се наставни процес организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин.   

Ако се ради о конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице  које  се  налази  у  
радном  односу  на  одређено  време  у  звању  наставника или асистента,  конкурс се расписује најкасније 
шест месеци пре истека времена за које је наставник, односно асистент биран.   

Изузетно,  конкурс  се  може  расписати  и  раније,  под  условима предвиђеним  општим  актом  о  
утврђивању  ближих  услова  за  избор  у  звања наставника.   

Ако се ради о конкурсу за избор сарадника на који се може пријавити и лице које се налази у 
радном односу на одређено време у звању сарадника, конкурс  се  расписује  најкасније  три  месеца  пре  
истека  времена  за  које  је сарадник биран.   

Избор  у  звање  и  заснивање  радног  односа  наставника  обавља  се најкасније  у  року  од  шест  
месеци  од  дана  објављивања  конкурса,  а  избор  у звање и заснивање радног односа сарадника најкасније 
у року од три месеца од дана објављивања конкурса.  

Начин и поступак избора у звање наставника и  заснивање радног односа ближе се уређује општим 
актом Универзитета, који доноси Сенат, док се начин и поступак    избора  у  звање  сарадника  и  
заснивања  радног  односа  ближе  се уређује општим актом Факултета.  

 
Члан 129д. 

Наставник изабран у звање по одредбама Закона о високом образовању, који  је  засновао  радни  
однос  на  једном  факултету    Универзитета,  може засновати радни однос на другом факултету истог 
Универзитета у истом звању, закључивањем  уговора  о  раду  без  поновног  спровођења  поступка  избора  
у звање за исту ужу научну област. “  

Члан 62. 
Чл. 130 Статута, мења се и гласи: 

 “У звање наставника страног језика бира се лице за извођење наставе страног језика на нематичном 
факултету.  

Наставу страног језика на Факултету, може изводити  наставник страног језика који има стечено 
високо образовање првог степена у трајању од четири године, објављене стручне радове у одговарајућој 
научној области, као и способност за наставни рад.”  

 



Члан 63. 
Чл. 131 Статута, мења се и гласи: 

“Услови за избор сарадника 
Факултет бира у звање сарадника у настави на студијама првог степена студента мастер академских 

или  специјалистичких студија, који је студије првог степена завршио са укупном просечном оценом 
најмање осам (8).  

Посебни услови за избор у звање сарадника у настави утврђују се општим актом Факултета. 
Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о раду  на период од годину дана, уз могућност 

продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а најдуже до краја школске године у којој 
се студије завршавају.  

Уговор из ст. 3. овог члана закључује декан Факултета.”   
Члан 64. 

Чл. 132 Статута, мења се и гласи: 
“Факултет бира у звање асистента студента докторских студија који је претходне нивое студија 

завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад.  
 Под условима из става 1. овог члана, Факултет може изабрати у звање асистента и  магистра наука 

коме је прихваћена тема докторске дисертације.  
        Посебни услови за избор у звање асистента утврђују се општим актом Факултета. 
        Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период од три године, са 

могућношћу продужења за још  три године. 
        Могућност продужења уговора о раду из става 4. овог члана односи се и на асистенте који су стекли 

научни назив доктора наука. 
        Уговор из става 4. овог члана закључује декан Факултета.” 

 
Члан 65. 

После чл. 132. Статута, поднаслов се мења и гласи: „Поступак избора у звање наставника“ 
Члан 66. 

Члан 133. Статута мења се и гласи: 
 “Наставник стиче звање и заснива радни однос на Факултету на основу јавног конкурса, осим у 
случају из чл. 129д. овог статута. 

Конкурс из става 1. овог члана објављује декан Факултета, на предлог Наставно-научног већа 
Факултета, под условом да је предлог донет у складу са утврђеним планом запошљавања и ангажовања 
наставника и сарадника. 

Конкурс се објављује најкасније шест месеци пре истека времена за које је наставник биран.” 
Члан 67. 

Члан 134. Статута мења се и гласи: 
“Конкурс из члана 133. овог статута садржи поред назива уже  научне области утврђене овим 

статутом,  звања у које се наставник  бира  и  напомену о обавези  испуњености    општих  предуслова 
кандидата  који  се  пријављују  на  конкурс  у  погледу  неосуђиваности  утврђених чланом 62.став 4. 
Закона и чланом 127б став 1. овог статута, о чему су дужни да доставе, уз пријаву на конкурс, одговарајуће 
доказе надлежних органа.  

Пријаве кандидата који не доставе наведене доказе или не  испуњавају услове  из  члана  62.став  4.  
Закона,  односно  члана  127б  овог  статута,  неће  се узети у разматрање. 

По објављивању конкурса из става 1. овог члана, Веће Факултета предлаже надлежном стручном 
органу Универзитета чланове Комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. 
            Комисија за припрему извештаја се састоји од најмање три наставника или истраживача из уже 
научне области  за коју се наставник бира, од којих најмање један није у радном односу на Универзитету. 

Изузетно, уколико на Универзитету нема у радном односу наставника из уже научне области за коју 
се наставник бира, Комисија се може састојати и од сва три наставника који нису у радном односу на 
Универзитету. 
           Чланови Комисије су у истом или вишем звању од звања у које се наставник бира. 
           Комисију за припрему извештаја, по добијању предлога из ст.3., формира надлежно стручно веће 
Универзитета. 
           Уколико надлежно веће Универзитета сматра да је предлог Већа неадекватан, може Комисију 
допунити новим бројем чланова или затражити од Већа да достави нови предлог Комисије.” 

 



Члан 68. 
Чланови 135., 136. и 137. Статута се бришу. 

Члан 69. 
У чл. 140. Статута, додаје се нови став 2. који гласи: 

               “Пре утврђивања предлога за избор кандидата у звање наставника, констатује се да ли је било 
примедби на Извештај и да ли лице које се предлаже за избор испуњава услове прописане Законом, 
Статутом Универзитета и општим актом Универзитета и Факултета. Уколико је на извештај Комисије било 
примедби, Наставно-научно веће прво расправља о примедбама и доноси одговарајућу одлуку, односно 
заузима одређени став који доставља Универзитету. “ 

Члан 70 
Чланови 141. и 142. Статута се бришу. 

Члан 71. 
У чл. 143. Статута, став 1. се мења и гласи: 

              “Одлуку о избору у звање редовни професор доноси Сенат Универзитета, а одлуку о избору 
наставника у остала звања доноси надлежно стручно веће.” 

У чл. 143. Статута, ставови 2., 3. и 4. се бришу, а досадашњи ставови 5. и 6. постају став 2. и 3.  
Члан 72. 

У чл. 144. Статута, бришу се ставови 2., 3. и 4.  
Члан 73. 

Члан 145. Статута се брише. 
Члан 74. 

Поднаслов иза  досадашњег чл. 145. Статута, мења се и гласи: “Поступак избора у звање сарадника“ 
Члан 75. 

У чл. 146. Статута, у ставу 3. реч “шест” замењује се са речи “три” 
У чл. 146. Статута, додају се нови ставови 5. и 6. који гласе: 
“Конкурс из претходног става обавезно садржи и  напомену о обавези  испуњености    општих  

предуслова кандидата  који  се  пријављују  на  конкурс  у  погледу  неосуђиваности  утврђених чланом 62. 
став 4. Закона и чланом 127б став 1. овог статута, о чему су дужни да доставе, уз пријаву на конкурс, 
одговарајуће доказе надлежних органа.”  

Пријаве кандидата који не доставе наведене доказе или не  испуњавају услове  из  члана  62.став  3.  
Закона,  односно  члана  127б  овог  статута,  неће  се узети у разматрање.“  

 
Члан 76. 

У чл. 147. Статута, реч “шест” замењује се са речи “три” 
 

Члан 77. 
 

У чл. 150. Статута, у ставу 1. уместо броја  “60” треба да стоји број “30”. 
Члан  78. 

 
У чл. 151. Статута, у ставу 2. речи „30 дана“ замењују се са „15 дана“. 

 
Члан 79. 

Члан 155. Статута се брише. 
Члан 80. 

Члан 156. Статута, мења се и гласи: 
„Факултет може, без  расписивања  конкурса, ангажовати  наставника са  другог  универзитета  ван 

територије Републике, у звању гостујућег професора.  
Иницијативу за ангажовање наставника из става 1. овог члана може да покрене одговарајућа 

катедра. Ова иницијатива се разматра на Већу Факултета. 
Права и обавезе гостујућег професора уређују се уговором о ангажовању за  извођење  наставе,  под  

условима  и  на  начин  прописан  општим  актом  Факултета  из става 1. овог члана.“   
 

Члан 81. 
После чл. 156.Статута,  додаје се поднаслов „Професор по позиву“ 

 
 



Члан 82. 
Члан 157. Статута, мења се и гласи: 
Факултет може ангажовати истакнутог научника који није запослен на Факултету да одржи, као 

професор по позиву, до пет часова наставе у семестру.   
Одлуку  о  ангажовању  доноси  Сенат,  на  предлог  Наставно-научног већа  Факултета,  а  права  и  

обавезе  професора  по  позиву уређују  се  уговором  о  ангажовању  за  извођење  наставе,  под  условима  
и  на начин прописан општим актом Факултета из става 1. овог члана.   

 
Члан 83. 

Члан 158. Статута се брише. 
Члан 84. 

Члан 159. Статута се мења и гласи: 
„Универзитет  може,  на  предлог  Факултета  доделити  звање  професора емеритуса  редовном  

професору у  пензији,  који  се  посебно  истакао  својим научним радом, стекао међународну репутацију и 
постигао резултате  у  обезбеђивању  наставно-научног  подмлатка у области за коју је изабран.   

Поступак  за  доделу  звања  покреће Факултет ако је лице  из става 1. овог члана провело најмање  
5  година  у  радном  односу  са пуним радним временом, а  одлуку  о додели звања професор емеритус 
доноси Сенат.    

Укупан број професора емеритуса на Универзитету не може бити већи од 3% од укупног броја 
наставника Универзитета.  

Професор емеритус може  учествовати у извођењу свих облика наставе на академским  студијама  
другог  и  трећег  степена,  у  ужој  области  за  коју  је изабран.   

Права и обавезе професора емеритуса  уређују се уговором о ангажовању за извођење наставе, који 
на  основу  одлуке Сената  о  додели  звања,  са њиме закључује декан Факултета.“  

Члан 85. 
После чл. 159. Статута,  додаје се нови члан 159а и нови поднаслов: 

„Радно ангажовање изван Универзитета и спречавање сукоба интереса“ 
Члан 159а. 

„Научно,  наставно,  стручно  или  пословно  деловање  наставника, истраживача и сарадника изван 
Универзитета, као и интереси који произлазе из тог деловања, не смеју бити у сукобу с интересима 
Универзитета и Факултета, нити нарушавати углед Универзитета и Факултета.   

Ради  спречавања  сукоба  интереса,  наставник,  односно  сарадник Факултета  може закључити 
уговор којим се радно ангажује на другој високошколској  установи  изван  састава  Универзитета  само  уз  
претходно одобрење стручног органа Факултета.   

Услови  и  поступак  давања  сагласности  за  ангажовање  наставника  и сарадника  на  другој  
високошколској  установи  уређују  се  општим  актом  који доноси Сенат, а посебности се уређују општим 
актом Факултета.  

Непоштовање обавеза из ст. 1. и 2. овог члана представља повреду радне дисциплине.   
Факултет не сме да закључи уговор, нити да ступи у какав други пословни аранжман са домаћом 

високошколском установом изван састава  Универзитета,  ако  би  се  таквим  уговором,  односно  
пословним аранжманом  нарушио  интерес  Универзитета  или  другог  факултета  у  његовом саставу.   

На  уговор,  споразум,  протокол  односно  други  пословни  аранжман  из става 5. овог члана Сенат 
даје сагласност. “  

Члан 86. 
 
После чл. 159а. Статута, додаје се нова тачка „11.“ и наслов: „УЖЕ НАУЧНЕ ОБЛАСТИ“ 

 
Члан 87. 

Члан 160. Статута, мења се и гласи: 
 

            „ Уже научне области  на Факултету су: 
1. Биологија  
2. Хемија   
3. Математичко-статистичка област 
4. Енглески језик  
5. Аграрна економија   
6. Микробиологија  



7. Воћарство     
8. Виноградарство      
9. Ратарство и крмно биље  
10. Повртарство  
11. Сточарство  
12. Исхрана домаћих животиња и технологија  производње хране за животиње                           
13. Ветерина  
14. Технологија анималних сировина  
15. Технологија биљних сировина  
16. Инжењерски процеси 
17. Физика  
18. Заштита биљака 
19. Генетика и оплемењивање биљака  
20. Пољопривредна механизација  
21. Физиологија биљака  
22. Педологија  
23. Мелиорације  
24. Агрохемија  

Наставно-научно веће доноси одлуку о расподели предмета по ужим научним областима.“ 
 

Члан 88. 
 
Чланови Статута  163., 164. и 165. се бришу. 

 
Члан 89. 

Члан 166. Статута, мења се и гласи: 
„Ради стручног и научног усавршавања или припремања научног рада, а у складу са Статутом 

Факултета, наставнику се може одобрити плаћено одсуство у трајању до једне школске године, уколико је 
остварио најмање пет година рада у настави на Факултету.  
 Одобрење се може дати ако је обезбеђено извођење наставе. Катедра утврђује начин обезбеђивања 
наставних обавеза у периоду одсуства наставника и даје предлог за одобрење одсуства.”  

 
Члан 90. 

После чл. 166. Статута, додаје се нови члан 166а. и поднаслов који гласи: „Обавеза обезбеђења 
несметаног извођења наставе“ 

 
Члан 166а. 

За време док  је наставник, односно сарадник на боловању, одсуству или користи право из чл. 166.  
овог статута, декан Факултета  дужан је да обезбеди  несметано извођење наставе и одржавање испита.“   

 
Члан 91. 

Члан 167. Статута мења се и гласи: 
„Наставнику, односно сараднику који се налази на одслужењу војног рока, породиљском  одсуству,  

одсуству  са  рада  ради  неге  детета,  одсуству  са  рада ради  посебне  неге  детета  или  друге  особе,  или    
на  боловању  дужем  од шест месеци, изборни период и радни однос се продужава за то време.  

Право  на  продужење  изборног  периода  припада  и  наставнику,  односно сараднику  који је на 
неплаћеном одсуству, у складу са законом.   

Наставник, односно сарадник може да се одрекне права из ст. 1. и 2. овог члана у погледу дужине 
изборног периода.“  

Члан 92. 
Члан 168. Статута мења се и гласи: 

 „Наставнику  престаје  радни  однос  на  крају  школске  године  у  којој  је навршио 65 година 
живота и најмање 15 година стажа осигурања.   

Наставнику  из  става  1.  овог  члана  у  звању  ванредног  или  редовног професора може  бити  
продужен  радни однос до три школске године.   

 



Одлуку о продужетку радног односа доноси Сенат, на предлог Наставно- научног већа Факултета, 
најкасније до 30. јуна школске године у којој кандидат за продужење радног односа навршава 65 година 
живота.   

Предлог из става 3. овог члана може се утврдити ако:   
  1) на предмету за који је кандидат за продужење радног односа изабран на Факултету,  није запослено 
више од још два наставника;   
2)  предмет за који  је кандидат за продужење радног односа изабран има статус обавезног предмета у 
студијском програму, при чему се не рачуна околност да  је кандидат, односно наставник из тачке 1. овог 
става ангажован у извођењу наставе и на изборном, односно другом предмету;   
3)  је  кандидат  за  продужење  радног  односа  у  последњих  10  година имао  најмање  два    изабрана  
сарадника  или  наставника  који учествују у настави;  
4)  је  кандидат  за  продужење  радног  односа  руководилац научноистраживачког  пројекта  међународног  
или  националног карактера.   

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава звање које је имао у 
тренутку пензионисања.   

Наставник из става 6. овог члана, најдуже још две школске године, може:   
1)  задржати  преузете  обавезе  на  мастер  и  академским  докторским студијама  као ментор или члан 
комисије у поступку израде  и одбране завршних радова, односно дисертација на тим студијама;  
2)  изводити  све  облике  наставе  на  мастер  академским  и  докторским студијама  и  бити  члан  комисија  
у  поступку  израде  и  одбране завршних  радова,  односно  докторских  дисертација  на  тим студијама, а 
на основу одлуке Наставно-научног већа Факултета.“ 

Члан 93. 
После чл. 168. Статута, додаје се нови чл.168а.. и поднаслов који гласе: 

 
Престанак радног односа због неизбора 

у звање и губитак звања 
  

Члан 168а. 
„Наставнику  и  сараднику  који  је  у  радном  односу  на  Факултету   који  не  буде  изабран  у  

исто  или  више звање, престаје радни однос истеком периода на који је изабран.   
Неизбором, односно престанком радног односа у складу са законом, осим пензионисањем 

наставника и на начин из члана 175. тачка 6. Закона о раду,   наставник,  односно  сарадник  губи  звање  
које  је  имао  до  момента неизбора, односно престанка радног односа.“ 

 
Члан 94. 

Чланови 169. и 170. Статута, се бришу. 
Члан 95. 

У чл. 172. Статута, став 4. тачка се замењује запетом и додају се речи: „из реда истакнутих личности 
из области науке, културе, просвете, уметности и привреде.“ 

У чл. 172. Статута, после става 4. додаје се нови став „5.“ који гласи: 
„Члан Савета из става 4. овог члана не може бити лице запослено на Факултету или у органу управе 

надлежном за област образовања, односно науке.“ 
Досадашњи став „5.“ Постаје став „6.“ 

Члан 96. 
Члан 206. Статута мења се и гласи: 
„Студентски парламент је орган Факултета посредством којег студенти остварују и штите своја 

права и интересе на Факултету. 
Право да бирају и да буду бирани за члана Студентског парламента имају сви студенти Факултета 

уписани на студије у школској години у којој се бира Студентски парламент. 
Студентски парламент има 15 чланова који се бирају непосредно, тајним гласањем, у месецу 

априлу, односно истовремено с избором Студентског парламента Универзитета. 
Бирачки списак, односно листу уписаних студената, органу који спроводи изборе и декану 

Факултета доставља стручна служба Факултета. 
Конститутивна седница новог сазива Студентског парламента одржава се 1. октобра. 
Мандат члана Студентског парламента траје годину дана, а престаје и раније, престанком статуса 

студента на студијском програму који се остварује на Факултету, у ком случају се у року од 15 дана 
спроводе допунски избори за упражњено место. 



Начин рада Студентског парламента ближе се одређује Пословником о раду. 
Студента – продекана бира и разрешава декан Факултета, на предлог Студентског парламента, на 

мандатни период од једне године, са правом још једног избора.“ 
 

Члан 97. 
После чл. 206. Статута додаје се нови члан 206а. који гласи: 
 

„Надлежност Студентског парламeнта: 
1) бира и разрешава представнике студената у органима Универзитета, другим органима Факултета и 

њиховим радним телима, кад је то предвиђено Законом, Статутом Универзитета и овим Статутом; 
2) бира и разрешава председника и потпредседнике Студентског парламента; 
3) даје предлог декану Факултета за избор студента – продекана; 
4) доноси годишњи план и програм активности Студентског парламента; 
5) разматра питања и спроводи активности у вези са обезбеђењем и оценом квалитета наставе, 

реформом студијских програма, анализом ефикасности студирања, утврђивањем броја ЕСПБ 
бодова, унапређењем мобилности студената, подстицањем научно-истраживачког рада студената, 
заштитом права студената и унапређењем студентског стандарда; 

6) стара се о раду факултетских центара за информисање, за развој каријере студената и за студентско 
организовање, заједно с другим органима Факултета; 

7) учествује у поступку самовредновања Факултета, у складу с општим актом Наставно-научног већа; 
8) усваја годишњи извештај о раду студента продекана; 
9) усваја финансијски план и извештај о финансијском пословању Студентског парламента Факултета; 
10) усваја годишњи извештај о раду који подноси председник Студентског парламента Факултета; 
11) доноси свој Пословник о раду и друге опште акте, у складу с овим Статутом; 
12) обавља друге послове предвиђене овим Статутом. 
Студентски парламент одлучује већином од укупног броја чланова, осим у случајевима у којима 

Пословник о раду Студентског парламента предвиђа друкчије.“ 
 

Члан 98. 
 
После чл. 217. поднаслов и чл. 218. Статута се бришу. 

 
Члан 99. 

Члан 222. Статута се мења и гласи: 
„Факултет  стиче  средства  из школарине за студенте који плаћају школарину.  
Мерила  за  утврђивање школарине  утврђују  се  општим  актом  Факултета, који  је  дужан  да  пре  

расписивања  конкурса  за  упис  нових  студената  утврди висину  школарине  за  наредну  школску  
годину  за  све  студијске  програме,  по претходно прибављеном мишљењу Министраства.  

Школарином  се  утврђују  трошкови  студија  за  једну  школску  годину, односно за стицање 60 
ЕСПБ бодова.  

Школарина  обухвата  накнаде  за  редовне  услуге  које  Факултет  пружа студенту у оквиру 
остваривања студијског програма.  

Редовне  услуге  из  става  4.  овог  члана  утврђују  се  одлуком  надлежног органа Универзитета, у 
складу са одредбама закона и Статута Универзитета.“ 

 
Члан 100. 

 
После чл. 222. Статута, додаје се нови члан 222а. који гласи: 
„Одлуку о висини школарине за студије које се организују на Факултету, доноси Савет 

Универзитета, на предлог Сената Универзитета. 
Одлука из става 1. овог члана, доноси се за сваку школску годину и саставни је део конкурса за 

упис студената.“ 
Члан 101. 

 
Члан 236. Статута се мења и гласи: 



“Студенти уписани на основне студије до 10. септембра 2005.године могу завршити ове студије по 
започетом наставном плану и програму, условима и правилима студија, најкасније до краја школске 
2013/2014.године.  

Студенти уписани на магистарске студије до 10. септембра 2005.године имају право да заврше 
студије по започетом плану и програму, условима и правилима студија, најкасније до краја школске 
2013/2014.године. 

Студенти уписани на докторске студије, односно кандидати који су пријавили докторску 
дисертацију до 10. септембра 2005.године, имају право да заврше студије по започетом плану и програму, 
условима и правилима студија, односно да стекну научни степен доктора наука, најкасније до краја 
школске 2015/2016.године. 

Студенти из става 1. овог члана имају право да наставе започете студије по студијском програму 
који је донет у складу са одредбама Закона, на начин и по поступку утврђеним општим актом Факултета.” 

 
Члан 102. 

Члан 237. Статута се мења и гласи: 
 
„Изузетно  од  одредаба  члана  88.  Закона, односно  чл. 47а.  овог  статута, студент  може  да  се  у  

наредној  школској  години  финансира  из  буџета  ако  у школској   2010/2011.  години  оствари  најмање  
48  ЕСПБ  бодова  и  рангира  се  у оквиру укупног броја студената чије се студије финансирају из буџета.  

Рангирање  студената  из  става  1.  овог  члана  обухвата  студенте  уписане исте  школске  године  
на  одређени  студијски  програм,  а  врши  се  полазећи  од броја  остварених  ЕСПБ  бодова  и  
постигнутог  успеха  у  савлађивању  студијског програма, на начин и по поступку утврђеним општим 
актом Факултета.  

Студенти  уписани  у  прву  годину  основних  студија  школске  2006/2007, односно  2007/2008.  
године  задржавају  право  да  се  финансирају  из  буџета најдуже годину дана по истеку редовног трајања 
студија, а студенти уписани у прву  годину  основних  студија школске  2008/2009,  односно  2009/2010.  
године задржавају право да  се финансирају из буџета најдуже шест месеци по истеку редовног трајања 
студија.  

Студент који не оствари право из става 1. овог члана у наредној школској години наставља студије 
у статусу студента који се сам финансира.  

Факултет   уређује начин извођења наставе, односно полагања испита за студенте из става 3. овог 
члана.  

Студент који се финансира из буџета може у том статусу да има уписан само један студијски 
програм на истом нивоу студија.“ 

Члан 103. 
После чл. 240.Статута, додаје се нови члан 240а. који гласи: 
„Стручни, академски, односно научни назив стечен према прописима који су важили до ступања на 

снагу Закона, у погледу права која из њега произлазе, изједначен је са одговарајућим стручним, 
академским, односно научним називом утврђеним Законом о изменама и допунама и то:  
 
1) стручни назив стечен завршавањем:  
-  основних  студија  на  Факултету,  у  трајању  од  три  године,  изједначен  је  са стручним називом из  
члана 95.  став 1. Закона. 
-  основних  студија  на  Факултету,  у  трајању  од  четири  до  шест  година, изједначен је са академским 
називом из члана 95. став 6. Закона;  
2) академски назив стечен завршавањем:  
- специјалистичких студија на Факултету изједначен  је са стручним називом из члана 95. став 4. Закона;   
3)  научни  степен  доктора  наука  стечен  завршавањем  докторских  студија, односно  одбраном  
докторске  дисертације,  изједначен  је  са  научним  називом доктора  наука  из  члана  95.  став  7.  Закона. 

 

Лице  које  је  стекло,  или  стекне  одговарајући  академски,  стручни  или научни  назив  (у  даљем  
тексту:  назив)  према  прописима  који  су  важили  до ступања  на  снагу  Закона,  задржава  право  на 
његово  коришћење  у  складу  са прописима према којима их је стекло.   

Лице из става 1. овог члана може тражити од Факултета да му у поступку и под условима 
прописаним општим актом Факултета, а у складу  са  критеријумима  за  усклађивање  стечених  назива  
које  прописује Конференција универзитета, утврди да раније стечени назив одговара неком од назива из 
овог статута. 





 
 
 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 
 
 

      1. Oдлукa о изменама и допунама Статута Факултета припремљенa  је  ради  усклађивања одредaба  

Статута  са : 

- Законом  о  изменама  и допунама  Закона  о  високом  образовању  (''Службени  гласник Републике 

Србије'', број  44/2010),  као  и  

-  ради  усклађивања  делатности Факултета    са  Уредбом  о класификацији делатности (''Службени 

гласник Републике Србије'', број 54/2010) и 

- Одлуком о изменама и допунама Статута Универзитета у К рагујевцу бр:2001/3 од 7.12.2010.г. 

             2. Остале измене и допуне учињене  су ради побољшања  текста Статута, односно да се неке 

одредбе Статута  уреде на квалитетнији и прецизнији начин, а све  у циљу боље примене Закона о високом 

образовању.  
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