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Caeer Mauruncxor $axynrera y KparyjeBuy, Ha ocr{oBy .rJiaHa 53. crae 1. m.{Ka 1.
3arona o BrcoKoM o6pa:onarry ("Cnyx6eHrr rrracHllr PC" 6poj 76105 n 44/10), Ha rlpeAnor
HacraeHo-uaytrHof eeha Maur.rHcKor $ar<yrrera y Kparyjen{y, na ceAHr4rlr.r o4pxaHoj 28.01.
2011. roALIHe, goneo je

oArr/Ky

o rr3MeHaMa rr AorryHaMa

Craryra Manruscrcor Sarcyrrera y Kparyjenqy

rfuan 1.

Y unany 3. Craryra, y craBy 4. uza peuu "yHyrpaune rocroBe" AoAajy ce peqla
"oAHocHo rIocJIoBe o46pane".

Y urany 3. Craryra, fiocJre craaa4. goaajy ce HoBr.r craBoBrr 5.,6.,7. u8., xoju ruace:

"Pa4 OaryJrrera je janau. JaeHocr paga (Dar<yJrrera, rberoBr.Ix opraHa r.r paAHax rena
o6e:6efyje ce rro3rrBarreM rrpeAcraBHr.rKa cpeAcraBa janHor rzn$opntucarua Ia npucycrnyjy
ceAHr4rlaMa opraHa n par:a:ax rela @axyJrrera, AaBarbeM caorrrrrerba sa jannocr ca oApxaHr4x
ceAnr4rla r{ oApxaBarreu xonSepenqzja 3a ruraMny o aKTI4BHocrnua (DaxyJrrera.

Opranr Oaryrrera Mory Aa 4ajy cnyN6eHa caorurrerba 3a rrrraMny r{ Apyra cpeAcrBa
januor ran$opruucama. Tercr cryN6euor caorrrrrerba o4o6pana AeKaH @aryrrera.

Jannocr ce Moxe rcKJbyr{r4rr,r caMo y cryuajenuua upe4nufennu 3axonoru Lr
o4pe46anra onor Craryra.

I4sy:erno oAnyKoM opfaHa @aryrrera Moxe ce yrBpALITLr, Aa oeAHI4III4, unu !.eny
ceAHr{ue opfaHa I4 paAHHX TeJIa, rpl4cycrnyjy caMo rbefoBl4 .uIaHoBu".

9.tap^2.

Y unany 5. Craryra, rocJle craBa 5. loaaje ce HoBrI ctay 6., xoju uacn:

"@arylrer je ao6no Ao3Bony 3apa[ oA MuHrzcrapcrBa npocBere Peny6nure Cp6nje
ot 9. 4. 2009. roAr.rne, 6poj 612-00-202612008-12, uo 4o6rEjeHoru no3r4rr.rBHoM Mr4rrrJ6er6y
Korvrucuje 3a aKpeAr.rra\ujy 14 npoBepy KBarrr.rrera 6poj 612-00-11612008-04 oa 19. 8. 2008.
ro.urHe".

Y vraHy
6puure.

y'rlauy

V.rnany
cryAuje."

rlnan 3.

16. Craryra, y craBy 1. ra.ma 1. ce uemaraKo [rro ce reKcr "r4 crpyKoBHe"

t6 .

16.

Craryra, y craBy 1. 6puury ce rar{Ke 3. u 4.

Craryra, y craBy 1. ra.{xa 2. ce uena u rnacl4: "IzI3no4I4 Macrep aKaAeMcKe
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Члан 4.  

У члану 17. Статута, у ставу 1., алинеје од 1 до 18, замењује се новим алинејама 
које гласе:  

− "високо образовање - шифра 85.42; 
− остало образовање - шифра 85.59; 
− помоћне образовне делатности - шифра 85.60; 
− истраживање и експрериментални развој у природним и техничко-технолошким 

наукама - шифра 72.1; 
− инжењерске делатности и техничко саветовање - шифра 71.12; 
− техничко испитивање и анализе - шифра 71.2; 
− услуге припреме за штампу - шифра 18.13; 
− умножавање снимљених записа - шифра 18.20; 
− издавање осталих софтвера - шифра 58.29; 
− издавање књига, часописа и друге издавачке делатности - шифра  58.11; 
− издавање именика и адресара - шифра 58.12; 
− издавање новина - шифра 58.13; 
− издавање часописа и периодичних издања - шифра 58.14; 
− остала издавачка делатност - шифра 58.19; 
− рачунарско програмирање, консултантске и с тим повезане делатности - шифра 

62; 
− информационе услужне делатности - шифра 63; 
− делатност библиотека и архива - шифра 91.01; 
− остале стручне, научне и техничке делатности - шифра 74.90''. 
− производња металних производа-шифра 25 

Члан 5. 

У члану 33. Статута, у ставу 1. после речи: ''академске'' бришу се речи ''и 
струковне''.  

У члану 33. Статута, став 3. се брише. 

У члану 33. Статута, став 4. се мења и гласи: ''Студије првог степена су: 

1. основне академске студије, које се реализују у трајању од 3 године, у скаду са 
усвојеним студијским програмом и 

2. основне академске студије, које се реализују у трајању од 4 године, у скаду са 
усвојеним студијским програмом''. 

У члану 33. Статута, у ставу 5. брише се тачка 2. 

У члану 33. Статута, брише се став 7. са тачкама од 1. до 12. 

Члан 6. 

У члану 34. Статута, бришу се ставови 8. и 9. 
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У члану 34. Статута став 10. мења се и гласи: 

''Мастер академске студије имају: 

1. најмање 60 ЕСПБ бодова, када је претходно остварен обим основних академских 
студија од 240 ЕСПБ бодова; 

2. најмање 120 ЕСПБ бодова када је претходно остварен обим основних академских 
студија од 180 ЕСПБ бодова''. 

У члану 34. Статута став 11. реч ''дипломске'' замењују се речју ''мастер''. 

Члан 7. 

Поднаслов 6.8 и члан 37. мењају се и гласе: 

''6.8 Завршни радови и дисертација 

Члан 37. 

Студијским програмима основних, мастер и специјалистичких студија предвиђена 
је израда завршног рада. 

Студијским програмом основних академских студија у трајању од 3 године 
предвиђена је израда завршног рада. 

Студијским програмом основних академских студија у трајању од 4 године 
предвиђена је израда дипломског рада. 

Студијским програмом мастер академских студија предвиђена је израда мастер 
рада. 

Студијским програмом специјалистичких академских студија предвиђена је 
израда специјалистичког рада. 

Студијски програм докторских академских студија предвиђа израду докторске 
дисертације. 

Број бодова којима се исказују завршни, дипломски, мастер и специјалистички 
радови, као и докторска дисертација, улазе у укупан број бодова потребних за 
завршетак студија''. 

Члан 8. 

У члану 38. Статута, после става 2. додаје се нови став 3. који гласи: 

''Измене и допуне студијског програма за који је Факултет добио дозволу за рад, а 
који врши ради његовог усклађивања са организацијом рада и достигнућима науке, не 
сматрају се новим студијским програмом. О измени, односно допуни студијског 
програма Факултет обавештава Министарство у року од 60 дана од дана доношења 
одлуке о измени, односно допуни студијског програма''. 

Члан 9. 

После члана 55. Статута, додаје се нови члан 55а., који гласи: 
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''Члан 55а. 

Изузетно од одредаба члана 88. Закона, односно 55. овог Статута, студент може да 
се у наредној школској години финансира из буџета ако у школској 2009/2010, односно 
2010/2011. години оствари најмање 48 ЕСПБ бодова и рангира се у оквиру укупног 
броја студената чије се студије финансирају из буџета, у складу са овим Законом. 

Рангирање студената из става 1. овог члана обухвата студенте уписане исте 
школске године на одређени студијски програм, а врши се полазећи од броја 
остварених ЕСПБ бодова и постигнутог успеха у савлађивању студијског програма, на 
начин и по поступку утврђеним општим актом високошколске установе. 

Студенти уписани у прву годину основних студија школске 2006/2007, односно 
2007/2008. године задржавају право да се финансирају из буџета најдуже годину дана 
по истеку редовног трајања студија, а студенти уписани у прву годину основних 
студија школске 2008/2009, односно 2009/2010. године задржавају право да се 
финансирају из буџета најдуже шест месеци по истеку редовног трајања студија. 

Студент који не оствари право из става 1. овог члана у наредној школској години 
наставља студије у статусу студента који се сам финансира''. 

Члан 10. 

У члану 61. Статута, у ставу 1. иза речи '' октобарски '' додаје се реч и  
''октобарски II''. 

У члану 61. Статута, ставови 3. и 4. се бришу и замењују новим ставовима који 
гласе:  

''Студент полаже испит непосредно по окончању наставе из тог предмета, а 
најкасније до почетка наставе тог предмета у наредној школској години. 

После три неуспела полагања истог испита, студент може тражити да полаже 
испит пред комисијом''. 

Члан 11. 

У поглављу 8.1 испред члана 70. Статута, бришу се речи ''и струковне''. 

Члан 12. 

У члану 71. Статута, у ставу 1. бришу се речи ''и струковне''. 

Члан 13. 

У члану 72. Статута, у ставу 1. иза речи ''Факултета'' додаје се запета и текст ''од 
којих је најмање један са друге катедре''. 

Члан 14. 

У члану 74. Статута, у ставу 1. иза речи ''инжењер машинства'' додају се речи 
''односно дипломирани инжењер индустријског инжењерства - војноиндустријско 
инжењерство''. 

У члану 74. Статута, став 2. се брише. 
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Члан 15. 

Поглавље 8.2 ''Специјалистичке струковне студије'' се брише и чланови 75., 76., 
77., 78. и 79. Редослед осталих поглавља и чланова се мења. 

Члан 16. 

У поглављу 8.3 и члановима 80., 81., 82., 83. и 84. речи ''дипломске'' и ''дипломски'' 
се бришу и замењују се речју ''мастер''. 

Члан 17. 

У члану 84. став 1. мења се и гласи: 

''Лице које заврши мастер академске студије - машинско инжењерство у трајању 
од 2 године, односно оствари 120 ЕСПБ бодова, стиче академски назив мастер инжењер 
машинства, а лице које заврши мастер академске студије - војноиндустријско 
инжењерство у трајању од 1 године, односно оствари 60 ЕСПБ бодова, стиче академски 
назив мастер инжењер индустријског инжењерства - војноиндустријско инжењерство''. 

У члану 84. иза става 1. додаје се нови став 2. који гласи: 

''Лице које заврши мастер академске студије индустријско инжењерство - 
пословни информациони системи, у трајању од 1 године, односно оствари 60 ЕСПБ 
бодова, стиче академски назив мастер инжењер индустријског инжењерства, а лице 
које заврши мастер академске студије индустријски менаџмент у трајању од 1 године, 
односно оствари 60 ЕСПБ бодова, стиче академски назив мастер инжењер менаџмента. 

У члану 84. досадашњи став 2. постаје став 3. 

Члан 18. 

У члану 87., став 1., иза речи ''факултета'' ставља се запета и додаје се текст ''од 
којих је најмање један са друге катедре''. 

Члан 19. 

Члан 89, став 1. мења се и гласи: 

''Лице које заврши специјалистичке академске студије стиче назив специјалиста 
инжењер машинства, односно специјалиста инжењер инустријског инжењерства и 
специјалиста инжењер менаџмента''. 

Члан 20. 

У члану 90. Статута иза става 3. додаје се нови члан 4. који гласи: 

''По завршетку конкурса Факултет сачињава ранг листу пријављених кандидата, 
на основу критеријума који се утврђују Правилником Факултета''. 

Досадашњи ставови 4., 5., 6. и 7. постају ставови 5., 6., 7. и 8. 

Члан 21. 

У члану 91. Статута, после става 1. додаје се став 2. који гласи: 
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''Начин и поступак пријаве, израде и одбране докторске дисертације уређени су 
Правилником Универзитета''. 

 

Члан 22. 

У члану 93. Статута, став 1. мења се и гласи: 

''Надлежно стручно веће Универзитета одређује Комисију за оцену подобности 
теме и кандидата, на предлог Наставно-научног већа Факултета''.  

У члану 93. Статута, став 6. мења се и гласи: 

''Ментор се одређује из реда наставника универзитета из ужих области из које се 
дисертација припрема, а који испуњава услове из Правилника о пријави, изради и 
одбрани докторске дисертације Универзитета у Крагујевцу''. 

Члан 23 

Члан 99. се брише и замењује новим чланом који гласи: 

''Лице које заврши докторске, односно академске студије трећег степена, стиче 
научни назив доктор наука-машинско инжењерство.  

Одбраном докторске дисертације стиче се право на промоцију у научни назив 
доктора наука-машинско инжењерство.  

Промоцију у научни назив доктора наука-машинско инжењерство обавља Ректор 
Универзитета. 

Поступак свечане промоције у научни назив доктора наука уређује се општим 
актом који доноси Савет Универзитета. 

Члан 24. 

Иза члана 101. Статута, додаје се нови члан 101а. који гласи: 

''Листу звања из одговарајућих области и скраћенице стручних, академских и 
научних назива утврђује Национални савет, на предлог Конференције универзитета, 
односно Конференције академија струковних студија. 

Скраћеница стручног назива и академског назива мастер наводи се иза имена и 
презимена, а скраћеница академског назива магистар наука и научног назива доктор 
наука, испред имена и презимена. 

У међународном промету и у дипломи на енглеском језику користе се следећи 
називи: 

1. Bachelor - лице које заврши основне академске студије у обиму од најмање 180 
ЕСПБ бодова, односно у трајању од најмање 3 године; 

2. Bachelor with honours - лице које заврши основне академске студије у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, односно у трајању од најмање 4 године; 

3. Master - лице које заврши дипломске академске студије; 
4. Ph.D. - лице које заврши докторске, односно академске студије трећег степена. 
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Члан 25. 

Иза члана 118. Статута, додаје се нови поднаслов и члан 118а., који гласи: 

„Кодекс професионалне етике 

Члан 118а. 

Запослени на Факултету и студенти морају се у свом раду, деловању и понашању 
на Факултету придржавати етичких начела, начела научне истине и критичности и 
поштовати циљеве и принципе високог образовања. Сенат Универзитета доноси кодекс 
професионалне етике, којим се утврђују етичка начела у високом образовању, 
објављивању научних резултата, односу према интелектуалној својини, односима 
између наставника, истраживача и сарадника, других запослених и студената, 
поступцима у наступању Факултету, наставника, истраживача, сарадника и студената у 
правном промету, као и у односу према јавности и средствима јавног информисања. 

Начин и поступак утврђивања одговорности за повреду етичких начела и мере 
које се изричу уређују се општим актом који доноси Сенат Универзитета''.  

Члан 26. 

Иза члана 119. Статута, додају се поднаслов и нови члан 119а., који гласе: 

„Општи предуслов у погледу неосуђиваности 

Члан 119а. 

Лице које је правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској установи не може стећи звања 
наставника, односно сарадника. 

Ако лице из става 1. овог члана има стечено звање наставника, односно 
сарадника, Сенат Универзитета доноси одлуку о забрани обављања послова 
наставника, односно сарадника.  

Лицу из става 2. овог члана престаје радни однос у складу са Законом“.  

Члан 27. 

Иза члана 122. Статута, додаје се нови члан 122а., који гласи: 

„Члан 122а. 

Приликом избора у звања наставника цене се следећи елементи:  

1. резултати научноистраживачког рада кандидата; 
2. резултати педагошког рада кандидата и ангажовање кандидата у развоју наставе, 

односно оцена резултата кандидата постигнутих у обезбеђивању научно-
наставног подмлатка, тј. менторство; 

3. оцена резултата рада кандидата постигнутих у оквиру струке; 
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4. учешће у стручним организацијама и другим делатностима од значаја за развој 
научно-наставне области и допринос академској, локалној и широј друштвеној 
заједници.  

Објављени научни радови морају бити претежно из уже научне области за коју се 
кандидат бира.  

Приликом избора у звања наставника узимају се у обзир само објављени радови, 
односно резултати научноистраживачког рада у периоду од последњег избора, осим у 
случају избора у звање редовног професора, када се оцењује и целокупан кандидатов 
опус. 

Радови из става 3. овог члана морају имати барем потврду да су прихваћени за 
објављивање до момента пријаве на конкурс, а морају бити објављени до момента 
избора, изузев у случају радова прихваћених за објављивање од стране водећих 
међународних часописа. 

Оцена резултата педагошког рада кандидата даје се на основу резултата које је 
показао у раду са студентима, у складу с општим актом који доноси Сенат 
Универзитета. 

Уколико кандидат за избор у звања наставника нема педагошког искуства, 
способност за наставни рад оцењује се на основу квалитета приступног јавног 
предавања, коме присуствују чланови комисије за писање реферата. 

Декан одређују термин предавања из става 6. овог члана и обавештава кандидата 
и чланове комисије за писање реферата о термину, најкасније седам дана пре термина 
предавања. 

Оцену о резултатима ангажовања у развоју наставе и других делатности 
високошколске установе и оцену о резултатима постигнутим у обезбеђивању научно-
наставног подмлатка даје Факултет у оквиру којег кандидат изводи наставу. 

Оцена о учешћу у стручним организацијама и другим делатностима од значаја за 
развој научне области и допринос академској, локалној и широј друштвеној заједници, 
формира се на основу података које доставља кандидат. 

Члан 28. 

У члану 124. Статута, у ставу 1. реч ''дипломских'' мења се речју ''мастер''. 

Члан 29. 

У члану 125., после става 1. додаје се став 2. који гласи: 

''Под условима из става 1. oвог члана Факултет може изабрати у звање асистента и 
магистра наука коме је прихваћена докторска дисертација''. 

Члан 30. 

У члану 127. Статута, став 3. мења се, тако да гласи: 

„Конкурс из става 1. овог члана садржи поред назива уже научне области, 
утврђене општим актом Факултета, звања у које се наставник бира и напомену о 
обавези испуњености општих предуслова кандидата који се пријављују на конкурс у 
погледу неосуђиваности утврђених чланом 62. став 3. Закона и чланом 119а. став 1. 
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овог Статута, о чему су дужни да доставе, уз пријаву на конкурс, одговарајуће доказе 
надлежних органа.“  

Члан 31. 

У члану 129. Статута у ставу 3. иза речи „нису благовремене“ додају се речи 
„и/или непотпуне“. 

Члан 32. 

Иза поглавља 15.6. ''Гостујући професор'' додају се ново поглавље и нови члан 
144а. који гласе: 

„15.6а. Професор по позиву'' 

Члан 144а.  

Факултет може ангажовати истакнутог научника, односно уметника који није 
запослен на Факултету да одржи, као професор по позиву, до пет часова наставе у 
семестру. 

Одлуку о ангажовању доноси Сенат Универзитета на предлог Већа Факултета, а 
права и обавезе професора по позиву уређују се уговором о ангажовању за извођење 
наставе, под условима и на начин прописан општим актом Факултета из става 1. овог 
члана“. 

Члан 33. 

У члану 145. Статута у ставу 1. иза речи ''редовном професору'' додају се речи 
''који је провео најмање 5 година у радном односу са пуним радним временом на 
Факултету“. 

Члан 34. 

Иза поглавља 16.1. ''Права и обавезе из радног односа'' додаје се ново поглавље и 
нови члан 158а. који гласе:  

„16.1а. Права и обавезе наставника и сарадника  

Члан 158а. 

Наставници имају право и обавезу да: 

1. у потпуности одрже наставу, према садржају и у предвиђеном броју часова, 
утврђеним студијским програмом и планом извођења наставе; 

2. воде евиденцију о присуству настави, обављеним испитима и постигнутом успеху 
студената, на начин предвиђен општим актом Факултета; 

3. организују и изводе научноистраживачки рад; 
4. препоручују доступне уџбенике и приручнике за наставни предмет за који су 

изабрани; 
5. редовно одржавају испите за студенте, према распореду у прописаним испитним 

роковима; 
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6. држе консултације са студентима у сврху савладавања наставног програма; 
7. предлажу усавршавање и преиспитивање наставног плана и програма; 
8. буду ментори студентима при изради завршних радова и дисертација; 
9. развијају колегијалне односе са другим члановима академске заједнице; 
10. се подвргну провери успешности свога рада у настави, у складу с општим актом 

који доноси Сенат Универзитета; 
11. обављају и друге послове утврђене Законом, овим Статутом и општим актима 

Универзитета, односно Факултета. 

Сарадници имају право и обавезу да: 

1. припремају и изводе вежбе под стручним надзором наставника; 
2. помажу наставнику у припреми научно-наставног процеса; 
3. учествују у одржавању испита, у складу са студијским програмом и планом 

извођења наставе; 
4. обављају консултације са студентима; 
5. раде на сопственом стручном усавршавању ради припремања за самосталан 

научноистраживачки рад, у сврху стицања вишег академског степена, односно 
доктората; 

6. развијају колегијалне односе са другим члановима академске заједнице; 
7. се подвргну провери успешности свога рада у настави, у складу с општим актом 

који доноси Сенат Универзитета; 
8. обављају и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима 

Универзитета, односно Факултета. 

Члан 35. 

Члан 159. Статута мења се и гласи: 

''Научно, наставно, стручно или пословно деловање наставника, истраживача и 
сарадника изван Универзитета, као и интереси који произлазе из тог деловања, не смеју 
бити у сукобу с интересима Универзитета и Факултета, нити нарушавати углед 
Универзитета и Факултета. 

Ради спречавања сукоба интереса, наставник, односно сарадник Факултета може 
закључити уговор којим се радно ангажује на другој високошколској установи изван 
састава Универзитета само уз претходно одобрење стручног органа Факултета у оквиру 
којег има заснован радни однос. 

Услови и поступак давања сагласности за ангажовање наставника и сарадника на 
другој високошколској установи уређују се општим актом који доноси Сенат 
Универзитета, а посебности се уређују општим актом Факултета. 

Непоштовање обавеза из става 1. и 2. овог члана представља повреду радне 
дисциплине. 

Факултет из става 2. овог члана не сме да закључи уговор, нити да ступи у какав 
други пословни аранжман са домаћом високошколском установом изван састава 
Универзитета, ако би се таквим уговором, односно пословним аранжманом нарушио 
интерес Универзитета или другог факултета у његовом саставу. 
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На уговор, споразум, протокол односно други пословни аранжман из става 5. овог 
члана Сенат даје сагласност''. 

 

 

Члан 36. 

У члану 161. Статута иза става 1. додају се нови ставови 2. и 3. који гласе: 

''Право на продужење изборног периода припада и наставнику односно сараднику 
који је на неплаћеном одсуству, у складу са Законом.  

Наставник, односно сарадник може да се одрекне права из става 1. и 2. овог члана 
у погледу дужине изборног периода". 

Досадашњи ставови 2., 3. и 4. постају ставови 4., 5. и 6. 

Иза члана 151. Статута додаје члан 161а. који гласи: 

''Члан 161.а. 

За време док је наставник, односно сарадник на боловању, одсуству или користи 
право из члана 161., орган пословођења Факултета дужан је да обезбеди несметано 
извођење наставе и одржавање испита". 

Члан 37. 

Члан 163. Статута мења се и гласи: 

''Наставнику из члана 162. овог Статута у звању ванредног или редовног 
професора може бити продужен радни однос до три школске године. 

Одлуку о продужетку радног односа доноси Сенат Универзитета, на предлог Већа 
факултета, најкасније до 30. јуна школске године у којој кандидат за продужење радног 
односа навршава 65 година живота''. 

Члан 38. 

Члан 164. Статута мења се и гласи: 

''Предлог из члана 163., став 2. за продужетак радног односа, може се утврдити 
ако: 

1. на предмету за који је кандидат за продужење радног односа изабран на 
Факултету није запослено више од још два наставника; 

2. предмет за који је кандидат за продужење радног односа ангажован има статус 
обавезног предмета у студијском програму, при чему се не рачуна околност да је 
кандидат, односно наставник из тачке 1. овог става ангажован у извођењу наставе 
и на изборном, односно другом предмету; 

3. је кандидат за продужење радног односа у последњих 10 година имао најмање два 
изабрана сарадника или наставника који учествују у настави; 

4. је кандидат за продужење радног односа руководилац научноистраживачког 
пројекта међународног или националног карактера''. 
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Члан 39. 

У члану 165. у ставу 2. реч ''дипломским'' замењује се речју ''мастер''.  

Члан 40. 

После поглавља 16.5. Статута, додају ново поглавље 16.5а. и члан 165а. који 
гласе:  

''16.5а. Престанак радног односа због неизбора у звање и губитак звања 

Члан 165а.  

Наставнику и сараднику који је у радном односу на Факултету, који не буде 
изабран у исто или више звање, престаје радни однос истеком периода на који је 
изабран.  

Неизбором, односно престанком радног односа у складу са Законом, осим на 
начин из члана 165. овог Статута и из члана 175. тачка 6. Закона о раду наставник, 
односно сарадник губи звање које је имао до момента неизбора, односно престанка 
радног односа''. 

Члан 41. 

У члану 167. у ставу 3. иза речи ''три године'' ставља се зарез и додају се речи 
''осим чланова Савета Факултета које бира Студентски парламент чији мандат траје 
једну годину''.  

Члан 42. 

Иза члана 237. Статута додају се нови члан 237а. који гласи: 

''Члан 237а. 

Лице које је стекло, или стекне одговарајући академски, стручни или научни 
назив (у даљем тексту: назив) према прописима који су важили до ступања на снагу 
Закона о високом образовању, задржава право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима их је стекло.  

Лице из става 1. овог члана може тражити од Факултета да му у поступку и под 
условима прописаним општим актом Факултета, а у складу са критеријумима за 
усклађивање стечених назива које прописује Конференција универзитета, односно 
Конференција академија струковних студија, утврди да раније стечени назив одговара 
неком од назива из члана 95. Закона о високом образовању. 

Када Факултет у поступку из става 3. овог члана утврди одговарајући назив, 
издаје нову диплому у складу са Законом о високом образовању.  

Диплома из става 4. овог члана може се издати само ако се раније издата диплома 
огласи неважећом.'' 

 

 



Ilnan 43.

Y'nrauy 233. Ctaryr1 y craBy 1. pe.ru "naj.{yxe 3a ABe foAune oA cryrrarba Ha cHary
3axona o BIlcoKoM o6pasonarry" :averryjy c€, pequMa "4o rpaja rrrKoJrcKe 201312014.
to.4uHe".

Y w:m;ry 233.
3ar<oHa o BIncoKoM
fo4I,IHe".

Y unany 233.
3axona o BracoKoM
loAI'rHett.

Craryra, y craBy 2. peuu "najAyNe 3a rrer foAr{Ha oA crynarba Ha cHary
o6pa.:oramy" :auerryjy ce, perrkrMa "4o xpaja rrrKoJrcKe 201312014.

Craryta, y craBy 3. pevu "uajAyNe 3a rrer roALrHa oA cryrrarra Ha cHafy
o6pa:onany" :arr,renyjy ce, pequMa "4o rcpaja rrrKoJrcKe 20t512016.

Y unauy 238. Craryra, pe-rrvr
rcpaja nrr<olcre 20 I 5 l20I 6. ro.ur.rHe"

Vtap. 44.

"uajracnuje rc 2012. ro4raHe" sarraerryjy ce peuzua "4o

rl"rran 45.

O4nyra o LI3MeHaMa I4.{onyHaMa Craryra Mariruncxor $ar<ylrera y KparyjeBrly cryrra
Ha cHary ocMof AaHa oA gana o6jawbvBarba Ha cajry Oarynrera u orlacuoj ra6fir4
(Darymera.

Htas 46.

O6aeesyje ce crpyqHa cnyN6a @ary.nrera Aa ca-rtutu u o6janu npe.rumheu reKcr
Craryra Maurzucror $arynrera y KparyjeBrly y poKy oA 30 aana oA AaHa crynarba Ha cHary
oBe oAnyKe.

Caner Mauruncrcor Sany.rrrera y Kparyjenqy

!AHA: 28.11.2011.
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