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О Д Л У К А 
О СВЕТОСАВСКОЈ НАГРАДИ
У Крагујевцу, октобар 2016. године


На основу члана 65. Статута Универзитета у Крагујевцу (број I-01-148 од 26.02.2016. године – пречишћен текст), као и члана 1. став 3. Правилника о критеријумима за доделу титуле почасног доктора, признања и награда Универзитета у Крагујевцу од 26.06.2006. године, на предлог Сената, Савет Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној __________2016. године, доноси
ОДЛУКУ 
О СВЕТОСАВСКОЈ НАГРАДИ
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Одлуком о Светосавској награди (у даљем тексту: Одлука) ближе се утврђују услови, критеријуми и поступак за доделу Светосавске награде наставницима и истраживачима Универзитета у Крагујeвцу (у даљем тексту: награда), која се додељује сваке године за допринос угледу Универзитета и изузетне резултате у области научног и уметничког рада, на Дан Светог Саве.
Члан 2.

Универзитет у Крагујевцу (у даљем тексту: Универзитет) додељује Светосавску награду за изузетне резултате и иновације у области науке/уметности, изузетне успехе у организацији и реализацији националних, међународних и других научно-истраживачких пројеката, регистроване патенте, експерименте, објављене значајне научне/уметничке радове и научна/уметничка дела која су допринела развоју, унапређивању и популаризацији научног и уметничког рада  Универзитета.
Универзитет додељује:
1. Светосавску нагрaду за животно дело

2. Светосавску награду за изузетна постигнућа.
Светосавска награда за животно дело додељује се појединцу. 

Светосавска награда за изузетна постигнућа може се доделити појединцу, за посебне или истраживачком тиму, за заједничке резултате и доприносе у њиховој области, које су постигли у периоду од пет година које претходе години у којој се додељује награда.
Члан 3.

Светосавска награда се кандидату може доделити само једном. 
Кандидати који су у једној години предложени, а не добију награду, могу бити поново предложени. 

Светосавска награда се састоји од повеље и новчаног износа,  чији изглед и висину средстава утврђује Савет Универзитета. 

II ПОСТУПАК ПРЕДЛГАЊА КАНДИДАТА
Члан 4.

Поступак за доделу награде покреће се упућивањем позива факултетима у саставу Универзитета, који се истовремено објављује и на званичној интернет страници Универзитета,  најкасније до 1. октобра текуће године за наредну годину.

Члан 5.

Предлог за доделу Светосавске награде упућују наставно-научна и наставно-уметничка  већа факултета у саставу Универзитета. 

Наставно-научно/уметничко веће факултета у саставу Универзитета може предложити највише три кандидата за сваку од награда  које се додељују. 

Предлог за доделу награде мора бити образложен и достављен у писаном и електронском облику.
Образложење предлагача за Светосавску награду за животно дело мора да садржи:

1. Биографију кандидата;
2. Допринос угледу Универзитета;
3. Научне/уметничке резултате (библиографија);
4. Резултате наставног рада и ангажовања у развоју наставе и научног/уметничког подмлатка;
5. Стручно-професионални допринос и допринос широј академској заједници;
6. Образложење факултета о значају целокупног доприноса кандидата и оствареним резултатима због којих га предлаже;
7. Одлуку наставно-научног/уметничког већа факултета.
Образложење предлагача за Светосвску награду за изузетна постигнућа мора да садржи:
1. Биографију кандидата/тима;
2. Остварене научне/уметничке резултате (библиографија кандидата/тима).
3. Резултате наставног рада и ангажовања у развоју наставе и научног подмлатка кандидата/тима;
4. Стручно-професионални допринос и допринос широј академској заједници кандидата/тима;
5. Образложење изузетног постигнућа у протеклих пет година кандидата/тима.
6. Одлуку наставно-научног већа факултета.
Неблаговремени, необразложени и непотпуни предлози неће се узимати у разматрање.
Члан 6.

Предлог за доделу Светосавске награде доставља се најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину Универзитету са назнаком: „Предлог за доделу Светосавске награде“. 

Сви пристигли предлози ће најкасније у року од пет дана од дана истека рока из става 1. овог члана, бити објављени на званичној интернет страници Универзитета.
III ОРГАНИ КОЈИ ОДЛУЧУЈУ О ДОДЕЛИ НАГРАДЕ
Члан 7.
Одлуку о додели награде доноси Сенат Универзитета, на предлог Комисије за доделу Светосавске награде.

Комисију за доделу Светосавске награде именује Сенат.

Комисија има председника и четири члана, именованих из реда редовних професора, по једаног из сваког научног, односно уметничког поља.
Уколико је предложен за награду, председник или члан Комисије за доделу Светосавске награде не може учествовати у раду Комисије.

Члан Комисије из одређеног поља референт је за кандидате предложене за награду из тог поља. 

Члан 8.

Комисија за доделу Светосавске награде разматра приспеле предлоге, о чему сачињава извештај са анализом сваког пристиглог предлога и образложеним закључком предлога кандидата који ће бити награђени.
Извештај из става 1. овог члана Комисија упућује Сенату Универзитета најкасније до 20. децембра текуће године. 
На основу одлуке Сената, имена добитника награде се објављују на званичној интернет страници Универзитета.

IV УРУЧИВАЊЕ НАГРАДЕ
Члан 9.

Светосавска награда се уручује на свечаности која се одржава на дан Светог Саве, 27. јануара.

Председник Комисије за доделу Светосасвке награде подноси кратак извештај о добитницима награде и разлозима за доделу Светосасвке награде.

Награду уручује ректор Универзитета.
V  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ
Члан 10.


Изузетно од рокова утврђених чланом 4. ове  Одлуке, поступак за доделу награде у 2017. години покренуће се упућивањем позива факултетима у саставу Универзитета, најкасније до 1. новембра 2016. године.

Члан 11.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на званичној интернет страници Универзитета. 
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