На основу члана 104. Статута Универзитета у Крагујевцу (број 89 од 15. јануара 2010. године - пречишћен текст) и члана 125.в Одлуке о изменама и допунама Статута Универзитета у Крагујевцу (број 2001/3 од 07. децембра 2010. године), Сенат Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној _______ 2011. године, донео је
П Р А В И Л Н И К 
О ИЗБОРУ ЧЛАНОВА СУДА ЧАСТИ
 УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
Члан 1.


Правилником о избору чланова Суда части Универзитета у Крагујевцу ( у даљем тексту: Правилник) уређује се  број чланова, састав, услови и рокови, начин кандидовања и поступак избора чланова и председника, као  и друга питања од значаја за избор чланова Суда части Универзитета у Крагујевцу.

Члан 2.

Суд части Универзитета у Крагујевцу ( у даљем тексту: Суд) има 7 чланова, које бира Сенат Универзитета у Крагујевцу, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова Сената, тако што: 
· најмање по један наставник мора бити  из сваког образовно-научног, односно образовно-уметничког поља, 
· најмање 2 наставника  морају бити из реда мање заступљеног пола са  листе  кандидата,
·  2 или више изабраних чланова не могу бити са истог факултета у саставу Универзитета у Крагујевцу.

Члан 3.

Члан Суда може бити сваки  наставник Универзитета у Крагујевцу :

· који је  у радном односу на факултетима у саставу Универзитета,  са пуним радним временом, у смислу одредаба члана 73. Закона о високом образовању,
· који има искуства у раду органа и других тела у којима су се бавили, или се баве питањима етике и примене етичких принципа у високом образовању,

· који имају едукацију у овој области,

· који су објављивали радове из ове области.
Члан 4.


За члана Суда не може бити изабран наставник:

· који је правоснажном пресудом осуђен  за кривично дело из члана 62.став 4. Закона о високом образовању,

· који врши функцију органа пословођења на Универзитету и факултетима у његовом саставу,
· који је члан Сената, односно члан Савета Универзитета у Крагујевцу.

Члан 5.

Чланови Суда бирају се мандатни период од 5 година, са могућношћу још једног избора.

Мандат чланова Суда почиње да тече даном одржавања конститувинвне седнице у новом сазиву.
Члан 6.

Члану Суда  може престати мандат и пре истека времена на које је изабран:

-  на лични захтев;                                                                     

- наступањем околности које онемогућују чланство у Суду (престанак радног односа на Универзитету, наступањем околности из члана 3. овог Правилника);

-  услед смрти;

-  разрешењем.

Предлог за разрешење члана Суда части, пре истека мандата на који је изабран, могу, у писаној форми, са образложењем поднети Сенату најмање 2/3 чланова Суда части.
Сенат се о поднетом предлогу изјашњава тајним гласањем на првој наредној седници.

Уколико Сенат, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова Сената донесе одлуку о разрешењу члана Суда, мандат разрешеном члану престаје даном доношења Одлуке о разрешењу.

У случају престанка мандата из става 1. овог члана, мандат новог члана Суда траје до истека мандата члана Суда  коме је мандат престао пре истека времена на који је изабран.

Члан 7.


Наступањем околности из члана 6. став 1. овог Правилника, нови члан Суда бира се на начин и по поступку уређеним овим Правилником за избор члана Суда.
Члан 8.


Суд  има председника.


Председника Суда бира Сенат из реда изабраних чланова Суда, који је у звању  редовни  професор,  на мандатни период од 5 година.


Сенат Универзитета председника Суда бира на истој седници на којој бира чланове Суда, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова Сената.


Предлог за председника Суда може поднети усменим путем сваки члан Сената.

Уколико је предложен већи број кандидата за председника Суда, Сенат се о сваком предлогу изјашњава по редоследу његовог подношења.


За председника Суда изабран је кандидат који  је добио највећи број гласова чланова Сената, који је истовремено већи од половине од укупног броја чланова Сената.


Уколико два или више кандидата за председника Суда имају исти број гласова, гласање се понавља, по редоследу утврђеним ставом 5. овог члана, до избора председника.


Уколико ниједан од предложених кандидата не добије потребан број гласова, поступак избора  се понавља, тако што ови кандидати не могу бити поново предложени за избор за председника Суда.
Члан 9.


Сенат Универзитета покреће поступак избора чланова Суда, доношењем Одлуке о покретању поступка за избор чланова, односно члана Суда, чији је саставни део  јавни позив, који се  објављују  на сајту Универзитета, уз који се објављује и образац пријаве кандидата.

Пријава из става 1. овог члана  садржи образац са подацима које кандидат треба да достави:

· личним и професионалним  подацима о кандидату, 
· податке о условима које треба да испуњава кандидат  из члана 3. овог Правилника,
·  податке о радном и професионалном ангажовању у последњих 10 година, рачунајући у односу на годину у којој се врши избор,
· Податке о  чланству, односно функцијама  у политичким странкама, на којима се налазио или се налази,
· Личну изјаву кандидата о разлозима за кандидатуру за члана Суда,

· Сагласност кандидата да се образац пријаве објави на сајту Универзитета, односно да се стави на увид јавности,

· Датум подношења пријаве и својеручни потпис кандидата.

Доношењем Одлуке о покретању поступка из става 1. овог члана Сенат, именује Комисију  за спровођење поступка избора чланова Суда,(у даљем тексту:Комисија) од 3 члана, из реда чланова Сената.

Комисија има задатак да сачини јавни позив, прикупи и прегледа све пристигле пријаве, утврди благовременост и потпуност документације, сачини Сенату предлог листе кандидата по азбучном реду презимена кандидата, спроведе поступак избора у складу са одредбама овог Правилника, утврди резултате гласања  и поднесе извештај о спроведеном избору.
Члан 10.


Уз пријаву из члана 9. овог Правилника, кандидат је обавезан да достави:

· Оверену фотокопију личне карте,
· Оверену фотокопију Уговора о раду на факултетима Универзитета у Крагујевцу,

· Оверену фотокопију Одлуке о последњем избору у звање,

· Потврду о  искуству  у раду органа и других тела који су се, или се баве питањима етике и примене етичких принципа у високом образовању,

· Потврду о едукацији у овој области,

· Списак  објављених  радовеа из ове области,

· Уверење да  правоснажном пресудом није осуђен  за кривично дело из члана 62.став 4. Закона о високом образовању,

·   Лично потписану изјаву  о  чланству, односно функцијама  у политичким странкама, на којима се налазио или се налази,

·   Личну изјаву кандидата о разлозима за кандидатуру за члана Суда,

·   Сагласност кандидата да се образац пријаве објави на сајту Универзитета, односно да се стави на увид јавности,

·   Датум подношења пријаве и својеручни потпис кандидата.

Поред наведеног кандидат може да достави и друге податке или документа за које сматра да га препоручују за избор за члана Суда.

Члан 11.

Рок за подношење пријава је 30 дана од дана објављивања Одлуке, јавног позива и обрасца пријаве из члана 9. овог Правилника.

Пријаве могу поднети наставници из члана 3. овог Правилника који желе да се кандидују за избор за члана Суда, лично, електронском или редовном поштом, најкасније до последњег дана истека рока  за пријављивање.

Члан 12.


По истеку рока из члана 11. овог Правилника, на предлог Комисије Сенат Универзитета утврђује листу кандидата која се  објављује на сајту Универзитета, заједно са пријавом и достављеним документима сваког кандидата са листе кандидата.

Листа кандидата, са достављеним документима из става 1. овог члана ставља се на увид јавности, на сајту Универзитета.


Увид јавности траје 15 дана од дана истицања листе кандидата.


У току трајања увида јавности свако заинтересовано лице може поднети примедбе на веродостојност објављених података сваког кандидата.

Примедбе, које морају бити лично потписане,  подносе се  писаним путем Комисији, уз доказе који потврђују изнете наводе, закључно са последњим даном истицања рока увида јавности.

Комисија, по истеку рока увида јавности, упућује Сенату извештај о приспелим  примедбама  са ставовима о свакој изнетој примедби, уз  образложење да ли су изнете примедбе од утицаја на избор за члана Суда.
Члан 13.

Сенат, пре приступања избору чланова Суда, разматра извештај Комисије из члана 12. овог Правилника и изјашњава се свакој   примедби за коју се Комисија изјаснила да је  од утицаја на избор за члана Суда, већином гласова од укупног броја чланова.

Када се  Сенат изјасни одлуком  да је примедба основана,истовремено тог кандидата брише са утврђене листе кандидата.

У случају из става 2. овог члана, Сенат утврђује коначну листу кандидата.

Члан 14.


По утврђивању коначне листе кандидата из члана 13.овог Правилника, Комисија сачињава гласачки листић и приступа спровођењу избора за чланове Суда.
Члан 15.


Саставни део овог Правилника је образац пријаве под називом: Подаци јавног карактера кандидата за избор за члана Суда части Универзитета у Крагујевцу.

Члан 16.


Ступањем на овог Правилника престаје да важи Правилник о поступку избора чланова Суда части Универзитета у Крагујевцу број_______ од__________.
Члан 17.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на сајту Универзитета у Крагујевцу.

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА

   Проф. др Слободан Арсенијевић, ректор
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