Савет  Универзитета  у  Крагујевцу , на  основу  члана 13. и 65.  Статута  Универзитета у Крагујевцу,(број:89 – пречишћен текст) на предлог Сената, на  седници одржаној ____________ 2010. године, донео је   

ОДЛУКУ

О ОСНИВАЊУ  ЦЕНТРА ЗА ДОЖИВОТНО УЧЕЊЕ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

Члан 1.

  
Универзитет у Крагујевцу, у циљу реализације активности уговорених међународним ТЕМПУС пројектом  под називом '' Развој система за доживотно учење у Србији '' (Development of Lifelong Learning Framework in Serbia  145010-TEMPUS-2008-RS-JPHES-ETF-JP-00059-2008), чији је носилац Универзитет у Крагујевцу, (у даљем тексту:Пројекат)  и утврђивања начина управљања и услова коришћења опреме и других средстава стечених реализацијом Пројекта, оснива  Центар за доживотно учење (у даљем тексту: Центар), као организациону јединицу, без својства правног лица.  

Члан 2.

Центар има седиште на Економском факултету у Крагујевцу,  учионице Е-106 и Е-6,  у  улици Ђуре Пуцара Старог,  број 3, на којем  ће се пројекат реализовати и чији је професор координатор Пројекта по коме је уговорена обавеза оснивања Центара. 

Центар, за реализацију својих активности   користити и део простора Универзитета у Крагујевцу, на  Машинском факултету у Крагујевцу, где је смештена опрема Центра и где се реализује део активности Пројекта.
Члан 3.


Оснивањем Центра стварају се организационе и институционалне претпоставке за укључивање Универзитета у Крагујевцу у област доживотног учења, као и  услови да Центар постане део мреже универзитетских центара за доживотно учење у Републици Србији.


Оснивањем Центра Универзитет у Крагујевцу  пружа прилику мотивисаним и талентованим појединцима, категоријама као што су: послодавци и предузетници, запослена и  незапослена лица, квалификовани и неквалификовани радници, незапослени који су посао изгубили у процесу транзиције, хендикепирана лица, припадницима  националних мањина, избеглим и расељеним лицима, као и грађанима у зрелом животном добу да  комплетирају своје формално стечено образовање или да стекну нова, допунска знања у адекватном, институционализованом оквиру, кроз систем доживотног образовања, који ће утицати на подизање нивоа квалитета људских ресурса, уз једнак и равноправан, индивидуалан приступ стицању знања.

Центар има задатак да оствари партнерство између свих релевантних учесника: државе и њених органа, предузећа регионалних и локалних заједница и образовних институција. 
Члан 4.


Основни циљеви Центра:

· развијање система доживотног учења кроз образовне институције високог образовања;

· увођење европских и светских стандарда у образовни систем;

· обезбеђивање приступа образовном процесу најширих слојева становништва;

· омогућавање појединцима да стекну  генерална знања, која нису уско специјализована за делатност којом се баве и која се као таква могу трансформисати на друге врсте послова;

· омогућавање појединцима да стекну  специфична знања, директно применљива на њиховом радном месту;
· повезивање бивших студената са факултетом, односно Универзитетом;
· отварање новог тржишта са значајним потенцијалом раста;

· пружање прилике локалним институцијама, привредним друштвима , другим привредним субјектима  и установама да сарађују са Центром кроз заједничке пројекте и истраживачке активности; 
· омогућавање наставницима да кроз интеракцију са полазницима који долазе из реалног пословног окружења освеже своја знања и креирају нове пословне контакте;

· мобилност према другим центрима зс доживотно образовање на територији Републике Србије;

· промоцију Универзитета  у широј друштвеној заједници кроз нов приступ учењу;

· пружање иновативног начина стицања нових знања, која ће бити и формално верификована и вреднована, уз омогућавање полазницима да се накнадно укључе у формални систем образовања. 

Члан 5.

Делатност Центра која обухвата образовање одраслих и остало образовање и консалтинг и менаџмент послове,  је:

1.  развијање, дефинисање и спровођење обука, курсева и модула у области доживотног учења;

2.  подршка у развоју малих и средњих предузећа кроз обезбеђивање посебног програма обуке намењеног предузетницима;

3. организовање семинара и конференција посвећених промоцији активности Центра и привлачењу  нових полазника;
4. припрема и организовање радионица, курсева и обука за студенте и запослене на факултетима и Универзитету;
5. координација и сарадња са страним универзитетима у оквиру интернационалних пројеката у области доживотног учења;

6. организовање обука ради стицања кључних компетенција у систему доживотног учења, које је дефинисала ЕУ: комуникација на матерњем и страном језику, компетенције у математици, науци, технологији, информационо-комуникационим технологијама и друштвеној интеракцији, развијање иницијативе и предузетничког духа;

7. развој културних садржаја;

8. промоција доживотног учења иу креирања амбијента за остваривање начела о доживотном учењу одраслих;
9. обезбеђивање консултантске помоћи заинтересованим послодавцима у погледу врсте знања која би било најадекватније за њих, имајући у виду делатност, технологију и тржишне трендове;

10.развој нових облика учења заснованог на примени ИЦТ;

11. успостављање мреже са локалним партнерским институцијама, као што су:град Крагујевац,Регионална привредна комора, Унија послодаваца, Национална служба за запошљавање и други;

12. повезивање са партнерима из релевантних институција ЕУ.

Члан 6.

Делатности из  члана 5.  ове  Одлуке  обављаће координатор Пројекта,  сарадници на Пројекту  и  спољни сарадници - експерти који  су  прошли специјалну обуку.

Стручне и административно-техничке послове за потребе Центра обављаће стручна служба  Секретаријата Универзитета у Крагујевцу ( у даљем тексту:стручна служба).

На унутрашњу  организацију Центра, начин  рада, руковођења,   обављања  стручних,  административних  и  техничких послова, као и радно-правни статус и начин ангажовања лица става 1. овог члана, примењују  се одредбе   општих аката о  организацији и раду  стручне службе, који доноси ректор Универзитета у Крагујевцу, у складу са законом.

Члан 7.

 
Радом Центра руководи координатор Пројекта, до реализације Пројекта, односно до реализације средстава опредељених Пројектом.

По реализацији Пројекта, односно по реализацији средстава опредељених Пројектом, усвајања Извештаја о реализацији пројекта, са финансијским извештајем на надлежним органима Универзитета, ректор Универзитета ће, у складу са актима о организацији и раду стручне службе, поставити управника Центра. 


За управника Центра може бити постављено лице које има високу стручну спрему, стечену у области друштвено-хуманистичких  наука и активно знање најмање једног страног језика. 

Члан 8.

Опрема  стечена по основу реализације Пројекта, као и друга средства која Центар стиче обављањем делатности, у складу са одредбама ове Одлуке, власништво су Универзитета у Крагујевцу и воде се као његова основна средства.

Опрему  из става 1. овог члана, у складу са њиховом наменом, у координацији и под надзором координатора Пројекта, односно управника Центра, могу користити за потребе наставе, истраживања и развоја наставници, сарадници и студенти Универзитета у Крагујевцу.

Канцеларијска и друга опрема која је, за потребе опремања и почетак рада Центра, обезбеђена из средстава Економског факултета у Крагујевцу, где је и седиште Центра, основна су средства Економског факултета Универзитета у Крагујевцу.
Координатор Пројекта, односно управник Центра одговоран је за наменско коришћење и одржавање опреме  и других средставa  Центра.  

Члан 9.

Рад   Центра  финансира  се  из  средстава опредељених пројектом, средстава стечених обављањем делатности Центра, из  донација, поклона и других извора, у складу са законом, која се воде на девизним и динарским подрачунима  Универзитета у Крагујевцу. 

Члан 10.

Ова  одлука  ступа  на  снагу осмог  дана  од  дана  објављивања на интернет страници Унивезитета www.kg.ac.rs и на огласној табли Универзитета у Крагујевцу. 

САВЕТ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

Број:

Дана:

К р а г у ј е в а ц

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА,

Проф.др Александра Јанковић

О б р а з л о ж е њ е

   
Правни основ за доношење ове Одлуке, садржан је у одредбама члана 13. и 65.  Статута  Универзитета у Крагујевцу, (број:89 – пречишћен текст), којима је уређен начин оснивања центара, као и надлежност Савета да донесе акт о оснивању.


Разлог доношења ове Одлуке садржан је у одредбама  уговорених међународним ТЕМПУС пројектом  под називом '' Развој система за доживотно учење у Србији '' (Development of Lifelong Learning Framework in Serbia  145010-TEMPUS-2008-RS-JPHES-ETF-JP-00059-2008), чији је носилац Универзитет у Крагујевцу, а којим је уговорена обавеза оснивања овог Центра.


Одредбама ове Одлуке посебно су уређени: седиште, задаци, циљеви и делатност Центра, у складу са уговореним обавезама, начин управљања Центром, статус опреме и других средстава, као и начин њиховог коришћења.
