
Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 75. став 7. Закона о високом 

образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – 

др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење и 11/2021 – др. закон) и члана 97. став 2. алинеја 

5. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – пречишћен 

текст), на седници одржаној ____________________ године, донео је  

ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ 

СТИЦАЊУ ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА НАСТАВНИКА 

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Члан 1.  

У Правилнику о о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 

наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број: I-01-480 од 03.06.2022. 

године) Поглавље II ПОСТУПАК ИЗБОРА У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА, мења се члан 8. тако 

да сада гласи: 

 

 

„Конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника за ужу научну, 

стручну односно уметничку област (у даљем тексту: Конкурс) може се расписати само ако 

је то радно место предвиђено одговарајућим општим актом факултета, ако су средства за 

његово финансирање обезбеђена и ако је у складу са посебним актом факултета и 

Универзитета којим се утврђује политика запошљавања и ангажовања наставника и 

сарадника.  

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 

се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету, Конкурс се 

расписује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник биран, 

односно пре истека временског периода на који је засновао радни однос.  

Изузетно, ако се ради о избору у више звање од звања у коме се налази наставник, 

Конкурс се може расписати и раније, али не раније од истека периода од две године од 

избора у претходно звање (ванредно напредовање), под условима дефинисаним општим 

актом којим се утврђују критеријуми за избор наставника на Универзитету.  

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 

се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету а које је 

више од једног пута биранo у исто звање, конкурс се може расписати и пре истека рока из 

става 2. овог члана. 

Наставник коме је одобрено мировање радног односа и изборног периода може да се 

одрекне права на мировање изборног периода у ком случају конкурс за избор наставника се 

објављује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник биран. 

Конкурс за избор наставника из става 2. овог члана може да садржи могућност избора 

у исто или непосредно више звање наставника.“ 

 

Члан 2. 

Одлука о измени и допуни Правилника ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања на сајту www.kg.ac.rs Универзитета у Крагујевцу. 

 

 



Члан 3. 

Обавезује се Секретаријат Универзитета у Крагујевцу да сачини, отклони евентуалне 

техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника, у року од 30 дана од дана 

ступања на снагу ове Одлуке. 

 

СЕНАТ 

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III-01-______ 

Дана: ___________________ године 

К Р А Г У Ј Е В А Ц 

 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА  

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Проф. др Ненад Филиповић, ректор 

Доставити: 

- Архиви; 

- Факултетима у саставу Универзитета; 

 


