
ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 

са ДВАДЕСЕТ СЕДМЕ ванредне седнице 

Комисије за претходна питања одржане 26.06.2017. године (понедељак) са почетком у 10,00 

часова 

 

  
 Седници су присуствовали: проф. др Гордана Богдановић, Факултет инжењерских наука у Крагујевцу; 

проф. др Љуба Бркић, Филолошко-уметнички факултет у Крагујевцу,  проф. др Михајло Јаковљевић, Факултет 

медицинских наука у Крагујевцу, проф. др Славко Ђорђевић, Правни факултет у Крагујевцу и проф. др Бобан 

Стојановић, Природно-математички факултет у Крагујевцу. 

 

 Седници су присуствовали: академик проф. др Радован Вукадиновић, проректор за наставу и студентска 

питања Универзитета у Крагујевцу и Зорица Аврамовић, генерални секретар Универзитета у Крагујевцу. 
  

   
Комисија за претходна питања једногласно је усвојила следећи:  

 

Д Н Е В Н И      Р Е Д 
 

1. Разматрање предлога за продужење радног односа наставника Универзитета 

1.1. Поље техничко-технолошких наука 

 

Факултет техничких наука у Чачку 

 

1.1.1. Разматрање предлога за продужење радног односа др Радојки Крнети, редовном професору за ужу 

научну област Рачунарска техника. 

 

1.1.2. Разматрање предлога за продужење радног односа др Мирославу Радојичићу, редовном професору за 

ужу научну област Менаџмент и пословна истраживања. 

 

1.2. Поље друштвено-хуманистичких наука 

 

Правни факултет у Крагујевцу 

 

1.2.1. Разматрање предлога за продужење радног односа др Станку Бејатовићу, редовном професору за ужу 

кривичноправну научну област. 

 

Економски факултет у Крагујевцу 

 

1.2.2. Разматрање предлога за продужење радног односа др Светиславу Миленковићу, редовном професору за 

ужу научну област Општа економија и привредни развој. 

 

2. Питања и предлози. 
__________________________________________________________________________________________________ 

 
1.1. Поље техничко-технолошких наука 

 

Факултет техничких наука у Чачку 

 

1.1.1. Разматрање предлога за продужење радног односа др Радојки Крнети, редовном професору за ужу 

научну област Рачунарска техника. 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је разматрала предлог за продужење радног 

односа др Радојки Крнети, редовном професору за ужу научну област Рачунарска техника и није дала 

позитивно мишљење на предлог за продужење радног односа. Комисија за претходна питања је констатовала 

следеће:  

 



Предлог не испуњава услове прописане: 

• чланом 132. став 4. тачка 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да се предлог за 

продужење може утврдити ако се, у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа 

изабран на факултету, одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени 

правилима акредитације студијског програма, односно факултета; 

• чланом 132. став 4. тачка 2. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да је кандидат за 

продужење радног односа у последњих 10 година дао допринос развоју научно-истраживачког и уметничког 

подмлатка на факултету који предлаже продужење радног односа, тако што је био ментор најмање једне 

докторске дисертације у истој ужој научној, односно уметничкој области кандидату који је изабран у звање и 

засновао радни однос на факултету у саставу Универзитета; 

• чланом 132. став 4. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат мора да 

испуњава за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником којим се уређује заснивање радног 

односа и стицање звања наставника Универзитета, за избор у звање редовни профeсор. 

 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је констатовала да кандидат за продужење 

радног односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 

09.01.2017. године). 

 

1.1.2. Разматрање предлога за продужење радног односа др Мирославу Радојичићу, редовном професору за 

ужу научну област Менаџмент и пословна истраживања. 

 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је разматрала предлог за продужење радног 

односа др Мирославу Радојичићу, редовном професору за ужу научну област Менаџмент и пословна 

истраживања и није дала позитивно мишљење на предлог за продужење радног односа. Комисија за 

претходна питања је констатовала следеће:  

 

Предлог не испуњава услове прописане: 

• чланом 132. став 4. тачка 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да се предлог за 

продужење може утврдити ако се, у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа 

изабран на факултету, одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени 

правилима акредитације студијског програма, односно факултета; 

• чланом 132. став 4. тачка 2. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да је кандидат за 

продужење радног односа у последњих 10 година дао допринос развоју научно-истраживачког и уметничког 

подмлатка на факултету који предлаже продужење радног односа, тако што је био ментор најмање једне 

докторске дисертације у истој ужој научној, односно уметничкој области кандидату који је изабран у звање и 

засновао радни однос на факултету у саставу Универзитета; 

• чланом 132. став 4. тачка 3. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат за 

продужење радног односа мора бити руководилац научног пројекта у текућем или претходном пројектном 

циклусу Министарства или да има једну од прве две истраживачке категорије по образовно-научним 

областима у последњем пројектном циклусу; 

• чланом 132. став 4. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат мора да 

испуњава за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником којим се уређује заснивање радног 

односа и стицање звања наставника Универзитета, за избор у звање редовни профeсор. 

 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је констатовала да кандидат за продужење 

радног односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 

09.01.2017. године). 

 

1.2. Поље друштвено-хуманистичких наука 

 

Правни факултет у Крагујевцу 

 

1.2.1. Разматрање предлога за продужење радног односа др Станку Бејатовићу, редовном професору за ужу 

кривичноправну научну област. 

 



Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је разматрала предлог за продужење радног 

односа др Станку Бејатовићу, редовном професору за ужу кривичноправну научну област и дала је позитивно 

мишљење на предлог за продужење радног односа. Комисија за претходна питања је констатовала следеће:  

 

Предлог испуњава услове прописане: 

• чланом 132. став 4. тачка 2. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да је кандидат за 

продужење радног односа у последњих 10 година дао допринос развоју научно-истраживачког и уметничког 

подмлатка на факултету који предлаже продужење радног односа, тако што је био ментор најмање једне 

докторске дисертације у истој ужој научној, односно уметничкој области кандидату који је изабран у звање и 

засновао радни однос на факултету у саставу Универзитета; 

• чланом 132. став 4. тачка 3. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат за 

продужење радног односа мора бити руководилац научног пројекта у текућем или претходном пројектном 

циклусу Министарства или да има једну од прве две истраживачке категорије по образовно-научним 

областима у последњем пројектном циклусу. 

 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је констатовала да кандидат за продужење 

радног односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 

09.01.2017. године). 

 

Економски факултет у Крагујевцу 

 

1.2.2. Разматрање предлога за продужење радног односа др Светиславу Миленковићу, редовном професору за 

ужу научну област Општа економија и привредни развој. 

 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је разматрала предлог за продужење радног 

односа др Светиславу Миленковићу, редовном професору за ужу научну област Општа економија и привредни 

развој и није дала позитивно мишљење на предлог за продужење радног односа. Комисија за претходна 

питања је констатовала следеће:  

 

Предлог не испуњава услове прописане: 

• чланом 132. став 4. тачка 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да се предлог за 

продужење може утврдити ако се, у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа 

изабран на факултету, одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени 

правилима акредитације студијског програма, односно факултета; 

• чланом 132. став 4. тачка 3. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат за 

продужење радног односа мора бити руководилац научног пројекта у текућем или претходном пројектном 

циклусу Министарства или да има једну од прве две истраживачке категорије по образовно-научним 

областима у последњем пројектном циклусу; 

• чланом 132. став 4. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат мора да 

испуњава за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником којим се уређује заснивање радног 

односа и стицање звања наставника Универзитета, за избор у звање редовни профeсор. 

 

Комисија за претходна питања Универзитета у Крагујевцу је констатовала да кандидат за продужење 

радног односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 

09.01.2017. године). 

 

2. Питања и предлози. 
 

Седница је завршена у 11,15 сати. 

         

 

 

Проректор за наставу и студентска питања 

                     

 

Академик проф. др Радован Вукадиновић 

 


