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Орган пословођења 

Члан 64  

Орган пословођења универзитета је ректор, факултета - декан, академије струковних 

студија - председник, високе школе и високе школе струковних студија - директор. Орган 

пословођења се бира из реда наставника високошколске установе који су у радном 

односу са пуним радним временом, а изабрани су на неодређено време. Орган 

пословођења бира се на три године са могућношћу једног узастопног избора.  

Ректор универзитета координира рад декана у циљу спровођења ставова, одлука и 

закључака органа и тела универзитета, у вези са остваривањем улоге, задатака, 

делатности и надлежности универзитета које су утврђене овим законом, статутом и 

другим општим актима универзитета.  

Ректор је дужан да писаним путем упозори декана и савет факултета на поступање и 

одлуке супротне овом закону или статуту универзитета.  

Ближи услови, као и начин и поступак избора и разрешења, надлежност и одговорност 

органа из става 1. овог члана, уређују се статутом високошколске установе.  

Орган пословођења не може бити лице које је правноснажном пресудом осуђено за 

кривично дело против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 

високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској 

установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго 

кривично дело, као ни лице које је теже прекршило кодекс професионалне етике.  

Органу пословођења престаје дужност у случајевима прописаним у ставу 5. овог члана 

даном правоснажности пресуде, односно правоснажности одлуке.  

У случајевима из става 5. овог члана савет високошколске установе констатује одмах, а 

најкасније у року до 15 дана од дана правноснажности пресуде, односно правоснажности 

одлуке да је органу пословођења престала дужност и именује вршиоца дужности органа 

пословођења.  

Уколико инспектор из члана 135. овог закона утврди да савет није донео одлуку о 

престанку дужности органа пословођења у року из става 7. овог члана, односно одлуку 

о разрешењу органа пословођења из члана 63. став 2. овог закона, у року од осам дана од 

дана сазнања за непоступање савета предложиће министру доношење одговарајуће 

одлуке.  

Министар одлучује о престанку дужности, односно о разрешењу органа из става 8. 

овог члана и члана 135. став 3. тачка 7) овог закона у року од 15 дана од дана 

достављања предлога инспектора.  



У високошколској установи чији је оснивач Република, а на којој се настава у целини 

или делимично изводи на језику националне мањине, национални савет националне 

мањине даје мишљење о кандидатима предложеним за орган из става 1. овог члана.  

Ректору у раду помажу проректори и генерални секретар.  

Универзитет има менаџера, чије се надлежности утврђују у складу са општим актом 

универзитета.  

___________________________________________________________________________ 

XV НАДЗОР  

Члан 135  

Надзор над радом високошколских установа врши Министарство.  

Инспекцијски надзор врше инспектори, односно друга овлашћена лица (у даљем тексту: 

инспектори).  

У вршењу инспекцијског надзора инспектор је овлашћен да:  

1) поништи упис студената у прву годину студија преко броја студената утврђеног, у 

складу са чланом 99. овог закона;  

2) поништи упис студената који је обављен супротно одредбама овог закона;  

3) привремено забрани обављање делатности високог образовања, односно извођење 

студијског програма правном лицу, које ту делатност обавља супротно одредбама овог 

закона, уверењу о акредитацији, односно дозволи за рад;  

4) предложи министру доношење одлуке о престанку дужности, односно о разрешењу 

органа пословођења из члана 64. став 8. овог закона;  

5) изрекне опомену и наложи или предложи мере и остави примерени рок за отклањање 

уочених незаконитости;  

6) у случају непоступања високошколске установе по акту из тачке 5) овог става, доноси 

решење којим изриче мере за отклањање незаконитости и штетних последица и 

испуњавање прописаних обавеза;  

7) предложи министру разрешење органа пословођења самосталне високошколске 

установе која у свом саставу нема високошколске јединице, ако није поступио по 

акту из тачке 6) овог става, односно да предложи ректору да предузме мере из члана 

64. став 3. овог закона ако декан није поступио по акту из тачке 6) овог става.  

8) надлежном правосудном органу подносе кривичну пријаву, пријаву за привредни 

преступ, односно захтев за покретање прекршајног поступка, односно изда прекршајни 

налог, ако код надзираног субјекта открије незаконитост која је кажњива по закону или 

другом пропису;  



9) поднесе прекршајну пријаву против правног лица које у правном промету иступа под 

називом из члана 43. став 1. овог закона, а које нема дозволу за рад издату у складу са 

овим законом;  

10) предузима друге мере за које је законом или другим прописом овлашћен.  

На питања инспекцијског надзора над применом овог закона и прописа донетих на 

основу овог закона, која нису посебно уређена овим законом, прописима донетим на 

основу овог закона, и другим законима, примењује се закон којим се уређује 

инспекцијски надзор.  

 


