
Образац  4 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 

ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА  

за поља природно-математичких, медицинских, техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука 

 

- обавезна садржина - 

(Свака рубрика мора бити попуњена) 

(Ако нема података, рубрика остаје празна али назначена)  

 

I      ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке: 

Одлука Наставно-научног већа Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, број 222/IV-1 од 

01.02.2017. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: 

Конкурс је објављен 08.02.2017. године, у публикацији о запошљавању Националне службе за 

запошљавање "Послови", број 712 

3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне области за коју је расписан конкурс: 

Један наставник у звање редовног професора, за ужу научну област Статистика и информатика, 

наставни предмет Операциона истраживања 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области за коју 

је изабран у звање, датум избора у звање и установа у којој је члан комисије запослен: 

1. Др Марко Бацковић, редовни професор, ужа научна област Статистика и математика, 07.04.2004. 

год., Економски факултет Универзитета у Београду; 

2. Др Мирко Вујошевић, редовни професор, ужа научна област Операциона истраживања, 15.03.2000. 

год., Факултет организационих наука, Универзитет у Београду; 

3. Др Славица Јоветић, редовни професор, ужа научна област Статистика и информатика, 

20.06.2005.год., Економски факултет Универзитета у Крагујевцу. 

Одлуком Наставно-научног већа Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, број 622/II-1 од 

01.03.2017. године и одлуком Већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу, 

број IV-02-265/7, од 15.03.2017.године. 

5. Пријављени кандидати:         

Др Предраг Мимовић, ванредни професор Економског факултета Универзитета у Крагујевцу 

II      БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Предраг (Мирослав) Мимовић  

2. Звање: 

Ванредни професор  

3. Датум и место рођења, адреса: 

19.10.1968. Крагујевац, Србија 

4. Установа или предузеће где је кандидат тренутно запослен и професионални статус: 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, ванредни професор, уже научне области 

Статистика и информатика и Менаџмент и пословна економија 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма 

(студијска група), просечна оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив:  

Основне студије на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, смер Менаџмент, година 

уписа 1988.  

Дипломирао 1992.год. са просечном оценом 8,62 и стекао академски назив дипломирани 

економиста. 

6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, назив 

студијског програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив: 

Последипломске (Магистарске) студије на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, 

смер Квантитативна анализа, година уписа 1992/1993.  

Model%20strukture%20foldera/I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/1,%202%20i%203.%20ODLUKA%20O%20RASPISIVANJU%20I%20KONKURS/Odluka%20-%20Operaciona%20istrazivanja.pdf
Model%20strukture%20foldera/I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/1,%202%20i%203.%20ODLUKA%20O%20RASPISIVANJU%20I%20KONKURS/Odluka%20-%20Operaciona%20istrazivanja.pdf
Model%20strukture%20foldera/I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/1,%202%20i%203.%20ODLUKA%20O%20RASPISIVANJU%20I%20KONKURS/Konkurs.pdf
Model%20strukture%20foldera/I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/4.%20ODLUKA%20O%20FORMIRANJU%20KOMISIJE/Odluke%20NNV%20-%20mart%202017.pdf
Model%20strukture%20foldera/I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/4.%20ODLUKA%20O%20FORMIRANJU%20KOMISIJE/Odluke%20NNV%20-%20mart%202017.pdf
Model%20strukture%20foldera/I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/4.%20ODLUKA%20O%20FORMIRANJU%20KOMISIJE/Odluka%20Univerziteta%20o%20formiranju%20Komisije.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/Biografija%20i%20ostali%20lični%20podaci/Izvod.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%20-%20vanredni%20profesor%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20i%2010.%20DIPLOME-%20FAKULTET,%20MAGISTERIJUM,%20DOKTORAT,%20(SUB)SPECIJALIZACIJA/Diploma%20-%20dipl%20%20ecc%20%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
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Испите предвиђене Наставним планом положио је са просечном оценом 9,50.  

Mагистарску тезу је одбранио 2000. године на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, 

научна област Економија, чиме је стекао академски назив магистар економских наука.  

7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Наслов магистарске тезе: "Вишекритеријумска оптимизација система управљачких проблема". 

8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и 

просечна оцена: 

 

9. Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 

Докторску дисертацију под насловом "Аналитички хијерархијски процес као метод предвиђања 

економских појава евалуацијом алтернативних будућих исхода" одбранио је 2007. године на 

Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, научна област Економија, чиме је стекао 

научно звање доктор економских наука. 

10. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро,  

задовољавајуће: 

Енглески језик: чита и говори задовољавајуће 

Руски језик: чита и говори добро 

11. Област, ужа област: 

Статистика и информатика и Менаџмент и пословна економија 

12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству (30 и више дана):  

 

13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање 

- навести сва звања): 

a. Средња стручна школа "Тоза Драговић", Крагујевац, од 07.02.1994. године до 31.08.1994. године, 

професор на наставном предмету Статистика; 

b. Средња Економска школа, Крагујевац, од 01.09.1994. године до 01.12.1994. године, професор на 

наставном предмету Рачуноводство и од 02.12.1994. године до 26.03.1995. године, професор на 

наставним предметима Рачуноводство и Пословна информатика. 

 

-  Економски факултет Универзитета у Крагујевцу,  1995-2000.година, асистент- приправник.  

-  Економски факултет Универзитета у Крагујевцу,  2000–2007.година, асистент.  

-  Економски факултет Универзитета у Крагујевцу од 2007–2012.година, доцент.  

-  Економски факултет Универзитета у Крагујевцу од 2012–2017.година, ванредни професор 

 

14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

Др Предраг Мимовић је члан Научног друштва економиста Србије (НДЕС) и члан Друштва 

економиста Крагујевца 

 

III ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

 

1. Остварени резултати кандидата категорије 10 (аутор(и), наслов, година издавања, издавач, број страна):  

a) укупно у ранијем периоду 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

2. Остварени резултати кандидата категорије 20 (аутор(и), наслов рада, часопис, година издавања, волумен 

(број):стране од-до): 

 

a) укупно у ранијем периоду 

 

1. Јакшић М., Мимовић П., Тодоровић В. (2011). Analytic hierarchy process and bank ranking in Serbia. 

Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20i%2010.%20DIPLOME-%20FAKULTET,%20MAGISTERIJUM,%20DOKTORAT,%20(SUB)SPECIJALIZACIJA/Diploma%20-%20magistar%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20i%2010.%20DIPLOME-%20FAKULTET,%20MAGISTERIJUM,%20DOKTORAT,%20(SUB)SPECIJALIZACIJA/Diploma%20-%20doktor%20nauka%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%20-%20vanredni%20profesor%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Средње%20школе.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Средње%20школе.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Resenje%20o%20zasnivanju%20radnog%20odnosa%20-%201995.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202000.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202007.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/NDES.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/DEK.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/DEK.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/Industrija%202011.pdf
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Индустрија, 39(1), 47-66, илустр. http://scindeks.nb.rs/journaldetails.aspx?issn=0350-0373.  

ISSN 0350-373, [COBISS.SR-ID 512631132]. (М24) 

 

2. Мимовић П., Коцић М., Милановић М. (2012). A'WOT модел избора оптималне стратегије развоја 

туризма општине Врњачка Бања. Teme, Универзитет у Нишу, 2, 815-836, http://teme.junis.ni.ac.rs/teme2-

2012/teme%202-2012-23.pdf, UDK: 1+3,  ISSN 0353-7919. (М24) 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

1. Domanović, V, Jakšić, M., Mimović, P. (2014). Primena balanced scorecard-a i analitičkog mrežnog 

procesa u merenju performansi i vrednovanju strategije: studija slučaja. Teme , Univerzitet u Nišu, 38(4), 

1457-1474,  UDK 005.8, ISSN 0353-7919, [COBISS.SR-ID 513371740] (M24) 

 

2. Marinković,V., Senić, V., Mimović, P. (2015). Factors affecting choice and image of ethnic restaurants in 

Serbia. British Food Journal, 117(7), pp. 1903-1920.DOI:10.1108/BFJ-12-2014-0409. ISSN: 0007-070X, 

[COBISS.SR-ID 513434716] (http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/BFJ-09-2014-0313). M(23) 

 

3. Mimović, P., Stanković, J., Janković-Milić, V. (2015). Decision-making under uncertainty - the integrated 

approach of the AHP and Bayesian analysis, Economic research-Ekonomska istraživanja, 28(1), 868-878, 

ISSN: 1331-677X, [COBISS.SR-ID 513434972] 

(http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/1331677X.2015.1092309). (M23) 

 

4. Mimović, P., Marković, S., Krstić, A. (2016). BOCR model za podršku odlučivanju u univerzitetskim 

spinof poduhvatima. Teme, 40 (2), ISSN 0353-7919, [COBISS.SR-ID 513557340] 781-805.  (M24)  

 

5. Jakšić, M., Moljević, S., Aleksić, A., Misita, M., Arsovski, S., Tadić, D., Mimović, P. (2016). Fuzzy 

Approach in Ranking of Banks according to Financial Performances, Mathematical Problems in Engineering, 

ISSN 1024-123X. []Print ed., 2016, str. [1-11] p.11, http://dx.doi.org/10.1155/2016/6169586. [COBISS.SR-ID 

513525852] (http://www.hindawi.com/journals/mpe/2016/6169586/). (M23)  

 

6. Tadić D., Aleksić A., Mimović, P. (cor.aut.), Puškarić H., Misita, M. (2016). A Model for evaluation of 

customer satisfaction with service quality in an uncertain environment. Total Quality Management & 

Business Excellence, Taylor & Francis Group, 27(111-112), 1-20, DOI: 10.1080/14783363.2016.1257905, UDK 

005:519.8, ISSN: 1478-3363,  [COBISS.SR-ID 513579356], http://dx.doi.org/10.1080/14783363.2016.1257905  
(M23)  

 

3. Остварени резултати кандидата категорије 30 (аутор(и), наслов рада, назив скупа, датум одржавања, место 

одржавања, организатор, број странице(а) зборника/часописа где је штампан извод): 

4.  

a) укупно у ранијем периоду 

 

1. Mimović P., Đurić Z., Milanović M. (2006). Application of Analytic Hierarchy Process of Evaluating the 

Performance of a Corporation Managing Board Members : extended abstracts. У: From transition to 

sustainable development : the path to European integration : proceedings : book of extended abstracts, CD ROM 

with full papers. Sarajevo: University of Sarajevo, School of Economics and Business, 334-335, ISBN 9958-605-

89-9, [COBISS.SR-ID 512585308]. (М33) 

   

2. Mimović, P. (2007). Analytical Hierarchy Process as an Economic forecasting method using evaluation 

of possible alternative outcomes: a case study in Serbia, Book of abstracts, МЕ-30, AHP Applications, Stream: 

Analytic Hierarchy Process, Analytic Network Process, Invited session, p. 97, 22nd European Conference on 

Operational Research, Prague, July 8-11. [COBISS.SR-ID 512928604]. (M34) 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

1. Comparative Measurement of Investment Funds Performance with Analytical Network : A Case Study 

in Serbia / Milena Jakšić, Predrag Mimović, Violeta Todorović. - ilustr. - Način pristupa (URL): 

http://www.ciru.hr/index.php/ofel-conference. - Abstract. - Bibliografija: str. 841-843.U: Proceedings of the 3rd 

International OFEL Conference on Corporate Governance, Management and Entrepreneurship. Abstracts of the 

proceedings / 17th - 18th April 2015, Dubrovnik, Croatia. - Zagreb : CIRU - Governance research and 

development centre, 2015. - ISBN 978-953-57413-5-0. - (2015), Str. 828-843.UDK 336.71:519.86,  [COBISS.SR-

ID 513403740]. M(33) 

 

2. Krstić, A., Mimović, P. (2015). Multicriteria Approach to the Evaluation of the Key Success Factors of 

University spin-offs – the Model of Analytic Network Process, International Scientific Conference EBM, 

Contemporary Issues in Economics, Business and Management, Conference Proceedings, ISBN 978-86-6091-049-

5, http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/ [COBISS.SR-ID 513409628], STR.717-735. (M33) 

http://scindeks.nb.rs/journaldetails.aspx?issn=0350-0373
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512631132
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/TEME%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/TEME%202012.pdf
http://teme.junis.ni.ac.rs/teme2-2012/teme%202-2012-23.pdf
http://teme.junis.ni.ac.rs/teme2-2012/teme%202-2012-23.pdf
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теме, ISSN 0353-8648, 51(1), стр. 107-122. UDK 519.816,  [COBISS.SR-ID 513143132]. (M51) 

3.  

4. Будимчевић К., Мимовић П. (2013). Примена АХП методе у процесу избора оптималне 

дестинације авио компаније Etihad Airways. Ekonomske teme, ISSN 0353-8648. 51(3), 499-514,  UDK 519.8 

656.7, [COBISS.SR-ID 513281884]. (M51)  

 

5. Tadić, D., Mimović, P., Kostić, J., Zahar Đorđević, M. (2015). A fuzzy bi-linear management model in 

reverse logistic chains. Yugoslav Journal of Operations Research,  26(1), 61-74,  ISSN 2334-6043, [COBISS.SR-

ID 513434460] DOI: 10.2298/YJOR131015037T 

(http://www.yujor.fon.bg.ac.rs/index.php/journal/article/view/1165/0 (М51 - SCOPUS) 

 

6. Мимовић П., Крстић А. (2016). Интегрисана примена метода Аналитичког хијерархијског 

процеса и Анализе обавијања података у вредновању перформанси високог образовања у Републици 

Србији. Економски хоризонти, 18(1), 71-85, UDK:005.336.3:378(497.11) 005.311.12:519.852 doi:10.5937/ 

ekonhor1601071M, ISSN 1450-863X,  [COBISS.SR-ID 222839308].  (M51) 

 

7. Мимовић П., Крстић А. (2016). Примена вишекритеријумске анализе у оптимизацији поступка 

јавних набавки. Економске теме, 54(1), 103-128, ISSN 0353‐8648, UDK 658.7: 005.311.121. [COBISS.SR-

ID 513525596].  (M51)  

 

7. Остварени резултати кандидата категорије 60 (аутор(и), наслов рада, назив скупа, датум одржавања, 

место одржавања, организатор, број странице(а) зборника/часописа где је штампан извод): 

a) укупно у ранијем периоду 

1. Мимовић П. (2001). Вишекритеријумско одлучивање у менаџменту: избор најбољег канала 

продаје – АХП метод. У: Минић Светомир (ур.), Боровић Синиша (ур.), Петровић Никола (ур.). Зборник 

радова XXVIII Симпозијума о операционим истраживањима  SYM-OP-IS 2001. Београд: Генералштаб 

Војске Југославије, Сектор за школство, обуку, научну и издавачку делатност, Управа за научну и 

издавачку делатност, 687-691, UDK 519.8(082),  [COBISS.SR-ID 512408412]. (M63)  

1.  

2. Мимовић П. (2002). О могућности избора најбољег метода вишекритеријумске анализе. У: 

Тодоровић Јован (ур.), Вујошевић Мирко (ур.), Васић Бранко (ур.). Зборник радова XXIX Симпозијума о 

операционим истраживањима  SYM-OP-IS 2002. Београд: Институт за истраживања и пројектовања у 

привреди, 21-25, ISBN 86-84231-00-7 (broš.), [COBISS.SR-ID 512408156]. (M63) 

2.  

3. Мимовић П., Јакшић М. (2005). Предвиђање кретања вредности акција аналитичким 

хијерархијским процесом. (Forecasting of stocks value flow by analytical hierarchic process). У: Вулета Јово 

(ур.), Бацковић Марко (ур.). Зборник радова XXXII Симпозијума о операционим истраживањима  SYM-OP-

IS 2005. Београд: Центар за издавачку делатност Економског факултета, 587-590, ISBN 86-403-0685-0 

(broš.), [COBISS.SR-ID 512513628]. (M63)  

 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

1. Стаменковић М., Милановић М., Мимовић П. (2012). Симболички приказ временских серија: SAX 

приступ. Зборник радова XXXIX Симпозијума о операционим истраживањима  SYM-OP-IS 2012, ISBN: 

http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512378460
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/raniji%20period/Racun.%202008.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=514299554
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/raniji%20period/et2010-3.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512602204
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomski%20horizonti%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomski%20horizonti%202012.pdf
http://dx.doi.org/10.5937/ekonhor1203165M
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=195438860
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomika%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomika%202012.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513035868
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/et2013-1.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/et2013-1.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513143132
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/et2013-3.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/et2013-3.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513281884
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/YUJOR%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/YUJOR%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513434460
http://www.yujor.fon.bg.ac.rs/index.php/journal/article/view/1165/0
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomski%20horizonti%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomski%20horizonti%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomski%20horizonti%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=222839308
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/et2016-1.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/et2016-1.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513525596
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/SYM-OP-IS%202001.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/SYM-OP-IS%202001.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512408412
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/SYM-OP-IS%202002.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512408156
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/SYM-OP-IS%20-%202005.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/SYM-OP-IS%20-%202005.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512513628
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SYM-OP-IS%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SYM-OP-IS%202012.pdf
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978-86-7488-086-9, Висока грађевинско-геодетска школа (Београд), Тара, 25-28. септембар, стр. 19-22. 

[COBISS.SR-ID 513082204].  (M63)  

 

2. Мимовић П., Станковић Ј. (2013). Рангирање банака евалуацијом квалитета услуга: комбиновани 

приступ факторске анализе и аналитичког мрежног процеса. Зборник радова XL Симпозијума о 

операционим истраживањима SYM-OP-IS 2013,  ISBN: 978-86-7680-286-9, Факултет организационих 

наука, Универзитет у Београду, Златибор,  9-12. септембар, ISBN 978-86-7680-286-9, [COBISS.SR-ID 

513282140] стр. 897-902. (M63)  

 

3. Крстић А., Мимовић П., Јакшић М. (2016). ДЕАХП метод за вредновање перформанси у 

банкарском сектору Републике Србије. У: Илић, Александар (ур.), Петровић, Далибор (ур.), Стојковић, 

Дејан (ур.). Зборник радова, XLIII Симпозијума о операционим истраживањима, SYM-OP-IS 2016, 

(Библиотека Војна књига, књ. бр. 2072). Београд: Медија центар "Одбрана", 2016, стр. 99-104, ISBN 978-

86-335-0535-2 (broš.), [COBISS.SR-ID 513561180].  (M63) 
 

 

8. Остварени резултати кандидата категорије 80 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 

a) укупно у ранијем периоду 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

9. Остварени резултати кандидата категорије 90 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 

a) укупно у ранијем периоду 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

 

10. Хетероцитатни индекс: 

       22 

11. Кумулативни импакт фактор: 

2,979 

12. Кандидат испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9? 

a) да 

б) не 

 

13. Руковођење или учешће у научним пројектима: 

 Пројекат Министарства за науку Републике Србије (Број пројекта 41010, Назив пројекта: 

Преклиничка испитивања биоактивних супстанци; Руководилац Потпројекта под називом: 

Менаџмент и маркетинг истраживања као подршка реализацији интердисциплинарних пројеката) 

 Пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу: "Од кризе до економског развоја: 

савремени изазови у економији и менаџменту"; 

14. Остало: 

 

 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 

а) Ако кандидат нема претходно искуство у педагошком раду 

 

1. Назив приступног предавања из уже научне области: 

 

2. Позитивно оцењено приступно предавање из уже научне области 

a) да 

б) не 

 

б) Ако кандидат има претходно искуство у педагошком раду 

 

1. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на 

основним, дипломским, односно специјалистичким, магистарским, мастер и докторским студијама): 

 

2. Искуство у педагошком раду са студентима (просечан број часова одржане наставе у току школске године 

у периоду од избора у претходно звање или од последњег избора у звање): 

Др Предраг Мимовић запослен је на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу од 27.03.1995. 

године у различитим звањима, и то: од 27.03.1995 до 05.03.2000.године као асистент-приправник, од 

http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513213276
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SYM-OP-IS%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SYM-OP-IS%202013.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513282140
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SYM-OP-IS%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SYM-OP-IS%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513561180
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/CITIRANOST/Mimović%20P%20-%20HETEROCITIRANOST.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/mentora%20po%20akredit.%20-%20P.Mimović.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Resenje%20o%20zasnivanju%20radnog%20odnosa%20-%201995.pdf
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06.03.2000.године до 28.11.2007.године као асистент, од 29.11.2007. године до 14.10.2012.године, као 

доцент, док је у звање ванредног професора на наставним предметима Операциона истраживања и 

Теорија одлучивања, изабран 15.10.2012. године, на Економском факултету Универзитета  у 

Крагујевцу. Од избора у звање ванредног професора, др Предраг Мимовић изводи предавања и вежбе 

на наставном предмету Операциона истраживања (45+30 часова) и предавања на наставном предмету 

Теорија одлучивања (45 часова) 

 

3. Оцена педагошког рада: 

На основу објављених резултата спроведеног анкетирања студената (у складу са обавезама 

дефинисаним Стандардима и процедурама за обезбеђење квалитета студија на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу), др Предраг Мимовић је остварио следеће оцене: 

 

 2007/ 

2008 

2008/ 

2009 

2009/ 

2010 

2010/ 

2011 

 

2011/ 

2012 

2012/ 

2013 

2013/ 

2014 

2014/ 

2015 

Операциона 

истраживања 4,39 3,95 4,49 4,13 4,40 3,95 

3,53 

(квалитет 

наставе) 

 

4,43 

(објективност 

оцењивања) 

 

3,93 

(квалитет 

наставе) 

 

4,39 

(објективност 

оцењивања) 

 

Теорија 

одлучивања 
- 4,58 - - 4,48 4,33 

4,31 

(квалитет 

наставе) 

4,45 

(објективност 

оцењивања)  

 

4,06 

(квалитет 

наставе) 

 

4,43 

(објективност 

оцењивања) 

 

 

4. Кандидат је аутор књиге из релевантне области, одобреног уџбеника за ужу научну област, поглавља у 

одобреном уџбенику за ужу научну област, превода иностраног уџбеника, монографије, практикума или 

збирка задатака за ужу научну област (наслов, аутор(и), година издавања, издавач): 

 

1. Саздановић С., Мимовић П. (1998). Економско-математички методи и модели: основи 

економетрије: елементи операционих истраживања, Уџбеник, Крагујевац, Економски факултет, 

Универзитет у Крагујевцу, VII, 218 стр., графички прикази; ИСБН 86-82203-22-7. [COBISS.SR-ID 

143124231]. 

 

2. Тодоровић О., Пешић, М., Mимовић П. (2009). Операциона истраживања. Уџбеник, 1. издање Ниш: 

Економски факултет, VII, 359. стр., графички прикази, табеле; ИСБН 978-86-85099-99-1, [COBISS.SR-

ID 170614540] 

 

3. Мимовић П. (2010). О могућности примене аналитичког хијерархијског процеса у економском 

предвиђању. Монографска библиографска публикација, Крагујевац: Економски факултет 

Универзитета у Крагујевцу, VIII, 155 стр., графички прикази, табеле. ИСБН 978-86-6091-004-4. 

[COBISS.SR-ID 174504460]   

 

4. Mimović, P., Jakšić, M. (2016). Višekriterijumski modeli za merenje i ocenu performansi finansijskih 

institucija, Monografija, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Kragujevcu, str. 282,ISBN 978-86-6091-064-8, 

[COBISS.SR–ID 224329228] 

 

 

5. Кандидат је аутор тест питања у бази одобреној за полагање испита из уже научне области (навести број 

тест питања): 

 

6. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и број часова које је 

кандидат одржао у току школске године (на основним, дипломским односно специјалистичким, 

магистарским и докторским студијама): 

Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202000.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202007.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202007.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20i%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2007-2008.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2007-2008.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2008-2009.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2008-2009.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2009-2010.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2009-2010.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2010-2011%20%20II.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2010-2011%20%20II.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2011-2012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2011-2012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2012-2013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2012-2013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2013-2014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2013-2014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2014-2015.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2014-2015.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/raniji%20period/Udžbenik%201998..pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/raniji%20period/Udžbenik%201998..pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=143124231
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/raniji%20period/Udžbenik%20%202009..pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=170614540
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/raniji%20period/Monografija%202010.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/raniji%20period/Monografija%202010.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=174504460
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografija%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografija%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513409628
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Др Предраг Мимовић – садашњи наставни рад: 

 

Наставни предмет Операциона истраживања, студијски програм Економија, модули Општа економија 

(изборни предмет), Финансије, берзе и банкарство (изборни), друга година основних студија, фонд 

часова предавања 45; 

 

Наставни предмет Операциона истраживања, студијски програм Пословна економија и Менаџмент, 

модули Рачуноводство и пословне финансије (изборни предмет), Маркетинг (изборни), Менаџмент 

(обавезни) и Туризам и хотелијерство (изборни), друга година основних студија, фонд часова 

предавања 45; 

 

Наставни предмет Теорија одлучивања, студијски програм Пословна економија и Менаџмент, модули 

Менаџмент (обавезан), Маркетинг (обавезан), Рачуноводство и пословне финансије (изборни), четврта 

година основних академских студија, фонд часова предавања 45; 

 

Наставни предмет Квантитативне методе и модели у економији, мастер академске студије, модул 

Електронско пословање (изборни предмет), фонд часова предавања и вежби 15+15; 

 

Наставни предмет Анализа одлучивања, докторске студије, IV семестар, модул Управљање 

пословањем (изборни),  број часова активне наставе 6. 

 

  Наставни предмет Квантитативне методе у економији и менаџменту, докторске студије, Изборни, II  

семестар, модул Рачуноводство и пословне финансије, број часова активне наставе 6.  

 

 

7. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави 

(задатака, демонстрационих огледа и слично.): 

 

8. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 

Нови наставни предмети: 

- Анализа одлучивања, докторске студије, модули Управљање пословањем и Рачуноводство и пословне 

финансије; 

- Квантитативне методе у економији и менаџмменту, докторске студије, модул Рачуноводство и 

пословне финансије; 

- Квантитативне методе и модели у економији, мастер студије, модул Електронско пословање. 

9. Учешће у припреми и руковођење студијским програмом и/или руковођење катедром: 

- Шеф Катедре за Менаџмент и пословну економију од 25.10.2013. do 20.09.2014.godine; 

- Руководилац модула Менаџмент, студијског програма Пословна економија и менаџмент, 

одлуком Декана факултета од 29.03.2012.године. 

 

10. Активно учешће у раду или организација периодичних и перманентних клиничких/лабораторијских 

састанака или журнал клубова: 

 

11. Руковођење радом демонстратора (фацилитатора), сарадника у настави, стажиста, специјализаната, 

асистената: 

 

12. Обављање секретарских послова на катедри: 

 

13. Руковођење предметом у оквиру уже научне области: 

 

14. Менторство студентских радова: 

Дипломски и завршни радови; 

15. Туторство: 

 

16. Остало: 

 

 

1.3. РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

1. Менторство одбрањеног завршног рада на специјалистичким или мастер академским студијама, односно 

дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, ужа научна област 

и наслов рада, датум одбране): 

1. Милутиновић, Радосав M. (аутор, издавач), ужа научна област Статистика и информатика, 

Вишектитеријумско предвиђање тражње као фактор управљања залихама у савременим 

Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/Студијски%20програми%20и%20фонд%20часова.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/Potvrda%20-%20нови%20предмети.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/Potvrda%20-%20нови%20предмети.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/Potvrda%20-%20нови%20предмети.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Resenje%20-%20sef%20Katedre%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20rukovodilac%20modula%20%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20rukovodilac%20modula%20%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/14.%20MENTORSTVA%20STUDENTSKIH%20RADOVA/Mentorstva%20-%20završni.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Odluka%20-%20mentor%20%202011.pdf
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условима пословања : магистарска теза. , 17.01.2013., Крагујевац: [Р. М. Милутиновић], 2012. 

159 листова, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513035356]  

2. Крстић, Ана (аутор, издавач), ужа научна област Статистика и информатика, 

Вишекритеријумска анализа у менаџменту - интегрисана примена ДЕА и АХП метода : мастер 

рад. , 10.07.2015., Крагујевац: [А. Крстић], 2015. 84 листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 

513415260]  

 

2. Учешће у комисијама за одбрану завршних радова на специјалистичким или мастер академским 

студијама, односно дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, 

ужа научна област и наслов рада, датум одбране): 

1. Милутиновић, Радосав M. (аутор, издавач), ужа научна област Статистика и информатика,  

Вишектитеријумско предвиђање тражње као фактор управљања залихама у савременим 

условима пословања : магистарска теза., 17.01.2013., Крагујевац: [Р. М. Милутиновић], 2012. 159 

листова, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513035356]  

2. Крстић, Ана (аутор, издавач), ужа научна област Статистика и информатика, 

Вишекритеријумска анализа у менаџменту - интегрисана примена ДЕА и АХП метода : мастер 

рад., 10.07.2015., Крагујевац: [А. Крстић], 2015. 84 листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 

513415260]  

3. Учешће у комисијама за оцену пријављених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа 

научна област и наслов дисертације, датум одобрења) 

1. Веселиновић, Милан Д. Тржишна позиција и ефикасност нафтних компанија у условима 

олигопола: докторска дисертација., ужа научна област Микроекономија, 27.04.2016., Ниш: [М. Д. 

Веселиновић], 2016. 281 лист, граф. прикази, табеле. [COBISS.SR-ID 513557596]  

2. Станковић, Јелена, Ј. Могућности примене вишекритеријумске анализе за управљање ризиком 

у банкама и другим финансијским институцијама: модел за сектор банкарства у Србији: 

докторска дисертација., ужа научна област Економска статистика, примена математичких и 

статистичких метода у економским истраживањима, 15.09.2011., Ниш: [J. J. Станковић], 2011. 

136, [9] листова, граф. прикази.табеле. [COBISS.SR-ID 533252246 

3. Поповић, Габријела. Вишекритеријумска евалуација пројеката експлоатације минералних 

ресурса: докторска дисертација., ужа научна област Менаџмент и бизнис, 13.03.2014., Зајечар: 

[Г. Поповић], 2014. V, 177 листова, илустр. [COBISS.SR-ID 513559644]  

4. Милан Ранђеловић. Модели оптимизације избора локација производних капацитета у функцији 

развоја локалних самоуправа, Ниш, 2016. ужа научна област Економска статистика, примена 

математичких и статистичких метода у економским истраживањима, 05.11.2016. 
4. Учешће у комисијама за одбрану докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област и 

наслов дисертације, датум одбране): 

1. Веселиновић, Милан Д. Тржишна позиција и ефикасност нафтних компанија у условима 

олигопола: докторска дисертација., ужа научна област Микроекономија, 17.09.2016 Ниш: [М. Д. 

Веселиновић], 2016. 281 лист, граф. прикази, табеле. [COBISS.SR-ID 513557596]  

2. Станковић, Јелена, Ј. Могућности примене вишекритеријумске анализе за управљање ризиком 

у банкама и другим финансијским институцијама: модел за сектор банкарства у Србији: 

докторска дисертација., ужа научна област Економска статистика, примена математичких и 

статистичких метода у економским истраживањима, 26.09.2011. Ниш: [J. J. Станковић], 2011. 

136, [9] листова, граф. прикази.табеле. [COBISS.SR-ID 533252246 

3. Поповић, Габријела. Вишекритеријумска евалуација пројеката експлоатације минералних 

ресурса: докторска дисертација. , ужа научна област Менаџмент и бизнис, 13.09.2014., Зајечар: 

[Г. Поповић], 2014. V, 177 листова, илустр. [COBISS.SR-ID 513559644]  

5. Менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов дисертације, 

датум када је израда дисертације одобрена и датум именовања кандидата за ментора): 

Менторство у изради докторске дисертације кандидаткиње Кристине Будимчевић, уже научне 

области Статистика  информатика и Менаџмент и пословна економија. Наслов докторске 

дисертације: "Вишекритеријумски приступ евалуацији перформанси у функцији побољшања 

квалитета услуга авио компанија". Дисертација је одобрена одлуком Већа за друштвено 

хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу, бр. IV-02-4347, од 15.06.2016.године. Истом 

одлуком за ментора је одређен др Предраг Мимовић, ванредни професор Економског факултета 

Универзитета у Крагујевцу, уже научне области Статистика  информатика и Менаџмент и 

пословна економија. 

6. Менторство одбрањених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације и датум одбране): 

 

7. Чланство у комисијама за специјалистичке и субспецијалистичке испите, за усмене докторске испите, за 

оцену снаге и дизајна студије: 

 

8. Учешће у раду факултетских тела за израду акредитационих докумената, комисијa за квалитет, етичких 

одбора: 

 

Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Odluka%20-%20mentor%20%202011.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513035356
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/mentor%20master%20rad.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/mentor%20master%20rad.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513415260
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Odluka%20-%20Komisija%20magistarski%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Odluka%20-%20Komisija%20magistarski%202012.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513035356
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/mentor%20master%20rad.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/mentor%20master%20rad.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513415260
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Komisija%20%20dd%20-%20Nis%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Komisija%20%20dd%20-%20Nis%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513557596
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533252246
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Komisija%20dd%202014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Komisija%20dd%202014.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513559644
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Dostavljanje%20dd%20na%20ocenu%20-%20Nis%2001%2006%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Dostavljanje%20dd%20na%20ocenu%20-%20Nis%2001%2006%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Komisija%20%20dd%20-%20Nis%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Komisija%20%20dd%20-%20Nis%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513557596
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533252246
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Komisija%20dd%202014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Komisija%20dd%202014.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513559644
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/5.%20MENTORSTVA%20ODOBRENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20mentora%202016.pdf
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9. Допринос уређењу интернет странице факултета: 

 

10. Остало: 

 

 

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

1. Аутор, коаутор елабората или студије: 

 

2. Руковођење или учешће на научним пројектима: 

 Пројекат Министарства за науку Републике Србије (Број пројекта 41010, Назив пројекта: 

Преклиничка испитивања биоактивних супстанци;  

- Руководилац Потпројекта под називом: Менаџмент и маркетинг истраживања као подршка 

реализацији интердисциплинарних пројеката); 

 Пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу: "Од кризе до економског развоја: 

савремени изазови у економији и менаџменту"; 

3. Иноваторство: 

 

4. Уређивање међународних и домаћих научних и стручних часописа: 

 

5. Чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа: 

- члан међународног редакционог одбора часописа Економски хоризонти, од 2009-2011. године. 

6.  

7. Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, студијских програма, установа и  

друго: 

8.  

- Janković-Milić, Vesna, Stanković, Jelena. Bajesijanski pristup višekriterijumskoj analizi u poslovnom 

odlučivanju: naučna monografija, (Edicija Naučne monografije). Vrnjačka Banja: Scientific and Technical 

Center for Intellectual Property - SaTCIP, 2010. 102 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-6075-011-4. 
[COBISS.SR-ID 176578572] http://www.satcip.com/?p=63 

 

-  Stanković, J., Delias, P., Marinković S, Rochhia, S. (2017). "Handbook of Research on Tools and 

Techniques for Economic Decision Analysis." , IGI Global book series Advances in Finance, Accounting 

and Economics (AFAE), ISSN 2327-5677, eISSN 2327-5685,  (ebook) 

- Рецензент техничког решења  "Систем за подршку вишекритеријумској анализи локалног 

економског окружења" ; 

 
-  Рецензент у међународном научном часопису ЕJOR (European Journal of Operational Research); 

- Рецензент у домаћим научним часописима (Facta Universitatis – издавач Економски факултет у 

Нишу, Економске теме – Економски факултет Универзитета у Нишу, Теме – Универзитет у Нишу, 

Економски хоризонти – Економски факултет у Крагујевцу; 

 

 

9. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

 

- члан организационог одбора међународне научне конференције ЕБМ 2010 

 

10. Вођење професионалних (струковних) организација: 

 

11. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

 

12. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних 

манифестација (конференције, конгреси и други научни скупови): 

 

13. Пружање консултантских услуга: 

 

14. Руководилац или сарадник на Tempus, односно Erasmus+ пројекту: 

 

15. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/2.%20PROJEKTI/41010.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/2.%20PROJEKTI/41010.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda%20-%20P%20%20Mimovic.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/5.%20CLANSTVO%20U%20REDAKCIJAMA%20CASOPISA/Horizonti%202010..pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/SaTCIP.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/SaTCIP.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=176578572
http://www.satcip.com/?p=63
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Evaluation%20Request.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Evaluation%20Request.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Odluka%20-%20recenzent%20tehnickog%20resenja%20-%20Nis%202014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Odluka%20-%20recenzent%20tehnickog%20resenja%20-%20Nis%202014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/12.%20RECENZIJE%20RADOVA,%20PROJEKATA%20I%20EKSPERTIZE/EJOR.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/12.%20RECENZIJE%20RADOVA,%20PROJEKATA%20I%20EKSPERTIZE/FU%20recenzent.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/12.%20RECENZIJE%20RADOVA,%20PROJEKATA%20I%20EKSPERTIZE/Recenzent%20-%20Ekonomske%20teme.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/12.%20RECENZIJE%20RADOVA,%20PROJEKATA%20I%20EKSPERTIZE/Recenzent%20Teme.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/12.%20RECENZIJE%20RADOVA,%20PROJEKATA%20I%20EKSPERTIZE/Recenzent%20-%20Ekonomski%20horizonti.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Clan%20Organizacionog%20Komiteta%20EBM%202010.pdf
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16. Сарадња са привредом и друштвеном заједницом: 

 

17. Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду: 

 

18. Учешће у организацији факултетских курсева КМЕ: Овлашћени предавач и испитивач на курсевима  

 

19. Објављени радови из категорије expert opinion у часопису који издаје факултет : 

  

20. Остало: 

 

 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

1. Руковођење на факултету и Универзитету: 

 

- Продекан за Научноистраживачки рад од 1.10.2009- 1.10.2011. године; 

- Шеф Катедре за Менаџмент и пословну економију од 25.10.2013. do 20.09.2014.godine; 

- Председник Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу од 2013-2016. године; 

- Председник Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу од 2016-. године; 

- Директор Центра за економска истраживања Економског факултета; 

- Руководилац модула за Менаџмент, студијски програм Пословна економија и менаџмент.  

 

2. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

-    члан Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу 2004; 

-    члан Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу 2013; 

-    члан Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу 2016; 

-    члан Одбора Центра за економска истраживања Економског факултета Универзитета у   Крагујевцу; 

-  члан Комисије за еквиваленцију наставних предмета магистарских студија и магистарске тезе са   

наставним предметима докторских студија; 

-   члан Централне комисије за спровођење новог циклуса акредитације, одлуком Декана факултета од 

16.04.2013.године; 

-    члан Комисије за основне и мастер студије; 

 

3. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета: 

 

4. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

 

5. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника: 

1) Избор сарадника у звање асистента: 

 

-     ужа научна област Статистика и информатика, наставни предмет Операциона истраживања; 

-    ужа научна област Менаџмент и пословна економија, наставни предмети Економска кибернетика и 

Теорија система – примена у пословној економији; 

-    ужа научна област Статистика и и нформатика, наставни предмет Операциона истраживања; 

-    ужа научна област Статистика и информатика, наставни предмет Математика у економији: 

 

2) Избор у наставничко звање доцента: 

 

- ужа научна област Статистика и информатика, наставни предмет Операциона истраживања;. 

 

3) Избор у звање ванредног професора: 

 

- ужа научна област Статистика и информатика, наставни предмети Операциона истраживања и 

Финансијска и актуарска математика; 

- ужа научна област Менаџмент и пословна економија, наставни предмети Понашање потрошача и  

Истраживање тржишта; 

 

6. Чланство у националним или међународним научним, односно стручним и струковним организацијама, 

институцијама од јавног значаја и сл.: 

 

7. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

Члан Научног друштва економиста Србије (НДЕС) и члан Друштва економиста Крагујевца  

Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Resenje%20-%20prodekan%20za%20NIR%202009.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Resenje%20-%20sef%20Katedre%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20predsednik%20Saveta%20Fakulteta%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20predsednik%20Saveta%20Fakulteta%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20direktor%20Centra%20za%20ek%20%20istrazivanja%202009.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20rukovodilac%20modula%20%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20clan%20Saveta%20Fakulteta%202004.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20clan%20Saveta%20Fakulteta%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20clan%20Saveta%20Fakulteta%202015.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odbor%20Centar.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20Komisija%20za%20ekvivalenciju%20%202009.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20Komisija%20za%20ekvivalenciju%20%202009.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20Centralna%20komisija%20za%20akreditaciju%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20Centralna%20komisija%20za%20akreditaciju%202013.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20-%20Komisija%20za%20osnovne%20i%20master%20studije%20-%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Оperaciona%202011%20(2).pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20clan%20Komisije%20za%20izbor%20u%20zvanje%20asistenta%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20clan%20Komisije%20za%20izbor%20u%20zvanje%20asistenta%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20clan%20Komisije%20-%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/izbor%20asistenta%20-%20Matematika%20u%20ek.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/izbor%20asistenta%20-%20Matematika%20u%20ek.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20clan%20Komisije%20za%20izbor%20u%20zvanje%20docenta%202012.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20o%20formiranju%20Komisije%20za%20izbor.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20o%20formiranju%20Komisije%20za%20izbor.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Ком.%20ванр.%20проф..pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Ком.%20ванр.%20проф..pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/NDES.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/DEK.pdf
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8. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

 

9. Међународне и националне награде и признања: 

 

10. Остало: 

 

 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ 

ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

1. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

Члан Научног друштва економиста Србије (НДЕС) и члан Друштва економиста Крагујевца 

2. Учешће у програмима размене наставника и студената (мобилност): 

 

3. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма са другим факултетима и универзитетима 

у земљи и иностранству: 

 

4. Руковођење и учешће у међународним пројектима: 

 

5. Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (назив универзитета, 

област усавршавања и период боравка): 

 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству (назив универзитета, назив 

предавања и период боравка): 

 

7. Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и 

иностранству: 

 

1. Тодоровић О., Пешић, М., Mимовић П. (2009). Операциона истраживања. Уџбеник, 1. издање 

Ниш: Економски факултет, VII, 359. стр., графички прикази, табеле; ИСБН 978-86-85099-99-1, 

[COBISS.SR-ID 170614540] 

 

8. Заједнички студијски програми, интернационализација: 

 

9. Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, заједнички истраживачки рад, боравци у 

иностранству и друго: 

 

10. Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима: 

 

1. Веселиновић, Милан Д. Тржишна позиција и ефикасност нафтних компанија у условима олигопола: 

докторска дисертација. Ниш: [М. Д. Веселиновић], 2016. 281 лист, граф. прикази, табеле. [COBISS.SR-ID 

513557596]  

2. Поповић, Габријела. Вишекритеријумска евалуација пројеката експлоатације минералних ресурса: 

докторска дисертација. Зајечар: [Г. Поповић], 2014. V, 177 листова, илустр. [COBISS.SR-ID 513559644]  

3. Станковић, Јелена, Ј. Могућности примене вишекритеријумске анализе за управљање ризиком у 

банкама и другим финансијским институцијама: модел за сектор банкарства у Србији: докторска 

дисертација. Ниш: [J. J. Станковић], 2011. 136, [9] листова, граф. прикази.табеле. [COBISS.SR-ID 533252246] 

 

4. Милан Ранђеловић. Модели оптимизације избора локација производних капацитета у функцији 

развоја локалних самоуправа, Ниш, 2016.  

11. Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи и 

иностарнству: 

 

12. Остало 

 

 

 

IV   АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА 
(на једној страници куцаног текста) 

Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/NDES.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/DEK.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/7.%20RADOVI,%20MONOGRAFIJE%20I%20PROJEKTI%20SA%20DRUGIM%20UNIV
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=170614540
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Komisija%20%20dd%20-%20Nis%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Komisija%20%20dd%20-%20Nis%202016.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513557596
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Komisija%20dd%202014.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Komisija%20dd%202014.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513559644
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20%20dd%20-%20Nis%202011.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533252246
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Dostavljanje%20dd%20na%20ocenu%20-%20Nis%2001%2006%202016.pdf
Model%20strukture%20foldera/III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Dostavljanje%20dd%20na%20ocenu%20-%20Nis%2001%2006%202016.pdf
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1. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ПЕДАГОШКОГ РАДА 

Др Предраг Мимовић започео је свој наставни ангажман 1994.године, у средњој стручној школи "Тоза 

Драговић" у Крагујевцу, као наставник на наставном предмету Статистика, и наставио га исте године у средњој 

Економској школи, као наставник на наставним предметима Рачуноводство и Пословна информатика. Од 

27.03.1995. године запослен је као асистент-приправник на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу. 

У звање асистента  на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу изабран је 06.03.2000. године, у звање 

доцента изабран је 10.10.2007. године, а у звање ванредног професора изабран је 15.10.2012.године. У току свог 

досадашњег рада изводио је наставу из више наставних предмета на основним, мастер академским студијама и 

докторским студијама, у које спадају: Економско-математички методи и модели, Операциона истраживања, 

Теорија одлучивања, Квантитативне методе и модели у економији и Анализа одлучивања. Кандидат др 

Предраг Мимовић био је ментор за израду једног магистарског и једног мастер рада, четири пута члан комисије 

за оцену и одбрану докторске дисертације, а тренутно је ментор за израду једне докторске дисертације. Његов 

рад је врло добро оцењен у анкетама студената. 

 

 

2. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

Вредновање научно-истраживачког рада и других активности кандидата др Предрага Мимовића извршено је 

према Правилнику o начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у 

Крагујевцу. Кандидат је до сада објавио 36 научних и стручних, ауторских и коауторских радова и то: 4 рада у 

часописима са (S)SCI листе (категорија М23), 1 рад у часопису са SCOPUS листе (категорија М51), 4 рада 

категорије М24, 8 радова категорије М51, од којих један у часопису који издаје матични факултет, 5 радова 

категорије М52 (један у часопису матичног факултета), 11 радова публикованих у изводу или целини на 

међународним и домаћим научним скуповима (од тога 4 рада категорије М33, 1 рад категорије М34 и 6 радова 

категорије М63). Кандидат је аутор и једне научне монографије категорије М42, једне монографске 

библиографске публикације категорије М43, као и поглавља у тематским зборницима радова (2 рада категорије 

М45). Др Предраг Мимовић је коаутор и два универзитетска уџбеника, од којих је један публикован као 

резултат заједничког рада са колегама из исте уже научне области са другог факултета, а био је и редактор два 

тематска зборника радова категорије М45. Др Предраг Мимовић је био више пута ангажован као рецензент у 

више домаћих научних часописа и једном међународном, био је рецензент две научне монографије од којих је 

једна међународна, једног техничког решења, а био је и члан редакционог одбора домаћег научног часописа 

Економски хоризонти. Кандидат др Предраг Мимовић учествује као руководилац једног од потпројеката у 

реализацији пројекта интегрисаних и интердисциплинарних истраживања  Министарства за просвету и науку 

Републике Србије, а ангажован је и као истраживач на интерном пројекту Економског факултета Универзитета 

у Крагујевцу.   

 

 

Табела: Број радова по категорији кандидата др Предрага Мимовића у последњем изборном периоду  

М20 M30 M40 М50 М60 Укупно 

6 (4M23+2M24) 3 (M33) 2 (1M42+1M45) 7 (5M51+2М52) 3 (М63) 21 

 

 

 

3. ОЦЕНА ДОПРИНОСА АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Др Предраг Мимовић, ванредни професор, је у току своје професионалне каријере остварио значајан допринос 

академској и широј заједници учешћем у бројним активностима. Активно је учествовао и учествује у раду 

органа и тела Економског факултета Универзитета у Крагујевцу: члан је Катедре за Статистику и 

информатику, Катедре за Менаџмент и пословну економију и Наставно-научног већа. Обављао је дужност 

продекана за научноистраживачки рад, био је шеф Катедре за Менаџмент и пословну економију, у два мандата 

председник Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, члан акредитационе Комисије, директор 

Центра за економска истраживања и  члан у више комисија за избор наставника и сарадника. Објавио је више 

заједничких радова у међународним и домаћим научним часописима са колегама са  свог и других 

универзитета у Србији. 

V   МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У 

ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО 
(на 1/2 странице куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан) 

 

 

На конкурс за једног наставника у звање редовни професор за ужу научну област Статистика и информатика – 

наставни предмет Операциона истраживања, пријавио се један кандидат: др Предраг Мимовић, ванредни 
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професор Економског факултета Универзитета у Крагујевцу.  

 

На основу увида у документацију која је достављена уз пријаву на конкурс и детаљне анализе резултата рада 

кандидата у досадашњем наставном, стручном и научном раду, Комисија констатује да кандидат др Предраг 

Мимовић испуњава све услове за избор у звање редовни професор за ужу научну област Статистика и 

информатика – наставни предмет Операциона истраживања, прописане: 

 

- Законом о високом образовању, јер поседује одговарајући стручни, академски и научни назив, 

- Правилником о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника 

Универзитета у Крагујевцу и Статутом Економског факултета Универзитета у Крагујевцу,  

с обзиром да је: 

 

- У претходном периоду (пре избора у звање ванредни професор) испунио све услове за избор у звање 

ванредног професора;  

- У току последњег изборног периода (после избора у звање ванредни професор) објавио из појединих 

категорија следећи број радова: 6 радова категорије М20 (од тога 4 рада категорије М23 и 2 рада 

категорије М24), 3 рада категорије М33, 2 рада категорије М40 (од тога 1 рада категорије М45 и једну 

научну монографију категорије М42), 7 радова категорије М50 ( од тога 5 радова категорије М51, од 

којих је један у SCOPUS бази, један који издаје матични факултет и два рада категорије М52), а био је и 

уредник у два тематска зборника радова (категорија М49). Осим тога, коаутор је у два универзитетска 

уџбеника из уже научне области за коју се бира у више звање; 

- Кандидат има дугогодишње педагошко искуство у раду са студентима (22 године) и врло добру оцену 

педагошког рада исказану у анкетама студената на основним и мастер академским студијама које се 

спроводе на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу; 

- Био је ментор за израду једног магистарског рада, једног мастер рада, четири пута члан комисије за за 

оцену и одбрану докторске дисертације а тренутно је ментор за израду једне докторске дисертације; 

- Активно учествује у раду органа и тела Факултета; 

- Учествовао је у Комисијама за избор наставника и сарадника; 

- Учествује у реализацији једног научно-истраживачког пројекта Министарства за просвету и науку 

Републике Србије као руководилац потпројекта и једног интерног пројекта Економског факултета 

Универзитета у Крагујевцу; 

- Објавио је више заједничких радова у међународним часописима са (S)SCI листе, са колегама са свог и 

других универзитета. 

 

 

 

 

НАПОМЕНА: Потребно је експлицитно навести да ли или не сваки кандидат појединачно испуњава услове за 

избор у звање. 

 

VI   ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

 

На основу прегледа и детаљне анализе резултата научно-истраживачког и стручног рада, као и позитивне оцене 

педагошког рада, изнетих закључака и мишљења, сагласно Закону о високом образовању, Статуту 

Универзитета, Статуту Економског факултета Универзитета у Крагујевцу и Правилнику о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу, чланови Комисије сматрају 

да кандидат, ванредни професор др Предраг Мимовић, испуњава све услове за избор у звање редовни 

професор за ужу научну област Статистика и информатика на Економском факултету Универзитета у 

Крагујевцу. 

 

Чланови Комисије предлажу Наставно-научном већу Економског факултета Универзитета у Крагујевцу и 

Већу за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу да се кандидат, ванредни професор др 

Предраг Мимовић, изабере у звање редовни професор за ужу научну област Статистика и информатика – 

наставни предмет Операциона истраживања, на неодређено време, са пуним радним временом на 

Економском факултету Универзитета у Крагујевцу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



У  Београду  и  Крагујевцу, 
апрвл  2017. године  

ПОТЛИСИ  ЧЛАНОВА  КОМИСИЈЕ  

I. Др  Марко  Бацковиб, редовни  професор, Економски  
факултст, Универзитет  у  Београду, ужа  научна  област  
Статистика  и  математиха  (изабран  07.04.2004. године), 
председник  Комиgвје  

Др  Мирко  Вујошевиб, редовни  професор, Факултет  
организационвх  наука, Универзитет  у  Беотраду, ужа  научна  
област  Операциона  истраживања  (изабран  15.03.2000. 
године), члан  Комисије; 

KKiHt)MGKk1 Q>Аку.ПТЕ►  
у  Fc•АГУЈЕ~-lY 	 

В 	м ,vЕн  о: 	он 	ti. 
Ог  iaa.  i 	Б  р  о  ј 	г1-н 	H~.. I 

Ј 14 . 	~  

НАпомЕНА: 
Извеиггај  се  пите  на  обрасцу, навођењем  кратких  одговора, са  вапидним  подацима, без  непотребног  текста. 
Разврставање  и  рангирање  радова  врши  се  према  Правилиику  о  начиху  и  посryпку  sаснивања  радног  односа  
и  стицању  звања  наставника  Универзитета  у  Краryјевцу  и  правилника  наддежног  мивистарства. 
Оцена  испуњености  услова  за  избор  у  звање  врти  се  према  Правипнику  о  начину  и  посryпку  заснивања  
радног  односа  и  стицању  sвања  иаставника  Универзитета  у  Крагујевцу. 
Члаи  комисије  који  не  жели  да  потпише  извештај  јер  се  не  слаже  са  мишл.ењем  веfiине  чланова  комисије, 
дужанје  да  унесе  у  извештај  образпожење, односно  разпоге  због  којих  не  жели  да  потпите  извештај. 

~ уЈЈ   
Др  Славица  Јоветиб, редовни  професор, Економски  
факултет, Универзитет  у  Крагујевцу, ужа  научна  област  
Статистика  и  информатика, (изабрана  20.06.2005. године), 

~ 	члан  Комисије.  

15 
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Поље друштвено-хуманистичких наука - Друштвене науке 

Ред. бр. РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

УСЛОВИ ПРЕМА ПРАВИЛНИКУ УНИВЕРЗИТЕТА 
Остварен

о 

Испуњава 

услов 

Општи услови Испуњен услов за избор у ванредног професора  да да 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 

услови 

1 рад категорије М21, М22 или М23 (односно са листе престижних 

светских часописа за поједине научне области коју је утврдио Национални 

савет за високо образовање) из научне области за коју се бира, објављен од 

избора у претходно звање  

4 да 

Испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са 

стандардом 9 за акредитацију студијских програма докторских академских 

студија на високошколским установама  

да да 

1 рад категорије М24 из научне области за коју се бира, објављен од 

избора у претходно звање  

Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, заменити услов из категорије М24  

2 да 

5 радова категорије М51 из научне области за коју се бира, објављена од 

избора у претходно звање  

Додатно испуњен услов из категорије М20 (М21, М22, М23), односно са 

листе престижних светских часописа за поједине научне области коју је 

утврдио Национални савет за високо образовање, може заменити пет 

радова из категорије М51 

Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, заменити 

услов из категорије М51 

5 да 

HCI ≥10  22 да 

Оригинално стручно остварење, руковођење или учешће у научном 

пројекту  
да да 

Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма  

факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN) из 

научне области за коју се бира, објављена од избора у претходно звање (у 

обзир се узимају и електронска издања) 

да да 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу 

или 2 саопштења на међународном или домаћем научном скупу  
да да 

Најмање 2 саопштења на међународном или домаћем научном скупу (М31, 

М33, М61, М63 или М14, М45)  
6 да 
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1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни услови 

За кандидате који су у радном односу на 

факултетима у саставу Универзитета - 

Позитивна оцена педагошког рада на 

основу оцене факултетске комисије за 

квалитет наставе (обавезна позитивна 

оцена добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног 

периода)  

да да 

За кандидате који се први пут бирају у 

звање наставника и први пут заснивају 

радни однос на факултетима у саставу 

Универзитета - Позитивна оцена 

приступног предавања из уже научне 

области за коју је расписан конкурс и за 

коју се кандидат бира 

- - 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни услови 

Менторство или чланство у комисији за 

одбрану 3 завршна рада на мастер или 

специјалистичким академским студијама  

да да 

Менторство једне одбрањене докторске 

дисертације или чланство у комисији за 

оцену и одбрану једне докторске 

дисертације 

да да 

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ОБАВЕЗНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  
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2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ (Остварене активности у најмање два елемента из најмање две од три различите изборне 

групе) 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта)  - - 

Учешће у уређивању националних и међународних часописа  да да 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката  да да 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или 

струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 
да да 

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета да да 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника  да да 

Израда акредитационе документације (програма, факултета)  да да 

Учешће у организационим одборима научних скупова  да да 

Међународне награде и признања за научни допринос - - 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА 

У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

Учешће у програмима размене наставника и студената  - - 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству  - - 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим 

факултетима у земљи 
- - 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са 

иностраним факултетима 
- - 

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим 

универзитетима у земљи и иностранству 
да да 

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ИЗБОРНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  

 

КАНДИДАТ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ИЗБОР           

ДА             НЕ  
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