
Образац  4 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

 

ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

за поља природно-математичких, медицинских, техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука 

 

- обавезна садржина - 

(Свака рубрика мора бити попуњена) 

(Ако нема података, рубрика остаје празна али назначена)  

I      ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке: 

Одлука Наставно-научног већа Економског факултета у Крагујевцу, број 400/IV, од 27.02.2019. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: 

Конкурс је објављен 13.03.2019. године, у публикацији Националне сужбе за запошљавање ''Послови'', број 820 и 

на сајту Универзитета у Крагујевцу - https://www.kg.ac.rs/uplf/konkurs_.pdf  

3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне области за коју је расписан конкурс: 

Један наставник у звању редовног професора, за ужу научну област Пословна економија - наставни предмети 

Економика предузећа и Управљање пословним перформансама 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области за коју је изабран у 

звање, датум избора у звање и установа у којој је члан комисије запослен: 

Одлуком број IV-02-276/12, од 10.04.2019. године, Већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу, а на 

Предлог Наставно-научног већа Економског факултета, одлука број 600/IV од 27.03.2019. године, формирана је Комисија у 

саставу:  

1. Др Верица Бабић, редовни професор Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, ужа научна област 

Менаџмент и пословна економија (изабрана 17.11.2003. године) – председник Комисије; 

2. Др Весна Секулић, редовни професор Економског факултета Универзитета у Нишу, ужа научна област Пословно 

управљање ( изабрана 29.10.2009. године) - члан; 

3. Др Бојан Крстић, редовни професор Економског факултет Универзитета у Нишу, ужа научна област Пословно 

управљање (изабран 28.04.2016. године) - члан 

5. Пријављени кандидати: 

Др Виолета Домановић, ванредни професор Економског факултета у Крагујевцу  

II      БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Виолета, Мирослав, Домановић  

2. Звање: 

Ванредни професор  

3. Датум и место рођења, адреса: 

24.12.1974., Крушевац, Косовска 34, 34000 Крагујевац  

4. Установа или предузеће где је кандидат тренутно запослен и професионални статус: 

        Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, ванредни професор за ужу научну област Менаџмент и пословна 

економија – наставни предмет Економика предузећа 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма (студијска група), 

просечна оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив:  

       Година уписа 1993/1994., Универзитет у Крагујевцу, Економски факултет, смер Економска статистика и 

информатика. 

Дипломирла је 19.09.1997. године са просечном оценом 10,00 (десет) и стекла академски назив дипломирани 

економиста.  

6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, назив студијског 

програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив: 

Година уписа магистарских студија 1997/1998., Универзитет у Крагујевцу, Економски факултет, смер 

Менаџмент и организација.  

Магистарску тезу је одбранила 25.06.2002. године са просечном оценом 10,00 и стекла академски назив магистар 

економских наука.  

7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Наслов магистарске тезе: Економски ефекти алтернативних стратегија предузећа.  

8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и просечна оцена: 

Универзитет у Београду, Економски факултет, 2006, научна област – економија, ужа научна област – пословна 

економија и менаџмент 

9. Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 

Наслов докторске дисертације: Усклађена листа резултата и управљање засновано на активностима у функцији 

унапређења ефикасности предузећа одбрањена 19.05.2009. године, стечено научно звање доктора економских 

наука. 

I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/1,%202%203.%20ODLUKA%20O%20RASPISIVANJU%20KONKURSA/Odluka%20Konkurs.pdf
I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/1,%202%203.%20ODLUKA%20O%20RASPISIVANJU%20KONKURSA/Konkurs%20Poslovi%20820.pdf
I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/1,%202%203.%20ODLUKA%20O%20RASPISIVANJU%20KONKURSA/konkurs_Univerzitet.pdf
https://www.kg.ac.rs/uplf/konkurs_.pdf
I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/4.%20ODLUKA%20O%20FORMIRANJU%20KOMISIJE/Odluka%20STRUCNO%20VECE.PDF
I%20PODACI%20O%20KONKURSU%20KOMISIJI%20I%20KANDIDATIMA/4.%20ODLUKA%20O%20FORMIRANJU%20KOMISIJE/Odluka%20NNV.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/BIOGRAFIJA%20I%20OSTALA%20LICNA%20DOKUMENTA/Prijava%20na%20konkurs%20VD.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/1%20I%203.%20IZVOD%20IZ%20MATICNE%20KNJIGE%20RODJENIH/IzvodVDomanovic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20I%2011.%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%202014.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/1%20I%203.%20IZVOD%20IZ%20MATICNE%20KNJIGE%20RODJENIH/IzvodVDomanovic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20I%2011.%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%202014.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-Osnovne.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-Osnovne.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Magistarske.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Magistarske.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Magistarske.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Doktorske.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Doktorske.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Doktorske.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20I%2010%20DIPLOME%20-%20OSNOVNE,%20MAGISTARSKE%20I%20DOKTORSKE/Diploma%20-%20Doktorske.PDF
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10. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро,  задовољавајуће: 

       Енглески језик – чита, пише, говори врло добро 

       Немачки језик – B1 

11. Област, ужа област: 

       Пословна економија и менаџмент 

12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству (30 и више дана):  

- Као корисник стипендије CEEPUS програма, током 2002. године боравила три месеца на Karl-Franzens-Univeristät-

у у Грацу у циљу реализације прихваћеног пројекта ''Economic Effects of Alternative Enterprise Strategies'', под 

покровитељством Büro Österreich, Büro für Akademische Mobilität das Österreichischen Auslanddienstes. 

- Током 2004. године боравила у Лондону на The London School of Economics and Political Science и The London 

Business School, као и на Säid Business School у Оксфорду. 

- Током 2005. године радила на пројекту ''Cost Management and Control in Function of Enterprise Value Increase'', под 

покровитељством The Research Council of Norway у Норвешкој на Department of Economics, Универзитета у Ослу, 

и Norwegian School of Economics and Business Administration у Бергену. 

13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање - навести сва 

звања): 

- Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, 19.11.1997. – 14.07.1998. године, сарадник без сарадничког 

звања – приправник (Уговор 1997, Анекс Уговора 1998), пуно радно време; 

- Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, 14.07.1998. – 14.07. 2002. године, асистент-приправник (Анекс 

Уговора 1998, Уговор 1999, Уговор 2001, Уговор 2001Прилог), пуно радно време; 

- Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, 30.12.2002. године, асистент, пуно радно време;  

- Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, 27.10.2006. године, асистент, пуно радно време; 

- Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, од 26.01.2010. године, доцент, пуно радно време; 

- Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, од 14.10.2014. године, ванредни професор , пуно радно време. 

14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

Др Виолета Домановић је члан: 

Друштва економиста Крагујевца 

III ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

 

1. Остварени резултати кандидата категорије 10 (аутор(и), наслов, година издавања, издавач, број страна):  

 

a) укупно у ранијем периоду 

 

1. Domanović, V., Savović, S., The possibilites and effects of the Balanced Scorecard implementation in the merger and 

acquisition processes. (2011). In: Babić, V. (ed.) Contemporary Issues in Economics, Business and Management. 

Kragujevac: Faculty of Economics University, ISBN 978-86-6091-018-1, pp. 245-256. UDK 005.21:005.336.1, 005.52. 

COBISS.SR-ID 512737628. (М14) 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

1. Todorović, V., Domanović, V., & Jakšić, M. The Role of Financial and Non-Financial Measures in the Performance 

Evaluation of the Banking Sector in the Republic of Serbia. (2015). In: Marinković, S., Krstić, B. (eds.) Financial 

markets and the real economy. Niš : Faculty of Economics, ISBN 978-86-6139-097-5, pp. [113]-131. UDK 

336.1/.5(497.11). COBISS.SR-ID 513430108. (М14) 

 

2. Domanović, V., Bogićević, J. (2017). Implications of balanced scorecard model on efficiency of enterprises in 

Republic of Serbia. (2017). In: Krstić, B. (ed.) Enhancing micro and macro competitiveness. Niš : Faculty of Economics, 

ISBN 978-86-6139-138-5, pp. 190-212. UDK 005.216(497.11). COBISS.SR-ID 513677404. (М14) 

 

 

2. Остварени резултати кандидата категорије 20 (аутор(и), наслов рада, часопис, година издавања, волумен (број):стране 

од-до): 

a) укупно у ранијем периоду 

1. Domanović, V., Stojanović-Aleksić, V. & Babić, V. Performance management concept in Serbia : the traditional or the 

contemporary one? (2012). Dostupno i na: http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/. АктуалЬни проблеми 

економіки. ISSN 1993-6788. No. 10(136), pp. 400-409. UDK 005(497.11). COBISS.SR-ID 513008988. (M23) 

 

2. Todorović, V., Domanović, V., & Jakšić, M. Performance analysis of the banking sector of Serbia in terms of crisis. 

(2012). Dostupno i na: http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/. АктуалЬни проблеми економіки. ISSN 1993-

6788. No. 12(138), pp. 490-495. UDK 336.71(497.11). COBISS.SR-ID 513032028. (M23) 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/16.%20OSTALO/DAAD-sparchkurs.PDF
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/CEEPUS-Odluka.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/PotvrdaLondon.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/PotvrdaLondon.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/Norveska%20Odluka.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor1997VD.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Aneks%20Ugovora1998.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Aneks%20Ugovora1998.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Aneks%20Ugovora1998.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor1999.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor_2001VD.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor2001Prilog.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%202002.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor%20o%20radu%202006.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor2010VD.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/4%20I%2013.%20PODACI%20O%20ZAPOSLENJU/Ugovor2014VD.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/14.%20CLANSTVA%20U%20STRUCNIM%20I%20NAUCNIM%20ASOCIJACIMA/NDE%20potvrda.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/raniji%20period/EBM%202010.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/raniji%20period/EBM%202010.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/posle%20izbora%20u%20zvanje/Nis%202015.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/posle%20izbora%20u%20zvanje/Nis%202015.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/posle%20izbora%20u%20zvanje/Nis%202017.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/posle%20izbora%20u%20zvanje/Nis%202017.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/Actual%20Problems%20of%20Economics%202012a.pdf
http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/Actual%20Problems%20of%20Economics%202012b.pdf
http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/
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3. Stojanović-Aleksić, V., Nedelko, Z. & Domanović, V. Is it Necessary to Change Organizational Culture? Slovenian-

Serbian Experience. (2013). Srodni elektronski izvor: http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/, АктуалЬни 

проблеми економіки. ISSN 1993-6788. No. 2(140), pp. 354-362. UDK 005. COBISS.SR-ID 513194332. (M23) 

 

4. Domanović, V., Kocić, M., & Stojanović-Aleksić, V. (2013). Cost management in contemporary business 

environment. (2013). Srodni elektronski izvor: http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/, АктуалЬни проблеми 

економіки. ISSN 1993-6788. No. 7(145), pp. 306-314. UDK 005. COBISS.SR-ID 513241692. (M23) 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

1. Domanović, V. Implementing management innovations in a transition economy. (2018). European journal of 

international management. ISSN 1751-6765. UDK 005. COBISS.SR-ID 513889628. DOI: 10.1504/EJIM.2019.10016881 

(M23) 
 

2. Babić, V., Savović, S., Domanović, V. Transformational leadership and post-acquisition performance in transitional 

economies. (2014). Dostupno i na: http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/JOCM-02-2014-0028, Journal of 

organizational change management. ISSN 0953-4814. Vol. 27, No. 6, pp. 856-876. DOI: 10.1108/JOCM-02-2014-0028. 

UDK 005. COBISS.SR-ID 513359196. (M23) 

 

3. Domanović, V., Jakšić, M., & Mimović, P. Balanced Scoreacard and Analytic Network Process in Performance 

Measurement and Strategy Evaluation: a Case Study. (2014). Dostupno i na: http://teme.junis.ni.ac.rs/teme4-
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1. Bogićević, J., Terzić, V. Ocena kvaliteta ekonomije preduzeća u uslovima tranzicije. (2003). U: Rosić, I. (redaktor): 

Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije. Kragujevac: Ekonomski fakultet, ISBN 86-82203-

50-2, str. 354-366. UDK 339.13. COBISS.SR-ID 512173660 (М63) 

 

2. Domanović, V., Marjanović, S. Biznis plan kao instrument afirmacije preduzetničke sposobnosti = Business plan as 

instrument of the enterpreneurial competence affirmation. (2004). U: Zbornik radova / 7. Međunarodna konferencija 

Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću DQM-2004, Beograd 16-17 jun, Čačak : Istraživački centar za upravljanje 

kvalitetom i pouzdanošću = Research Center of Dependability and Quality Management, str. 327-332. UDK 658.56. 

COBISS.SR-ID 512540508. (М63) 

 

3. Domanović, V. Upravljanje troškovima u funkciji povećanja poslovnog uspeha preduzeća = Cost management in 

function of enterprise business success increase. (2004). U: Zbornik radova / XXXI Simpozijum o operacionim 

istraživanjima = XXXI Symposium on Operations Research, Iriški Venac, Fruška Gora, 14.-17.09. Beograd: Rudarsko-

geološki fakultet Univerziteta, Katedra za primenu računara, ISBN 86-7352-123-8, str. 37-40. UDK 338.5. COBISS.SR-ID 

512926618. (М63) 

 

4. Bogićević, J., Terzić, V. Poslovno izveštavanje - informacioni resursi procesa tranzicije. (2004). U: Rosić, I. (redaktor) 

Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije. Kragujevac: Ekonomski fakultet, ISBN 86-82203-

55-3, str. 120-135. UDK 336.76, 659.23. COBISS.SR-ID 512168540. (М63) 

 

5. Kocić, M., Domanović, V. Realizacija nacionalne strategije brendiranja kao preduslov poboljšanja položaja Srbije u 

svetskoj privredi. (2011). U: Položaj i perspektive Srbije u evropskoj i svetskoj privredi / [organizatori] Naučno društvo 

ekonomista Srbije sa Akademijom ekonomskih nauka i Ekonomski fakultet. - Beograd : Ekonomski fakultet, ISBN 978-86-

403-1177-9, str. 187-196. UDK 658.8:339.3. COBISS.SR-ID 512801372. (М63) 

 

6. Domanović, V., Bogićević, J. Mogućnosti primene balanced scorecard koncepta u Srbiji = The possibilities of the 

balanced scorecard concept implementation in Serbia. (2011). Srodni elektronski izvor: 

http://nde.ekof.bg.ac.rs/vesti/palic.php. U: Janjićijević, N., Lovreta, S. (redaktori) Novi metodi menadžmenta i marketinga u 

podizanju konkurentnosti srpske privrede, Beograd: Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta, ISBN 978-86-

403-1179-3, str. [1-12]. UDK 005.216, 005.9. COBISS.SR-ID 512883292. (М63) 

 

7. Domanović, V. Upravljanje ukupnim kvalitetom u funkciji operativne kontrole = Total quality management in 

function of operating control. (2011). U: Zbornik radova / 14. Međunarodna konferencija Upravljanje kvalitetom i 

pouzdanošću ICDQM-2011, Beograd, Srbija, 29-30. Jun, Čačak: Istraživački centar za upravljanje kvalitetom i 

pouzdanošću - DQM, ISBN 978-86-86355-05-8, str. 172-179. UDK 005.21. COBISS.SR-ID 513203804. (М63) 

 

8. Stojanović-Aleksić, V., Domanović, V. Uticaj promene poslovnog ambijenta na stilove liderstva = The ompact of 

business environment changes on the leadership styles. (2012). U: Leković, V. (redaktor) Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja Srbije. Kragujevac: Ekonomski fakultet, ISBN 978-86-6091-028-0, str. [295]-308. UDK 

005.7:005.9, 005.322:316.46. COBISS.SR-ID 512954716. (М63) 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

 

1. Domanović, V. Upravljanje troškovima kao determinanta efikasnosti poslovanja preduzeća. (2016). Dostupno i 

na: http://www.ekfak.kg.ac.rs/sr/nir/nir-naucni-skupovi/naucni-skup-instit-promene. U:Leković, V. (redaktor) 

Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Republike Srbije. Kragujevac: Univerzitet, Ekonomski 

fakultet, ISBN 978-86-6091-065-5, str. [473]-492. UDK 338.5. COBISS.SR-ID 513529436. (М63) 

 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomske%20teme%202018.PDF
http://www.economic-themes.com/numbers
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Facta%20Universitatis%202018.PDF
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/issue/view/613
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/odluka_senat_26062018_06%20(2).pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Revizor%202018.pdf
http://www.ief.rs/casopis-revizor-17/#violeta
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Inst.%20promene%202003.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/DQM%202004.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Fruska%20Gora%202004.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Ins.t%20promene%202004.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Naucno%20drustvo%20ekonomista%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Naucno%20drustvo%20ekonomista%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Palic%202011.pdf
http://nde.ekof.bg.ac.rs/vesti/palic.php
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/DQM%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Inst.%20promene%202012.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Upravljanje%20tros.%20kao%20deter.%20efik..pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/sr/nir/nir-naucni-skupovi/naucni-skup-instit-promene
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2. Domanović, V. Uloga nefinansijskih merila performansi u oceni kvaliteta ekonomije preduzeća. (2015). U: Vrednosti i 

identitet. [2]. Novi Sad: Fakultet za pravne i poslovne studije "Dr Lazar Vrkatić", ISBN 978-86-7910-083-2, str. 695-710. 

UDK 005.21:005.336.1, 005.52. COBISS.SR-ID 513439836. (М63) 

 

3. Bogićević, J., Stanisavljević, M., & Domanović, V. Finansijske performanse malih i srednjih preduzeća u Republici 

Srbiji = Financial performance of small and medium-sized enterprises in the Republic of Serbia. (2018). U: Zbornik radova 

/ Treća nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem Informacione tehnologije, obrazovanje i preduzetništvo ITOP18, 

Čačak, 24. i 25. Mart, Čačak: Fakultet tehničkih nauka, ISBN 978-86-7776-224-7, str. 237-245. UDK 005.9. COBISS.SR-

ID 524768405. (М63) 

 

7. Остварени резултати кандидата категорије 80 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 

a) укупно у ранијем периоду 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

- 

8. Остварени резултати кандидата категорије 90 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 

a) укупно у ранијем периоду 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

- 

9. Хетероцитатни индекс: 

102 

10. Кумулативни импакт фактор: 

 

11. Кандидат испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9? 

a) да 

б) не 

 

12. Руковођење или учешће у научним пројектима: 

- Од 2011. године именована је ангажована на пројекту интегралних и интердисциплинарних истраживања који 

финансира Министарство за науку и технолошки развој Републике Србије, број пројекта 41010 Преклиничка 

испитивања биоактивних супстанци (ПИБАС), потпројекат: Менаџмент и маркетинг истраживања као подршка 

реализацији интердисциплинарних пројеката, Уговор о учешћу у реализацији Пројекта фундаменталних 

истраживања, број 41010, број Уговора 536; 

- Од 2002-2005. године истраживач-сарадник на пројекту основних истраживања ''Развој корпоративног управљања у 

економијама у транзицији'' (1476) Министарства за науку и заштиту животне средине Републике Србије. 

- Од 2008/2009. године до данас, именована је локални координатор на пројекту CEEPUS II INTELLIGENT 
AUTOMATION FOR COMPETITIVE ADVANTAGE, број пројекта: 2008/2009. CII-RS-0065-03-0809; 2009/2010. CII-RS-

0065-04-0910; 2010/2011. CII-RS-0065-05-1011; 2011/2012. CII-RS-0065-06-1112; 2012/2013. CII-RS-0065-07-1213; 

2013/2014. CII-RS-0065-08-1314; 2014/2015. CII-RS-0065-09-1415; 2015/2016. CII-RS-0065-10-1516; 2016/2017. CII-

RS-0065-11-1617; 2017/2018. CII-RS-0065-12-1718 2018/2019. CII-RS-0065-13-1819. 

 

- Од 2018. године, учесник на пројекту „Економски аспекти европских интеграција – искуства и перспективе Србије“, 

пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу; 

- Учесник на пројекту „Од кризе до економског развоја: савремени изазови у економији и менаџменту“, 

пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу (2012-2017. године). 

- Учесник на пројекту „Институционалне претпоставке процеса транзиције у функцији раста и развоја“, пројекат 

Економског факултета Универзитета у Крагујевцу (2007-2012. године). 

13. Остало: 

1. Jovetić, S., Terzić, V. Novi pristup benčmarkingu = The new benchmarking approach. (1999). Menadžment totalnim 

kvalitetom. ISSN 0354-9771. Vol. 27, No. 2, str. 67-70. UDK  005.332.1. COBISS.SR-ID 513308508 

(НЕКАТЕГОРИСАНИ ЧАСОПИС) 
2. Terzić, V. Alternativne korporativne strategije: pristupi i koncepti u procesu procene vrednosti. (2002). 

Poslovna politika, Godina XXXI, Decembar, YU ISSN 0350-2236.UDC33, str. 54-56. (НЕКАТЕГОРИСАНИ 

ЧАСОПИС) 
3. Stefanović, R., Terzić, V., Bogićević, R. J. Poslovno izveštavanje - savremena informaciona paradigma. (2004). 

Direktor. ISSN 0419-3903. God. 35, Br. 7/8 (2004), str. 50-55. UDK 336.76, 659.23.COBISS.SR-ID 133245964 

(НЕКАТЕГОРИСАНИ ЧАСОПИС) 
4. Domanović, V. Pristupi i koncepti u procesu procene vrednosti alternativnih korporativnih strategija. (2004). 

Dostupno i na: http://www.horizonti.ekfak.kg.ac.rs/index.php?q=2004, Ekonomski horizonti. ISSN 1450-863X.  God. 

6, br. ½, str. 73-81. UDK 005.21. COBISS.SR-ID 513995413. (НЕКАТЕГОРИСАНИ ЧАСОПИС) 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Uloga%20nef.%20merila%20u%20oceni%20kvl.%20ek..pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Fin.%20per.%20MSP%20u%20RS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Fin.%20per.%20MSP%20u%20RS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/CITIRANOST/Potvrda%20o%20citiranosti%20integralno.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/STANDARD%209/PotvrdaStandrad_9.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/OSTALO/JUSK%201999.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/OSTALO/Poslovna%20politika%202002.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/OSTALO/Direktor%202004.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/OSTALO/Ekonomski%20horizonti%202004.PDF
http://www.horizonti.ekfak.kg.ac.rs/index.php?q=2004
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1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 

а) Ако се кандидат први пут бира у наставничко звање и заснива радни однос на Универзитету у 

Крагујевцу 

 

1. Назив приступног предавања из уже научне области: 

- 

2. Позитивно оцењено приступно предавање из уже научне области 

a) да 

б) не 

- 

б) Ако кандидат има претходно искуство у педагошком раду 

1. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на 

основним, дипломским, односно специјалистичким, магистарским, мастер и докторским студијама): 

Др Виолета Домановић је, почев од 19. новембра 1997. године и даље на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу, обављала наставне активности, предавања и вежбе, на следећим наставним 

предметима, према важећим наставним плановима, односно студијским програмима и то: 

1. Наставни предмет Економика предузећа 

Наставни план из 1987/88. године  

Групе: Заједнички предмет за све смерове 

Основне студије, I година 

Фонд - 60 часова вежби 

2. Наставни предмет Економика предузећа 

Наставни план од 2002/2003. године 

Заједнички предмет за све смерове на групама: Општа економија, Пословна економија и 

Хотелијерство и туризам (одељење Економског факултета у Врњачкој Бањи) 

Основне студије, I година 

Фонд – 60 часова вежби 

3. Наставни предмет Микроекономија 

Наставни план од 2002/2003. године 

Заједнички предмет за све смерове на групама: Менаџмент и Менаџмент у трговини (одељење 

Економског факултета у Новом Пазару) 

Основне студије, I година 

Фонд – 60 часова вежби 

4. Наставни предмет Микроекономија 

Студијски програм из 2006/2007. године 

Обавезни предмет на студијским програмима: Рачуноводство и пословне финансије, Маркетинг и 

Међународни менаџмент;  

Изборни предмет на студијским програмима: Општа економија,и Берзе и берзанско пословање и 

Туризам и хотелијерстрво (одељење Економског факултета у Врњачкој Бањи). 

Основне студије, I година 

Фонд – 30 часова вежби 

5. Наставни предмет Економика предузећа 

Студијски програм из 2009/2010. године (реакредитован 2014. године) 

Обавезни предмет на студијском програму Пословна економија и менаџмент, на свим модулима, 

Изборни предмет на студијском програму Економија на свим модулима 

Основне студије, , I година 

Фонд часова – 45 часова предавања и 30 часова вежби (агнажована ½ фонда часова) 

6. Наставни предмет Управљање каналима дистрибуције 

Студијски програм из 2009. године 

Изборни предмет на студијском програму Пословна економија и менаџмент, модул Маркетинг и 

модул Менаџмент у туризму, 

Мастер академске студије, I година 

Фонд часова – 30 часова предавања и 30 часова вежби 

7. Наставни предмет Мерење перформанси и системи контроле  

Студијски програм из 2014/2015. године 

Изборни предмет на студијском програму Пословна економија и менаџмент, модул Међународни 

менаџмент и модул Маркетинг, 

Мастер академске студије, I година 

Фонд часова – 30 часова предавања и 30 часова вежби 

8. Наставни предмет Теорија корпоративног управљања  

Студијски програм из 2008/2009. године 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/PotvrdaFondCasova.pdf
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Студијски програм Економија, прва година студија;  

Обавезни предмет на модулу Управљање пословањем,  

Изборни предмет на модулима Макроекономија и Рачуноводство и пословне финансије; годишњи 

фонд часова предавања и СИР: 50 + 40;  

Именована реализује наставу од школске 2012/2013. године. 

9. Наставни предмет Теорија корпоративног управљања 

Акредитоване докторске студије од школске 2015/2016. године, 

Студијски програм Економија, прва година студија;  

Обавезни предмет на модулу Управљање пословањем,  

Изборни предмет на модулима Маркоекономија и Рачуноводство и пословне финансије; Годишњи 

фонд часова предавања и СИР: 50 + 40;  

Именована реализује наставу од школске 2015/2016. године. 

2. Искуство у педагошком раду са студентима (просечан број часова одржане наставе у току школске године 

у периоду од избора у претходно звање или од последњег избора у звање): 

Др Виолета Домановић запослена је са пуним радним временом на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу, на пословима наставника у звању ванредног професора, ужа научна област 

Менаџмент и пословна економија - наставни предмет Економика предузећа, почев од 16.10.2014. године, а у 

радном односу на Факултету 19.11.1997. године и даље. Именована је у периоду 1997-1998. године била у 

звању сарадника без сарадничког звања – приправник, на наставним предметима Економика предузећа и 

Микроекономија; у периоду 1998-2002. године била у звању асистента-приправника, на наставним 

предметима Економика предузећа и Микроекономија; у периоду 2002-2009. године била у звању асистента, на 

наставним предметима Економика предузећа и Микроекономија; у периоду 2010-2014. године била у звању 

доцента, на наставним предметима Економика предузећа и Микроекономија; од 2014. године до данас 

наставник је у звању ванредног професора на наставном предмету Економика предузећа; у академској 

2011/2012. и 2012/2013. години, у складу са Одлуком Наставно-научног већа Економског факултета, број 

790/VII и број 3280/VI-а-2, респективно, именована је ангажована на наставном предмету Управљање 

каналима дистрибуције, на мастер академским студијама; од академске 2012/2013. године, именована је 

ангажована на наставном предмету Теорија корпоративног управљања, на докторским академским студијама; 

од академске 2014/2015. године, именована је ангажована на наставном предмету Мерење перформанси и 

системи контроле, на мастер академским студијама. Др Виолета Домановић испуњава све услове за ментора 

докторских дисертација у складу са стандардом 9. Просечно оптерећење на годишњем нивоу је 4,62. 

У досадашњем периоду ангажовања на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу кандидат је 

показао завидно залагање и остварио значајне резултате у домену наставно-педагошких активности. Поред 

успешне реализације часова предавања и вежби из наставних предмета за које је биран, кандидат је успешно 

сарађивао са студентима и пружао им помоћ у савладавању испитне материје, као и у писању семинарских, 

завршних и мастер радова. Такође, кандидат је сарађивао са студентима у припреми докторских теза на 

докторским академским студијама. 

3. Оцена педагошког рада: 

На основу објављених резултата спроведеног анкетирања студената (у складу са обавезама 

дефинисаним Стандардима и процедурама за обезбеђење квалитета студија на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу), др Виолета Домановић је остварила следеће оцене: 

 

* квалитет наставног процеса 

** објективност оцењивања 

 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

 КНП* ОЦ** КНП* ОЦ** КНП* ОЦ** КНП* ОЦ** КНП
* 

ОЦ** 

Економика 

предузећа (основне 

академске студије) 

4,38 4,62 4,32 4,67 4,27 4,57 4,52 4,66 

4,61 4,64 

Мерење 

перформанси и 

системи контроле 

(мастер академске 

студије) 

Нема  Нема  5,00 4,79 5,00 5,00 5,00 5,00 

 

 

Нема 

 

 

нема 

4. Кандидат је аутор књиге из релевантне области, одобреног уџбеника за ужу научну област, поглавља у 

одобреном уџбенику за ужу научну област, превода иностраног уџбеника, монографије, практикума или 

збирка задатака за ужу научну област (наслов, аутор(и), година издавања, издавач): 

1. Домановић, В. Стратегија и пословне перформансе предузећа. (2019). Крагујевац: Економски 

факултет Универзитета, (Крагујевац : Интерпринт). 188 стр. Тираж 100. - О аутору: стр. 187-188. - 

Библиографија: стр. 177-185. ISBN 978-86-6091-085-3. UDK 005.5(075.8). COBISS.SR-ID 274360076. 

(М42) 
 

2. Домановић, В. Balanced Scorecard: могућности и ефекти примене. (2010). Крагујевац: Економски 

факултет, (Крагујевац : Интерпринт). 334 стр. ISBN 978-86-6091-009-9. UDK 005.216. COBISS.SR-ID 

176422412. (М42) 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/OdlukaUPravljanje%20kanalima%20distribucije.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/OdlukaUPravljanje%20kanalima%20distribucije.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/OdlukaUKD2012.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/OdlukaDAS2013.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/Pokrivenost%20nastave%202016%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/Pokrivenost%20nastave%202016%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/STANDARD%209/PotvrdaStandrad_9.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/PotvrdaFondCasova.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2013-2014%20Anketa%20OAS%20i%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2014-2015%20Anketa%20OAS%20i%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2015-2016%20Anketa%20OAS%20i%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2016-2017%20Anketa%20OAS%20i%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/2017-2018%20Anketa%20OAS%20i%20MAS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/MonografijaOdlukaRecenzije2019.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/raniji%20period/Monografija%20Odluke%20Recenzije2010.pdf
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2. Кандидат је аутор тест питања у бази одобреној за полагање испита из уже научне области (навести број 

тест питања): 

 

3. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и број часова које је 

кандидат одржао у току школске године (на основним, дипломским односно специјалистичким, 

магистарским и докторским студијама): 

Др Виолета Домановић је у последњем изборном периоду обављала своје наставне активности, 

предавања и вежбе, на следећим наставним предметима, према важећим наставним плановима, односно 

студијским програмима, и то: 

o Наставни предмет Економика предузећа - Студијски програм из 2009/2010. године (реакредитован 

2014. године); обавезни предмет на студијском програму Пословна економија и менаџмент, на свим 

модулима; изборни предмет на студијском програму Економија на свим модулима; основне студије, I 

година; фонд часова – 45 часова предавања и 30 часова вежби (агнажована ½ фонда часова); 

o наставни предмет Мерење перформанси и системи контроле; студијски програм из 2014/2015. 

године; изборни предмет на студијском програму Пословна економија и менаџмент, модул Међународни 

менаџмент и модул Маркетинг; мастер академске студије, I година; фонд часова – 30 часова предавања и 

30 часова вежби; 

o Наставни предмет Теорија корпоративног управљања - студијски програм из 2008/2009. године; 

студијски програм Економија, прва година студија; обавезни предмет на модулу Управљање 

пословањем; изборни предмет на модулима Макроекономија и Рачуноводство и пословне финансије; 

годишњи фонд часова предавања и СИР: 50 + 40; кандидат реализује наставу од школске 2012/2013. 

године. 

o Наставни предмет Теорија корпоративног управљања - акредитоване докторске студије од школске 

2015/2016. године; студијски програм Економија, прва година студија; обавезни предмет на модулу 

Управљање пословањем; изборни предмет на модулима Маркоекономија и Рачуноводство и пословне 

финансије; Годишњи фонд часова предавања и СИР: 50 + 40; кандидат реализује наставу од школске 

2015/2016. године. 

 

Др Виолета Домановић је одржала следећи број часова по школским годинама: 

 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018. 

Број часова 92 85 68 86 94 

 

Напомена: Фонд часова се односи на први и други ниво студија 

4. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави 

(задатака, демонстрационих огледа и слично): 

- 

5. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 

Др Виолета Домановић је предлагач наставног програма за нови наставни предмет под називом 

Управљање пословним перформансама, студијски програм Пословна економија и менаџмент, модул 

Менаџмент и модул Маркетинг, основне академске студије, и за нови наставни предмет под називом Мерење 

перформанси и системи контроле, студијски програм Пословна економија и менаџмент, модул Међународни 

менаџмент и модул Маркетинг, мастер академске студије. 

6. Учешће у припреми и руковођење студијским програмом и/или руковођење катедром: 

Др Виолета Домановић је била руководилац студијског програма основних академских студија Пословна 

економија и менаџмент, број Одлуке 896 и руководилац студијског програма мастер академских студија 

Пословна економија и менаџмент, број Одлуке 897.  

7. Активно учешће у раду или организација периодичних и перманентних клиничких/лабораторијских 

састанака или журнал клубова: 

- 

8. Руковођење радом демонстратора (фацилитатора), сарадника у настави, стажиста, специјализаната, 

асистената: 

- 

9. Обављање секретарских послова на катедри: 

- 

10. Руковођење предметом у оквиру уже научне области: 

- 

11. Менторство студентских радова: 

Кандидат Виолета Домановић била је ментор за израду семинарских, завршних и мастер радова.  

12. Туторство: 

- 

13. Остало: 

 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/PotvrdaFondCasova.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/PotvrdaFondCasova.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/PotvrdaNovi_predmeti.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/9,%20%2012%20i%2013.%20PRIPREMA%20I%20RUKOVODJENJE%20STUDIJSKIM%20PROGRAMIMA%20I%20KATEDRAMA/Rukovodilac%20OAS%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/9,%20%2012%20i%2013.%20PRIPREMA%20I%20RUKOVODJENJE%20STUDIJSKIM%20PROGRAMIMA%20I%20KATEDRAMA/Rukovodilac%20MAS%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Mentor%20-%20Zavrsni%20radovi.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Mentor%20-%20Master%20radovi.PDF
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Похађала курс обуке рада у Статистичком програму за обраду података у друштвеним наукама – SPSS у 

организацији Центра за доживотно учење Универзитета у Крагујевцу; 

Са успехом завршила курс Педагошке компетенције универзитетских наставника и сарадника у 

организацији Центра за доживотно учење Универзитета у Крагујевцу;  

Са успехом завршила DAAD курс из немачког језика - А1, А2 и Б1 ниво; 

Са успехом положила све модуле који се захтевају за добијање комплетне европске дозволе за рад на 

рачунару и поседује ECDL сертификат; 

Учествовала на обуци Развој пословног плана у организацији Универзитета у Крагујевцу и Business 

Innovation Programs-a у периоду 24-26. септембар 2012. године. 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/16.%20OSTALO/Sertifikat%20-%20SPSS.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/16.%20OSTALO/Sertifikat%20-%20pedagoske%20kompetencije.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/16.%20OSTALO/DAAD-sparchkurs.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/16.%20OSTALO/ECDL%20Certificate.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/16.%20OSTALO/SertifikatBIP.PDF
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1.3. РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

1. Менторство одбрањеног завршног рада на специјалистичким или мастер академским студијама, односно 

дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, ужа научна област 

и наслов рада, датум одбране): 

Кандидати који су одбранили мастер радове под менторством др Виолете Домановић су: 

1. ЂОРЂЕ ЛУКИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Стратегијске 

дистрибутивне алијансе у функцији унапређења ефикасности предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513264732. Датум одбране = 30.09.2013. год. 

2. ЈЕЛЕНА ТУБИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Дистрибуција производа у 

функцији унапређења ефикасности предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 513271132. 

Датум одбране = 18.11.2013. год. 

3. МАРИНА ЖИВКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај електронских 

канала дистрибуције на ефикасност предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 

513292380. Датум одбране = 10.02.2014. год. 

4. ЈАСМИНА ПЕТРОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Анализа пословног 

окружења у функцији унапређења ефикасности трговинских предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513310044. Датум одбране = 15.04.2014. год. 

5. ДРАГАНА МАКСИМОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Лидерство у 

каналима дистрибуције производа у функцији унапређења ефикасности предузећа: мастер рад, УДК 

005.322:316.46(043.2). COBISS.SR-ID 513310556. Датум одбране = 16.04.2014. год. 

6. ЈЕЛЕНА ЋОСОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Кооперација и 

интеграција у функцији унапређења ефикасности канала дистрибуције производа: мастер рад, УДК 

005(043.2). COBISS.SR-ID 513309276, Датум одбране = 14.05.2014. год. 

7. УРОШ ДРАГОЈЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Аквизиција као форма 

интернационалних активности у функцији унапређења ефикасности предузећа: мастер рад, УДК 

005(043.2). COBISS.SR-ID 513321820, Датум одбране = 15.05.2014. год. 

8. НАТАША ВРАНИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Алтернативни приступи 

мерењу профитабилности трговинских предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 

513309532. Датум одбране = 19.05.2014. год. 

9. МАРИНА СТАНКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Управљање 

односима са купцима у функцији унапређења ефикасности предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513311580. Датум одбране = 20.05.2014. год. 

10. САЊА АВРАМОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Ефекти преузимања на 

пословање циљног предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 513309020. Датум одбране 

= 12.06.2014. год. 

11. НЕВЕНА ВАСИЉЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Ефекти 

промотивних активности на економичност трговинских предузећа: мастер рад, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513324892. Датум одбране = 02.07.2014. год. 

12. МИЛИВОЈЕ ГАЧЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Интегрисана мримена 

усклађене листе резултата и економске додате вредности у функцији оцене ефикасности предузећа: 

мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 513398108. Датум одбране = 11.05.2015. год. 

13. КРИСТИНА ПАЈИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај управљања 

трошковима на перформансе трговинских ланаца: мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 

513439580. Датум одбране = 12.10.2015. год. 

14. НЕВЕНА ИВКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Ефекти међународних 

аквизиција на профитабилност предузећа: мастер рад, УДК 005.336.1:339.923(043.2). COBISS.SR-ID 

513446492. Датум одбране = 12.11.2015. год. 

15. КАТАРИНА ЂОРЂЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Усклађена листа 

резултата као модел стратегијске контроле и управљања пословним перформансама: мастер рад, 

УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 513506140, Датум одбране = 06.04.2016. год. 

16. НАТАША РАДУЛОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Контрола пословних 

перформанси као инструмент у формулисању и имплементацији стратегије: мастер рад, УДК 

005(043.2). COBISS.SR-ID 513586012, Датум одбране = 07.17.2016. год. 

17. ЈАСМИНА ТРИФУНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Механизми 

мотивације запослених у функцији унапређења продуктивности: мастер рад, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513706076. Датум одбране = 06.10.2017. год. 

18. ИВАНА МАКСОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Улога традиционалних 

мерила перформанси у процесу управљања ефикасношћу предузећа: мастер рад, УДК COBISS.SR-ID 

513807708. Датум одбране = 05.07.2018. год. 

19. ИВАНА ЈАНКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Модели мерења 

рентабилности у савременим условима пословања: мастер рад, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 

513805916. Датум одбране = 09.07.2018. год. 

 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Mentor%20-%20Master%20radovi.PDF
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Др Виолета Домановић је била ментор 160 одбрањених завршних и дипломских радова.  

 

2. Учешће у комисијама за одбрану завршних радова на специјалистичким или мастер академским 

студијама, односно дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, 

ужа научна област и наслов рада, датум одбране): 

Др Виолета Домановић била је члан Комисија за одбрану магистарских теза следећих кандидата: 

1. МИОДРАГ ЦВЕТКОВИЋ, ужа научна област Пословно управљање, Управљање перформансама 

ланаца снабдевања у функцији унапређења конкурентности предузећа: магистарска теза, ментор 

Бојан Крстић. – Ниш, 184 листа, UDK 339.137.2:658.5(043.2). COBISS.SR-ID 533194902, Датум 

одбране = 30.08.2010. год. 

2. ДАЛИБОРКА СТОЈАНОВИЋ, ужа научна област: Пословно управљање, Управљање перформансама 

стратегијских пословних јединица у функцији унапређења успеха предузећа: магистарска теза, Ниш, 

143 листа, UDK 005.51(043.2). COBISS.SR-ID 533186454. Датум одбране = 23.11.2010. год. 

3. MILISAV VUJIČIĆ, uža naučna oblast: Производни системи, организација и менаџмент, Model za 

praćenje performansi internih procesa u bankarskom sektoru: magistarska teza, Novi Sad, 118 listova, UDK 

005.22:336.71(043.2). COBISS.SR-ID 313493511. Датум одбране = 24.09.2016. год. 

 

Др Виолета Домановић била је члан Комисија за одбрану мастер радова следећих кандидата: 

1. МАРИЈА КРПАН-АКСЕНТИЈЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, 

Друштвено одговоран маркетинг, УДК 658.8:339.3(043.2). COBISS.SR-ID 512959580. Датум 

одбране = 11.07.2012. год. 

 

2. НАТАША ВУЛИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Маркетишке могућности 

и ограничења франшизинга, УДК 339.187.44:339.138(043.2). COBISS.SR-ID 512985436. Датум 

одбране = 08.10.2012. год. 

 

3. ЈЕЛЕНА ДАМЈАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Компаративна 

анализа финансијских мерила перформанси корпорација, УДК 658.14/.17(043.2). COBISS.SR-ID 

512991836. Датум одбране = 15.10.2012. год. 

 

4. НИКОЛА ЈЕРЕМИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Избалансирана карта 

резултата (BSC) - теоријске основе и могућност имплементације у "РАПП Застави" Крагујевац,  

УДК 657:334.72(497.11 Kragujevac)(043.2). COBISS.SR-ID 512994908. Датум одбране = 16.10.2012. 

год. 

 

5. МИЛЕНА СТАНИСАВЉЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Organizaciono 

učenje u funkciji upravljanja ljudskim resursima, UDK 005.96(043.2), 005.94(043.2), 

005.9:001.8(043.2). COBISS.SR-ID 513000540. Датум одбране = 18.10.2012. год. 

 

6. АЛЕКСАНДРА ГОБЕЉИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај 

социолошких детерминанти на понашање потрошача, УДК 658.8(043.2). COBISS.SR-ID 

513001052. Датум одбране = 08.11.2012. год. 

 

7. МАРИЈАНА РАДОВАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај 

телевизијског оглашавања на ставове циљне јавности, УДК 658.8:316.774(043.2). COBISS.SR-ID 

513001308. Датум одбране = 09.11.2012. год. 

 

8. МАРИНА РАКИЋЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Традиционални 

систем мерила перформанси у функцији оцене ефикасности предузећа, УДК 657:334.72(043.2). 

COBISS.SR-ID 513286492. Датум одбране = 16.01.2013. год. 

 

9. БОЈАН КРСТИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Стратегијска позиција 

личне продаје у ИМК, УДК 658.8:339.3(043.2). COBISS.SR-ID 513093212. Датум одбране = 

07.03.2013. год. 

 

10. ТИЈАНА КОЛАЧАРИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Улога и значај 

интерне контроле и ревизије у Јавном предузећу за комуналну привреду "Лазаревац", УДК 

336.71:657.6(043.2). COBISS.SR-ID 513130844. Датум одбране = 10.04.2013. год. 

 

11. АНА КНЕЖЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Маркетиншки ефекти 

ПР-а у кризним ситуацијама, УДК 658.8(043.2). COBISS.SR-ID 513209692. Датум одбране = 

03.07.2013. год. 

 

12. VALENTINA PAVLOVIĆ, uža naučna oblast: Menadžment i poslovna ekonomija, Uticaj strukture 

vlasništva na performanse korporacije, УДК 005.21:334.72.021(043.2). COBISS.SR-ID 513209948. 

Датум одбране = 03.07.2013. год. 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Mentor%20-%20Zavrsni%20radovi.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Clanstva%20-%20Magistarska%20teza.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Clanstva%20-Master%20radovi.PDF
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13. МАРИЈА ЈАНКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Маркетиншки 

аспекти истраживања ставова потрошача, УДК 658.8(043.2). COBISS.SR-ID 513264988. Датум 

одбране = 30.09.2013. год. 

 

14. ИВАНА ЧЕЛИКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Управљање брендом 

у функцији унапређивања конкурентске позиције предузећа у Србији, УДК 658.8(497.11)(043.2). 

COBISS.SR-ID 513264476. Датум одбране = 30.09.2013. год. 

 

15. САЊА ГЛИГОРОВ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај националне 

културе на степен формализације организационе структуре, УДК 005.96(043.2), 005.94(043.2), 

005.9:001.8(043.2). COBISS.SR-ID 513284956, Датум одбране = 30.11.2013. год. 

 

16. ТАМАРА СТОЛИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Менаџмент 

информациони системи за подршку пословним процесима у малим и средњим предузећима, 

УДК 005:004:331.103(043.2). COBISS.SR-ID 513283932. Датум одбране = 06.12.2013. год. 

 

17. ИВАНА МАЧУЖИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Мерење квалитета 

услуга путем адаптираног Servqual модела, УДК 339.138(043.2). COBISS.SR-ID 513284444. Датум 

одбране = 06.12.2013. год. 

 

18. НЕМАЊА СЛАВКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Улога управног 

одбора као интерног механизма корпоративног управљања у процесу реструктурирања 

предузећа, УДК 005.21:334.72.021(043.2). COBISS.SR-ID 513285980. Датум одбране = 22.12.2013. 

год. 

 

19. МАРКО ГАЧЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Теоријско-методолошке 

основе тржишног мерила перформанси - стање и перспективе, УДК 657:334.72(043.2). 

COBISS.SR-ID 513292124. Датум одбране = 24.01.2014. год. 

 

20. ВЕСНА БЈЕЛИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Вредносна мерила 

перформанси у функцији реализације циља генерисања вредности за акционаре, УДК 

657:334.72(043.2). COBISS.SR-ID 513294684. Датум одбране = 05.03.2014. год. 

 

21. НЕВЕНА ЕРИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Дизајнирање система 

награђивања у функцији повећања организационе успешности, УДК 005.322:316.46(043.2). 

COBISS.SR-ID 513310812. Датум одбране = 17.04.2014. год. 

 

22. МИЛИЦА ГМИТРИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Формирање и вођење 

ефективних тимова у процесу организационих промена, УДК 005.322:316.46(043.2). COBISS.SR-

ID 513311068. Датум одбране = 17.04.2014. год. 

 

23. МИРА ИЛИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Ефикасност остваривања 

циљева интерне контроле у предузећима Републике Србије, УДК 657.6(497.11)(043.2). 

COBISS.SR-ID 513352284. Датум одбране = 30.09.2014. год. 

 

24. ЈАСМИНА ВУЧКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај управљања 

људским ресурсима на продуктивност у хотелијерству, УДК 005.21:640.4(043.2), 640.4. 

COBISS.SR-ID 513351772. Датум одбране = 30.09.2014. год. 

 

25. ИВАНА МИЛОСАВЉЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Анализа 

стилова лидерства у предузећима у Србији, УДК 005.322:316.46(043.2). COBISS.SR-ID 513320540. 

Датум одбране = 06.06.2014. год. 

 

26. МИЛИЦА ЂОШИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај промотивног 

микса на репутацију трговинских центара, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 513385052. Датум 

одбране = 05.03.2015. год. 

 

27. НЕВЕНА МИТРОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај активности 

личне продаје на убеђивачку моћ предузећа на сајамским манифестацијама, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513449564. Датум одбране = 18.11.2015. год. 

 

28. МИЛЕНА СТЕВАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај праксе 

управљања људским ресурсима мултинационалних компанија на задовољство запослених у 

Србији, УДК 005.96:334.726(043.2). COBISS.SR-ID 513449820. Датум одбране = 19.11.2015. год. 
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29. ДАНКА ДОЛОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај организационе 

културе на организациону структуру, УДК 005.32:159.923(043.2). COBISS.SR-ID 513450588. Датум 

одбране = 24.11.2015. год. 

 

30. АНА ГУЊИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Могућности имплементације 

избалансиране карте резултата у малим и средњим предузећима, УДК 657.3:005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513477468. Датум одбране = 07.12.2015. год. 

 

31. ТАЊА БУЈОШЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Менаџмент 

информациони системи у функцији унапређења процеса набавке, УДК 005:004:658.8(043.2). 

COBISS.SR-ID 513479004. Датум одбране = 14.01.2016. год. 

 

32. ЏЕНАН ХАСАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Додата економска 

вредност - савремени концепт мерења перформанси предузећа, УДК 005(043.2). COBISS.SR-ID 

513475164. Датум одбране = 20.01.2016. год. 

 

33. ЗОРАНА ВУКОСАВЉЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај 

управљања асортиманом на позиционирање трговинских предузећа, УДК 005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513523804. Датум одбране = 02.06.2016. год. 

 

34. АЗРА КРИЈЕШТОРАЦ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Хибридни модел за 

мерење перформанси предузећа у савременим условима, УДК 657:005(043.2). COBISS.SR-ID 

513572700. Датум одбране = 12.10.2016. год. 

 

35. АЛЕКСАНДРА ПЕТРОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Компаративна 

анализа савремених модела управљања перформансама предузећа, УДК 657:005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513571420. Датум одбране = 13.10.2016. год. 

 

36. СТЕФАН ИГЊАТОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај националне 

културе на стилове лидерства менаџера у Србији, УДК 005.322:316.46(497.11)(043.2). COBISS.SR-

ID 513586524. Датум одбране = 07.11.2016. год. 

 

37. НИКОЛА ВИДОЈЕВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Мерење 

перформанси депозитних финансијских институција, УДК 336.76(043.2). COBISS.SR-ID 

513587804. Датум одбране = 08.11.2016. год. 

 

38. ЈЕЛЕНА СТАЈИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Ефекти домаћих и 

међународних аквизиција на перформансе предузећа, УДК 005.336.1:339.923(043.2). COBISS.SR-

ID 513663324. Датум одбране = 15.05.2017. год. 

 

39. ЈЕЛЕНА РИСТАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Куповне навике и 

преференције деце потрошача, УДК 339.138-053.2(043.2). COBISS.SR-ID 513706588. Датум одбране 

= 06.10.2017. год. 

 

40. НАТАЛИЈА АЛЕКСИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Значај продајних 

демонстрација у поступку превазилажења недоумица купца, УДК 658.8:339.3(043.2). COBISS.SR-

ID 513582940. Датум одбране = 04.11.2017. год. 

 

41. АЛЕКСАНДРА МИЈАИЛОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Анализа 

консолидованог годишњег обрачуна у функцији оцене перформанси концерна, УДК 

657.3:005(043.2). COBISS.SR-ID 513588316. Датум одбране = 09.11.2017. год. 

 

42. ЈЕЛЕНА ЂУРКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Унапређење 

маркетинг перформанси у малим и средњим трговинским предузећима, УДК 658.8:339.3(043.2). 

COBISS.SR-ID 513722460. Датум одбране = 10.11.2017. год. 

 

43. МАРИЈА ЈЕВРЕМОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Улога 

електронских медија у поступку креирања и јачања имиџа бренда у аутомобилској индустрији, 

УДК 658.8:004.738.5:629.3(043.2). COBISS.SR-ID 513705820, Датум одбране = 12.10.2017. год. 

 

44. МАРКО СИМИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Мерење перформанси 

банкарског сектора Републике Србије применом camels модела, УДК 336.71(043.2). COBISS.SR-

ID 513717084. Датум одбране = 08.11.2017. год. 
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45. СРЂАН ЉУЈИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Мерење профитабилности 

пословних сегмената у функцији обликовања конкурентских стратегија, УДК 657.3:005(043.2). 

COBISS.SR-ID 513721948. Датум одбране = 10.11.2017. год. 

 

46. БРАТИСЛАВ СЕЛАКОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Решавање 

приговора потрошача у функцији креирања лојалности, УДК 339.138(043.2). COBISS.SR-ID 

513741916. Датум одбране = 07.12.2017. год. 

 

47. АЛЕКСАНДРА ЈОВАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Ефекти 

процеса преузимања предузећа на интерне стејкхолдере, УДК 005.336.1:339.923(043.2). 

COBISS.SR-ID 513744732. Датум одбране = 15.01.2018. год. 

 

48. АНДРИЈАНА ЈЕРЕМИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Интелектуални 

ресурси као фактор раста конкурентности и економског развоја Републике Србије, УДК 

330.34:005.96(043.2). COBISS.SR-ID 513814620. Датум одбране = 08.10.2018. год. 

 

49. КАТАРИНА ЦМИЉАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Финансирање 

малих и средњих предузећа у Европској унији и Републици Србији, УДК 334.72(4-

672EU)(497.11)(043.2). COBISS.SR-ID 513819228, Датум одбране = 16.10.2018. год. 

 

50. ВАЊА ЂОРОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Мултидимензионални 

модел мерења перформанси банкарског сектора у Републици Србији, УДК 336.71(497.11)(043.2). 

COBISS.SR-ID 513840732. Датум одбране = 19.11.2018. год. 

 

Др Виолета Домановић била је члан 152 Комисије за одбрану завршних и дипломских радова на 

основним академским студијама. 

3. Учешће у комисијама за оцену пријављених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа 

научна област и наслов дисертације, датум одобрења) 

Др Виолета Домановић је члан Комисије за оцену пријављене докторске дисертације кандидата Марије 

Живановић, под насловом ''Утицај активности управљања људским ресурсима на перформансе 

запослених у организацијама јавног сектора у Републици Србији'', ужа научна област Пословна 

економија, датум одобрења 31.10.2018. године; 

Др Виолета Домановић је члан Комисије за оцену пријављене докторске дисертације под насловом 

''Развој оквира за повећање процесне зрелости предузећа, кандидата Александре Стојиљковић, ужа научна 

област Пословно управљање, датум одобрења 28.05.2018. године. 

- 

4. Учешће у комисијама за одбрану докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област и 

наслов дисертације, датум одбране): 

 

Др Виолета Домановић била је члан Комисије за одбрану докторске дисертације следећих кандидата: 

 

1. ВЛАДИМИР ЏЕНОПОЉАЦ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај 

нематеријалне активе предузећа на процес стварања вредности: докторска дисертација, 

Крагујевац, 284 листа, Универзитет у Крагујевцу, Економски факултет. UDK 005.721(043.3). 

COBISS.SR-ID 519784085. Датум одбране = 23.12.2013. год. 

 

2. ЗОРАН ЈОКИЋ, ужа научна област: Пословно управљање, Управљање перформансама јавних 

предузећа у условима дерегулације пословног окружења : докторска дисертација, Ниш, 205 list, 

Dostupno i na: https://phaidrani.ni.ac.rs/o:1014. Univerzitet u Nišu, Ekonomski fakultet. UDK 

334.724(043.3). COBISS.SR-ID 533699734. Датум одбране = 12.09.2015. год. 

 

3. ALEKSANDRA TODOROVIĆ-DUDIĆ, uža naučna oblast: Proizvodni sistemi, organizacija i menadžment, 

Model korporativnog kontrolinga kao instrument upravljanja industrijskim sistemima : doktorska 

disertacija, Novi Sad, 212, 13 listova, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehničkih nauka, Departman za 

industrijsko inženjerstvo i menadžment. UDK 005.5(043.3). COBISS.SR-ID 303832071, Датум одбране = 

12.12.2015. год. 

 

4. ВЕСНА МИЛОВАНОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај 

менаџмента укупног квалитета на перформансе пословања предузећа : докторска дисертација, 

Крагујевац, VI, 249 листoва, Универзитет у Крагујевцу, Економски факултет. UDK 005.6:658.5(043.3). 

COBISS.SR-ID 524679061. Датум одбране = 17.07.2018. год. 

- 

5. Менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов дисертације, 

датум када је израда дисертације одобрена и датум именовања кандидата за ментора): 

Др Виолета Домановић је била ментор једне докторске дисертације под насловом ''Утицај 

постаквизиционе интеграције и реструктурирања на ефикасност предузећа, докторанда Слађане Савовић, 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Clanstvo%20-%20diplomski%20i%20zavrsni.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20Marija%20Zivanovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20Marija%20Zivanovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20Marija%20Zivanovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/DD%20AleksandraStojiljkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/DD%20AleksandraStojiljkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Potvrda%20Clanstvo%20dokt.%20disertacije.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/ClanstvoDzenopoljac.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/ClanstvoDzenopoljac.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/OdbranaDD%20ZJokic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/OdbranaDD%20ZJokic.pdf
https://phaidrani.ni.ac.rs/o:1014
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/ClanstvoAleksandra%20Tordorovic.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Vesna%20Milovanovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Vesna%20Milovanovic.pdf
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Менаџмент и пословна економија, датум одобрења израде дисертације 13.10.2010. године, датум 

именовања кандидата за ментора 26.06.2013. године. 

6. Менторство одбрањених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације и датум одбране): 

СЛАЂАНА САВОВИЋ, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, Утицај постаквизиционе 

интеграције и реструктурирања на ефикасност предузећа : докторска дисертација, Доступно и 

на: http://phaidrakg.kg.ac.rs/o:368. листови 279-304. Универзитет у Крагујевцу, Економски факултет. UDK 

005.591.4(043.3). COBISS.SR-ID 520095637. Датум одбране = 26.04.2014. год. 

7. Чланство у комисијама за специјалистичке и субспецијалистичке испите, за усмене докторске испите, за 

оцену снаге и дизајна студије: 

-Др Виолета Домановић била је члан једне Менторске комисије докторанда Весне Миловановић, ужа 

научна област Пословна економија, ''Утицај менаџмента укупног квалитета на перформансе пословања 

предузећа'', датум одобрења 27.06.2018. године, датум именовања др Виолете Домановић за члана 

менторске комисије 25.09.2013. године. 

8. Учешће у раду факултетских тела за израду акредитационих докумената, комисијa за квалитет, етичких 

одбора: 

Поред активности везаних за наставу и истраживање др Виолета Домановић је била ангажована и на 

многобројним одговорним позицијама од којих су најзначајније следеће: 

- била је члан Централне комисије за спровођење новог циклуса акредитације Економског факултета; 

- била је председник Комисије за обезбеђење квалитета Економског факултета у Крагујевцу; 

- била члан Комисије за претходна питања стручних већа Универзитета у Крагујевцу; 

- била члан Комисије за обезбеђење квалитета на Универзитету у Крагујевцу. 

9. Допринос уређењу интернет странице факултета: 

- 

10. Остало: 

- 

 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/MentorstvoIntegralno.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/MentorstvoIntegralno.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/MentorstvoIntegralno.pdf
http://phaidrakg.kg.ac.rs/o:368
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/5.%20MENTORSTVA%20ODOBRENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/MentKomisija%20VM.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Centralna%20komisija%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Komisija%20KOK%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Clan%20Komisije%20KOK%202014.pdf
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2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

1. Аутор, коаутор елабората или студије: 

- 

2. Руковођење или учешће на научним пројектима: 

- Од 2011. године именована је ангажована на пројекту интегралних и интердисциплинарних 

истраживања који финансира Министарство за науку и технолошки развој Републике Србије, број 

пројекта 41010 Преклиничка испитивања биоактивних супстанци (ПИБАС), потпројекат: Менаџмент и 

маркетинг истраживања као подршка реализацији интердисциплинарних пројеката, Уговор о учешћу 

у реализацији Пројекта фундаменталних истраживања, број 41010, број Уговора 536; 

- Од 2002-2005. године истраживач-сарадник на пројекту основних истраживања ''Развој корпоративног 

управљања у економијама у транзицији'' (1476) Министарства за науку и заштиту животне средине 

Републике Србије. 

- Од 2008/2009. године до данас, именована је локални координатор на пројекту CEEPUS II 

INTELLIGENT AUTOMATION FOR COMPETITIVE ADVANTAGE, број пројекта: 2008/2009. CII-RS-

0065-03-0809; 2009/2010. CII-RS-0065-04-0910; 2010/2011. CII-RS-0065-05-1011; 2011/2012. CII-RS-

0065-06-1112; 2012/2013. CII-RS-0065-07-1213; 2013/2014. CII-RS-0065-08-1314; 2014/2015. CII-RS-

0065-09-1415; 2015/2016. CII-RS-0065-10-1516; 2016/2017. CII-RS-0065-11-1617; 2017/2018. CII-RS-

0065-12-1718 2018/2019. CII-RS-0065-13-1819. 

- Од 2018. године, учесник на пројекту „Економски аспекти европских интеграција – искуства и 

перспективе Србије“, пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу; 

- Учесник на пројекту „Од кризе до економског развоја: савремени изазови у економији и 

менаџменту“, пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу (2012-2017. године). 

- Учесник на пројекту „Институционалне претпоставке процеса транзиције у функцији раста и развоја“, 

пројекат Економског факултета Универзитета у Крагујевцу (2007-2012. године). 

3. Иноваторство: 

- 

4. Уређивање међународних и домаћих научних и стручних часописа: 

-  

5. Чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа: 

-Члан Редакције часописа Scientific Bulletin – Economic Sciences, Pitesti 

- Члан Редакције часописа Economics of Sustainable Development 

-Члан Редакције часописа Ревизор 

6. Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, студијских програма, установа 

и  друго: 

Др Виолета Домановић била је рецензент у следећим часописима: 

1. Journal of Organizational Change Management; 

2. Journal of Cleaner Production; 

3. Journal of Business Economics and Management; 

4. Ekonomske teme; 

5. Ekonomski horizonti (2016); 

6. Ekonomski horizonti (2018);  

7. Facta Universatitis – Series: Economics and Organization; 

8. Industrija (2013) 

Др Виолета Домановић била је рецензент радова на научним конференцијама: 

1. CBU International Conference 

2. EBM 2016 – International Scientific Conference on topic Contemporary Issues in Economics, Business and 

Management; 

3. EBM 2018 - International Scientific Conference on topic Contemporary Issues in Economics, Business and 

Management; 

Др Виолета Домановић је рецензент неколико монографија и уџбеника:  

 Krstić, B., Sekulić, V. (2018). Determinante efikasnosti i konkurentske prednosti u mikroekonomskim teorijama. 

Niš: Ekonomski fakultet. ISBN: 978-86-6319-165-1. 

 Krstić, B., Kahrović, E. (2018). Ekonomika preduzeća. Novi Pazar: Državni univerzitet u Novom Pazaru. ISBN: 

978-86-86893-83-3.  

 Stanković, J., Anđelković, Pešić, M. (2010). Primena kvantitativnih metoda i modela u poslovnom odlučivanju. 

Vrnjačka Banja: SaTCIP d.o.o. ISBN: 978-86-6075-014-5. 
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III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/ProjekatMinistarstvaVD.pdf
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III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MINISTARSTVO/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/5.%20CLANSTVO%20U%20REDAKCIJAMA%20CASOPISA/Urednicki%20odborPitesti.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/5.%20CLANSTVO%20U%20REDAKCIJAMA%20CASOPISA/EconomicsSustainDevelop%20Editorial.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/5.%20CLANSTVO%20U%20REDAKCIJAMA%20CASOPISA/Revizor%20clan%20Redakcije.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/JournOrgChangeManagement.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/JournalCleanerProduction.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/JourBusinessEconomicsManagement.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Ekonomske%20teme%20Recenzija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Ekonomski%20horizonti%202016%20recenzija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Ekonomski%20horizonti%202018.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Facta%20Recenzija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Industrija%202013.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/CBUICreview.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/EBM%202016recenzija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/EBM%202016recenzija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/EBM2018.pdf
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III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Determ.efik.i%20konku.pred..PDF
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 Savović, S. (2018). Izazovi upravljanja integracionim procesima preduzeća. Kragujevac: Ekonomski fakultet. 

ISBN: 978-86-6091-080-8. 

 Krstić, B., Rađenović, T. (2018). Strategijsko i operativno upravljanje intelektualnim kapitalom preduzeća. Niš: 

Ekonomski fakultet. ISBN: 978-86-6139-152-1. 

 Krstić, B. (2012). Uloga strategijske kontrole u unapređenju poslovnih performansi. Niš: Ekonomski fakultet. 

ISBN: 978-86-6139-050-0.  

 Stojanović-Aleksić, V. (2017). Upravljanje promenama poslovnih procesa. Kragujevac: Ekonomski fakultet. 

ISBN: 978-86-6091-071-6.  

 

Др Виолета Домановић била је и рецензент једног тематског зборника: 

1. Krstić, B. (redaktor) (2016). Unapređenje konkurentnosti Republike Srbije. Niš: Ekonomski fakultet. ISBN: 978-

86-6139-121-7.  

7. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

Др Виолета Домановић била је члан организационог одбора научног скупа EBM – International 

Scientific Conference ''Contemporary Issues in Economics, Business and Management'' (2012, 2016) и 

члан Научног одбора Конференције у Зеници под називом: International Research-Expert Conference 

"Business Development''.  

Члан је Програмског одбора EBM 2018 – International Scientific Conference ''Contemporary Issues in 

Economics, Business and Management''.  
 

8. Вођење професионалних (струковних) организација: 

- 

9. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

Др Виолета Домановић је члан Друштва економиста Крагујевца. 

10. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних 

манифестација (конференције, конгреси и други научни скупови): 

- Организовање:  

- Др Виолета Домановић била је члан организационог одбора научног скупа EBM – International 

Scientific Conference ''Contemporary Issues in Economics, Business and Management'' (2012, 2016);  

- Члан Научног одбора Конференције у Зеници под називом: International Research-Expert Conference 

"Business Development''.  

- Члан је Програмског одбора EBM 2018 – International Scientific Conference ''Contemporary Issues in 

Economics, Business and Management''. 

 

Учешће на домаћим научним скуповима: 

 

a) у ранијем периоду 

 

1. Институционалне промене као детерминанта привредног развоја Србије, Универзитет у Крагујевцу, 

Економски факултет Крагујевац, 2003. 

2. 7. Međunarodna konferencija Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću DQM-2004, Beograd 16-17 jun 2004. 

3. XXXI Symposium on Operations Research, Iriški Venac, Fruška Gora, 14.-17.09.2004. – Beograd. 

4. Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije, Ekonomski fakultet, Kragujevac, 2004.  

5. Položaj i perspektive Srbije u evropskoj i svetskoj privredi, [organizatori] Naučno društvo ekonomista Srbije 

sa Akademijom ekonomskih nauka i Ekonomski fakultet. - Beograd : Ekonomski fakultet, 2011. 

6. Novi metodi menadžmenta i marketinga u podizanju konkurentnosti srpske privrede, Organizatori: Naučno 

društvo ekonomista Srbije, Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu i Ekonomski fakultet Subotica 

Univerziteta u Novom Sadu, Palić, Oktobar, 2011.  

7. 14. Međunarodna konferencija Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću ICDQM-2011, Beograd, Srbija, 29-30. 

jun 2011. = 14th International Conference ICDQM-2011 Dependability and Quality Management, June 29-

30, 2011, Belgrade, Serbia. 

8. Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije, Univerzitet u Kragujevcu, Ekonomski 

fakultet, 2012.  

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

9. Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Republike Srbije, Ekonomski fakultet 

Univerziteta u Kragujevcu, 2016. 

10. 5
th

 International Conference, Vrednosti i identitet, Novi Sad : Fakultet za pravne i poslovne studije, 2015. 

11. Treća nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem Informacione tehnologije, obrazovanje i 

preduzetništvo ITOP18, Čačak, 24. i 25. mart 2018. - Čačak : Fakultet tehničkih nauka, 2018. 

 

 

 

 

 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/SavovicRecenzija.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Strat.i%20oper.upra.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Uloga%20str.kontrole.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Uprav.prome.posl.procesa.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Tematski%20zbornik%20recenzija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborEBM2012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/EBM2016.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborZenica.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborZenica.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/8.%20ORGANIZACIJA%20NAUCNIH%20I%20STRUCNIH%20SKUPOVA/EBM%202018programski%20odbor.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/8.%20ORGANIZACIJA%20NAUCNIH%20I%20STRUCNIH%20SKUPOVA/EBM%202018programski%20odbor.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/7.%20CLANSTVA%20U%20PROF.%20ORGANIZACIJAMA/DEK%20-%20potvrda.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborEBM2012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/EBM2016.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborZenica.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/8.%20ORGANIZACIJA%20NAUCNIH%20I%20STRUCNIH%20SKUPOVA/EBM%202018programski%20odbor.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Inst.%20promene%202003.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Inst.%20promene%202003.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/DQM%202004.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Fruska%20Gora%202004.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Ins.t%20promene%202004.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Naucno%20drustvo%20ekonomista%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Naucno%20drustvo%20ekonomista%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Palic%202011.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Palic%202011.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Palic%202011.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/DQM%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/DQM%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/DQM%202011.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Inst.%20promene%202012.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/raniji%20period/Inst.%20promene%202012.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Upravljanje%20tros.%20kao%20deter.%20efik..pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Upravljanje%20tros.%20kao%20deter.%20efik..pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SertifikatNoviSad.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Fin.%20per.%20MSP%20u%20RS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Fin.%20per.%20MSP%20u%20RS.pdf


 21 

Учешће на међународним научним скуповима: 

 

a) у ранијем периоду 

 

1. Integrare Europeanǎ în contextul globalizǎrii economice / Sesiunea Internationalã de Comunicãri Ştiintifice, 

Piteşti, 17 - 18 mai 2003. - Bucureşti : Editura AGIR, 2003. 

2. Economia contemporanã, prezent şi perspective / Sesiunea Internationalã de Comunicãri Ştiintifice, Piteşti, 

24 - 25 aprilie 2004. - Bucureşti : Editura AGIR, 2004.  

3. From Transition to Development. Part 2 / Second International Conference of the Faculty of Economics in 

Sarajevo ICES 2003, Sarajevo, October 9-11, 2003. - Sarajevo : University of Sarajevo, Faculty of 

Economics, 2004 

4. International Conference of the School of Economics and Business "Transitional Challenges of EU 

Integration and Globalization", Sarajevo, October 09-10, 2008. - Sarajevo : School of Economics and 

Business, 2008.  

5. 5th International Conference of the School of Economics and Business "Economic development perspectives 

of SEE region in the global recession context", Sarajevo, October 14-15, 2010. - Sarajevo : School of 

Economics and Business, 2010. 

6. First International Scientific Conference, Economic and Social Development, Frankfurt, Germany, 12-13 

April, 2012. 

7. 2nd International Scientific Conference Contemporary Issues in Economics, Business and Management - 

EBM 2012а, Kragujevac. - Kragujevac : Faculty of Economics University, 2013 

8. 2nd International Scientific Conference Contemporary Issues in Economics, Business and Management - 

EBM 2012b, Kragujevac. - Kragujevac : Faculty of Economics University, 2013.  

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

9.  4th International Scientific Conference Contemporary Issues in Economics, Business and Management - 

[EBM 2016], Kragujevac, 2016. - Kragujevac : Faculty of Economics, 2016.  

10. Fifth International Scientific Conference] Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

[EBM 2018], Kragujevac, 2018. 

11. Пружање консултантских услуга: 

 

12. Руководилац или сарадник на Tempus, односно Erasmus+ пројекту: 

13. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

- 

14. Сарадња са привредом и друштвеном заједницом: 

- 

15. Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду: 

- 

16. Учешће у организацији факултетских курсева КМЕ: 

- 

17. Објављени радови из категорије expert opinion у часопису који издаје факултет : 

- 

18. Остало: 

- 
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2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

1. Руковођење на факултету и Универзитету: 

Била је председник Комисије за обезбеђење квалитета Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу, од 24.04.2013. године, Одлука бр. 1220/V-4. 

Била је руководилац студијског програма Пословна економија и менаџмент, на основним академским 

студијама, од 21.03.2013. године, Одлука бр. 896;  

Била је руководилац студијског програма Пословна економија и менаџмент, на мастер академским 

студијама, од 21.03.2013. године, Одлука бр. 897 на мастер академским студијама; 

Члан Централне комисије за спровођење новог циклуса акредитације Економског факултета, од 

16.04.2013. године, Одлука бр. 1201;  

Била је члан Комисије за претходна питања стручних већа Универзитета у Крагујевцу, од 16.02.2010. 

године до 10.01.2011. године, Одлука бр. 254; 

Била је члан Комисије за обезбеђење квалитета на Универзитету у Крагујевцу, од 30.01.2014 године, 

Одлука бр. III-01-58/7.  

 

2. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

Члан Наставно-научног већа Економског факултета Универзитета у Крагујевцу; 

Члан Катедре за менаџмент и пословну економију; 

Члан одбора Центра за издавачку делатност Факултета, одлука ННВ-а, број 3060/4 од 30.11.2011. године, 

број 3170/7, од 25.11.2015. године и број 2920/XVI, од 26.10.2016. године; 

Члан Комисије за спровођење пријемног испита кандидата за упис у прву годину основних академских 

студија на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу у више мандата (2017, 2018); 

Члан Комисије за спровођење пријемног испита кандидата за упис у прву годину мастер академских 

студија на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу у више мандата; 

Била члан Савета Факултета у више мандата (2012, 2013); 

Контролор извештаја Комисија за писање извештаја о кандидатима пријављеним на конкурс, решење 

Декана Економског факултета, број 752;  

Члан Централне комисије за спровођење новог циклуса акредитације Економског факултета, од 

16.04.2013. године, Одлука бр. 1201;  

Била члан Комисије за основне и мастер академске студије, одлука ННВ-а, од 24.04.2013. године, број 

1220/V-5; 

Била члан Комисије за признавање страних високошколских исправа, решење Ректора Универзитета у 

Крагујевцу, број 1261/5 и 1840/6;  

Била заменик члана Комисије за спровођење јавног Конкурса за упис студената на докторске 

академске студије у академској 2013/2014. години, на Економском факултету у Крагујевцу, решење 

Ректора Универзитета у Крагујевцу, број 1-01/85612;  

Заменик чланова Комисије за спровођење јавног конкурса за упис студената у прву годину докторских 

академских студија на Економском факултету у Крагујевцу, у школској 2014/2015. години, Решење 

Универзитета у Крагујевцу, број I-01-1008/2; 

Била члан Комисије за припрему предлога Правилника о издавачкој делатности Факултета, од 18.10-

2011. године, Одлука број 2623;  

 

3. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета: 

- Члан тима за промоцију Економског факултета Универзитета у Крагујевцу 

- Учешће у раду радне групе која је извршила преглед и дала стручну оцену квалитета рукописа 

уџбеника Економија, за први разред економске школе, аутора др Благоја Пауновића и др 

Милутина Добриловића. 

- Учешће у раду радне групе која је извршила преглед и дала стручну оцену квалитета рукописа 

уџбеника Предузетништво, за трећи и четврти разред средње стручне школе, аутора др Светислава 

Пауновића. 

- Учешће у раду радне групе која је извршила преглед и дала стручну оцену квалитета рукописа 

уџбеника Економија, за трећи и четврти разред средње стручне школе, аутора Ковачев, Секе, 

Стефановића и Стојановић.  

 

4. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

Др Виолета Домановић је члан Друштва економиста Крагујевца. 

5. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника: 

-Члан Комисије за избор два демонстратора, од 26.10.2016. године, Одлука број 2920/XI-2); 

-Члан Комисије за избор једног наставника у звање доцент за ужу научну област Менаџмент и пословна 

економија, од 12.02.2014. године, Одлука број IV-02-73/23;  

- Члан Комисије за избор једног наставника у звање доцент за ужу научну област Менаџмент и пословна 
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III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/RukovodilacOAS%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/RukovodilacMAS%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Centralna%20komisija%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Clan%20Komisije%20KOK%202014.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Clan%20IO%20CIDEF%202011.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/CID%202015%20VDomanovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/CID%202016%20VDomanovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PRIJEMNI%20OAS%202017.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PRIJEMNI%20OAS%202018.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PRIJEMNI%20MASTER%202018.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PRIJEMNI%20MASTER%202018.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Savet%202012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Savet2013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Ovlascenje%20kontrola%20Izvestaja.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Ovlascenje%20kontrola%20Izvestaja.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Centralna%20komisija%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Komisija%20za%20OAS%20i%20MAS%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Komisija%20za%20OAS%20i%20MAS%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/KomisijaUpisDAS2013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/KomisijaUpisDAS2013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/KomisijaUpisDAS2013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/DAS2014-15.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/DAS2014-15.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/DAS2014-15.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Komisija%20-%20pravilnik%20Izdavacka%20delatnost.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Komisija%20-%20pravilnik%20Izdavacka%20delatnost.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PotvrdaDekanaVD.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/Strucna%20ocena%20udzbenika%20Ekonomija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/Strucna%20ocena%20udzbenika%20Ekonomija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/Strucna%20ocena%20udzbenika%20Ekonomija.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PreduzetnistvoPaunovic.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PreduzetnistvoPaunovic.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PreduzetnistvoPaunovic.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PreduzetnistvoKovacev.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PreduzetnistvoKovacev.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/PreduzetnistvoKovacev.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/4.%20ODBORI,%20ZAKONODAVNA%20TELA,%20PROF%20ORGANIZACIJE/Potvrda%20DEK%20V%20Domanovic.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Komisija%20-%20demonstratori.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/KomisijaDzenopoljac.PDF
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економија, од 11.06.2014. године, Одлука број IV-02-405/18.  

Члан Комисије за избор једног наставника у звање ванредни професор за ужу научну област Менаџмент и 

пословна економија, од 10.12.2014. године, Одлука број IV-02-650/14.   

6. Чланство у националним или међународним научним, односно стручним и струковним организацијама, 

институцијама од јавног значаја и сл.: 

- 

7. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

Др Виолета Домановић је члан Друштва економиста Крагујевца. 

8. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

Др Виолета Домановић била је члан организационог одбора научног скупа EBM – International 

Scientific Conference on topic Contemporary Issues in Economics, Business and Management (2012, 

2016) и члан Научног одбора Конференције у Зеници под називом: International Research-Expert 

Conference "Business Development''.  

Члан је Програмског одбора EBM 2018 – International Scientific Conference ''Contemporary Issues in 

Economics, Business and Management''.  
 

9. Међународне и националне награде и признања: 

- 

10. Остало: 

-Др Виолета Домановић је добитник Захвалнице Економског факултета у знака признања за допринос 

развоју Економског факултета 2010. године.  

-Др Виолета Домановић је добитник Захвалнице Економског факултета за допринос развоју научно-

истраживачке и наставне активности у току свог двадесегодишњег радног ангажовања на Факултету.   

 

 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ 

ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

1. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

Др Виолета Домановић је члан Друштва економиста Крагујевца. 

2. Учешће у програмима размене наставника и студената (мобилност): 

-Др Виолета Домановић је учествовала у CEEPUS програму размене наставника и студената – 2002. 

године;  

-Др Виолета Домановић је учествовала у ''NFRs Sørøst-Europa program'' размене наставника и 

студената – 2005. године;  
 

- Од 2008/2009. године до данас, др Виолета Домановић је локални координатор на пројекту CEEPUS II 

INTELLIGENT AUTOMATION FOR COMPETITIVE ADVANTAGE, број пројекта: 2008/2009. CII-RS-0065-

03-0809; 2009/2010. CII-RS-0065-04-0910; 2010/2011. CII-RS-0065-05-1011; 2011/2012. CII-RS-0065-06-

1112; 2012/2013. CII-RS-0065-07-1213; 2013/2014. CII-RS-0065-08-1314; 2014/2015. CII-RS-0065-09-1415; 

2015/2016. CII-RS-0065-10-1516; 2016/2017. CII-RS-0065-11-1617; 2017/2018. CII-RS-0065-12-1718 

2018/2019. CII-RS-0065-13-1819. 

 

3. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма са другим факултетима и универзитетима 

у земљи и иностранству: 

- 

4. Руковођење и учешће у међународним пројектима: 

- Од 2008/2009. године до данас, др Виолета Домановић је локални координатор на пројекту CEEPUS II 

INTELLIGENT AUTOMATION FOR COMPETITIVE ADVANTAGE, број пројекта: 2008/2009. CII-RS-0065-

03-0809; 2009/2010. CII-RS-0065-04-0910; 2010/2011. CII-RS-0065-05-1011; 2011/2012. CII-RS-0065-06-

1112; 2012/2013. CII-RS-0065-07-1213; 2013/2014. CII-RS-0065-08-1314; 2014/2015. CII-RS-0065-09-1415; 

2015/2016. CII-RS-0065-10-1516; 2016/2017. CII-RS-0065-11-1617; 2017/2018. CII-RS-0065-12-1718 

2018/2019. CII-RS-0065-13-1819. Потврда о учешћу на пројекту 

5. Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (назив универзитета, 

област усавршавања и период боравка): 

- Као корисник стипендије CEEPUS програма, током 2002. године боравила три месеца на Karl-Franzens-

Univeristät-у у Грацу у циљу реализације прихваћеног пројекта ''Economic Effects of Alternative 

Enterprise Strategies'', под покровитељством Büro Österreich, Büro für Akademische Mobilität das 

Österreichischen Auslanddienstes. 

- Током 2004. године боравила у Лондону на The London School of Economics and Political Science и The 

London Business School, као и на Säid Business School у Оксфорду. 

- Током 2005. године радила на пројекту ''Cost Management and Control in Function of Enterprise Value 

Increase'', под покровитељством The Research Council of Norway у Норвешкој на Department of 

Economics, Универзитета у Ослу, и Norwegian School of Economics and Business Administration у 

Бергену. 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/KomisijaSavovic.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/KomisijaKocic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/7.%20CLANSTVA%20U%20PROF.%20ORGANIZACIJAMA/DEK%20-%20potvrda.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborEBM2012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/EBM2016.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborZenica.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/7.%20ORGANIZACIONI%20ODBORI/OrgODborZenica.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/8.%20ORGANIZACIJA%20NAUCNIH%20I%20STRUCNIH%20SKUPOVA/EBM%202018programski%20odbor.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/8.%20ORGANIZACIJA%20NAUCNIH%20I%20STRUCNIH%20SKUPOVA/EBM%202018programski%20odbor.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/9.%20NAGRADE%20I%20PRIZNANJA/Zahvalnica%20-%20doprinos%20razvoju%20fakulteta.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/9.%20NAGRADE%20I%20PRIZNANJA/Zahvalnica%20-%20doprinos%20razvoju%20fakulteta.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/9.%20NAGRADE%20I%20PRIZNANJA/Zahvalnica%20-%20doprinos%20NIR%20I%20Nastava.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/9.%20NAGRADE%20I%20PRIZNANJA/Zahvalnica%20-%20doprinos%20NIR%20I%20Nastava.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/1.%20CLANSTVA%20U%20PROF.%20ORGANIZACIJAMA/DEK%20-%20potvrda.PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/2.%20DOPRINOS%20MOBILNOSTI/CEEPUS-Odluka.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/2.%20DOPRINOS%20MOBILNOSTI/CEEPUS-Odluka.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/2.%20DOPRINOS%20MOBILNOSTI/Norveska%20Odluka.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/2.%20DOPRINOS%20MOBILNOSTI/Norveska%20Odluka.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/PROJEKTI/MEDJUNARODNI/Potvrda_MSlavkovic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/CEEPUS-Odluka.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/PotvrdaLondon.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/PotvrdaLondon.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/Norveska%20Odluka.pdf
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6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству (назив универзитета, назив 

предавања и период боравка): 

- 

7. Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и 

иностранству: 

 

1. Domanović, V., Vujičić, M., Ristić, L. Profitability of food industry companies in the Republic of Serbia. 

(2018). Dostupno i na: http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/article/view/2/1,. Ekonomika poljoprivrede. ISSN 

0352-3462. Vol. 65, No. 1, pp. 11-32. doi: 10.5937/ekoPolj1801011D. UDK 658.155:663/664(497.11). 

COBISS.SR-ID 513763676. (M24 – Према категоризацији научних часописа Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја, http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/03/kategorizacija.pdf) 

 

2. Kontić, Lj., Vidicki, Đ., & Domanović, V. Testing corporate entrepreneurship assessment instrument in 

transition environment. (2017). 

Dostupno i na: http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=276195, DIEM. ISSN 1849-3645. 

Vol. 3, No. 1, pp. 67-78. UDK 65.012, 005.7. COBISS.SR-ID 513719132. (ERIH PLUS) 

 

3. Bogićević, J., Stanisavljević, M., & Domanović, V. Finansijske performanse malih i srednjih preduzeća u 

Republici Srbiji = Financial performance of small and medium-sized enterprises in the Republic of Serbia. 

(2018). U: Zbornik radova / Treća nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem Informacione tehnologije, 

obrazovanje i preduzetništvo ITOP18, 24. i 25. Mart, Čačak: Fakultet tehničkih nauka, ISBN 978-86-7776-224-

7, str. 237-245. UDK 005.9. COBISS.SR-ID 524768405. (М63) 

 

4. Domanović, V., Stojadinović Jovanović, S. Effects of foreign direct investments on Serbian exportersʼ 

profitability. (2017). Dostupno i na: http://www.economic-themes.com/pdf/et2017en1_01.pdf, Ekonomske 

teme. ISSN 0353-8648. Vol. 55, No. 1, str. 1-23. UDK 339.727.22(497.11). COBISS.SR-ID 513649756. (М51) 

 

5. Bogićević, J., Domanović, V., & Krstić, B. The role of financial and non-financial performance indicators 

in enterprise sustainability evaluation. (2016). 

Način pristupa (URL): http://www.ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2016/Ekonomika-2016-3.pdf. 

Економика. ISSN 0350-137X. Vol. 62, No. 3, pp. 1-13. doi: 10.5937/ekonomika1603001B. UDK 338, 

334.72:657.4 COBISS.SR-ID 523376789. (ERIH PLUS) 

 

6. Stojanović-Aleksić, V., Nedelko, Z. & Domanović, V. Is it Necessary to Change Organizational Culture? 

Slovenian-Serbian Experience. (2013). Srodni elektronski izvor: http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-

discontinued/, АктуалЬни проблеми економіки. ISSN 1993-6788. No. 2(140), pp. 354-362. UDK 005. 

COBISS.SR-ID 513194332. (M23) 

 

7. Bogićević, J., Domanović, V., & Manić, S. The impact of foreign currency translation on foreign subsidiary 

performance. (2013). Conference Proceedings [Elektronski izvor], 2nd International Scientific Conference 

Contemporary Issues in Economics, Business and Management - EBM 2012, Kragujevac: Faculty of Economics 

University, ISBN 978-86-6091-037-2, pp. 513-523. UDK 658.15. COBISS.SR-ID 513086812. (M33) 

8. Заједнички студијски програми, интернационализација: 

- 

9. Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, заједнички истраживачки рад, боравци у 

иностранству и друго: 

- - Као корисник стипендије CEEPUS програма, током 2002. године боравила три месеца на Karl-

Franzens-Univeristät-у у Грацу у циљу реализације прихваћеног пројекта ''Economic Effects of Alternative 

Enterprise Strategies'', под покровитељством Büro Österreich, Büro für Akademische Mobilität das 

Österreichischen Auslanddienstes. 

- Током 2004. године боравила у Лондону на The London School of Economics and Political Science и The 

London Business School, као и на Säid Business School у Оксфорду. 

Током 2005. године радила на пројекту ''Cost Management and Control in Function of Enterprise Value 

Increase'', под покровитељством The Research Council of Norway у Норвешкој на Department of Economics, 

Универзитета у Ослу, и Norwegian School of Economics and Business Administration у Бергену. 

10. Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима: 

-Др Виолета Домановић је учествовала у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на 

Економском факултету у Нишу и Факултету техничких наука у Новом Саду.  

11. Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи и 

иностранству: 

- 

12. Остало 

- 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomika%20poljoprivrede%202018.pdf
http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/article/view/2/1
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/03/kategorizacija.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/DIEM%202017%20ERIH%20PLUS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/DIEM%202017%20ERIH%20PLUS.pdf
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=276195
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/odluka_senat_26062018_06%20(2).pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Fin.%20per.%20MSP%20u%20RS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M60/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Fin.%20per.%20MSP%20u%20RS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomske%20teme%202017.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M50/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Ekonomske%20teme%202017.pdf
http://www.economic-themes.com/pdf/et2017en1_01.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/EKONOMIKA%202016b.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/EKONOMIKA%202016b.pdf
http://www.ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2016/Ekonomika-2016-3.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prethodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/odluka_senat_26062018_06%20(2).pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/Actual%20Problems%20of%20Economics%202013a.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/raniji%20period/Actual%20Problems%20of%20Economics%202013a.pdf
http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/
http://www.tsatu.edu.ua/vmz/scopus-discontinued/
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/raniji%20period/EBM%202012b.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/raniji%20period/EBM%202012b.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/CEEPUS-Odluka.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/PotvrdaLondon.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/PotvrdaLondon.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJA%20U%20INOSTRANSTVU/Norveska%20Odluka.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/10.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTI%20I%20ODBRANU%20NA%20DRUGIM%20FAK/OcenaOdbranaNIs.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/10.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTI%20I%20ODBRANU%20NA%20DRUGIM%20FAK/ClanstvoNoviSad.PDF
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IV   АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА 

(на једној страници куцаног текста) 
Кандидаткиња др Виолета Домановић је звање дипломирани економиста стекла на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу 19.09.1997. 

године, са просечном оценом 10,00 (десет). Звање магистар економских наука стекла је 25.06.2002. године на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу, са просечном оценом 10 (десет). Звање доктор економских наука стекла је 19. маја 2009. године на Економском 

факултету Универзитета у Београду. На Економском факултету Универзитета у Крагујевцу запослена је од 19.11.1997. године, најпре као сарадник 
без сарадничког звања – приправник, на наставним предметима Економика предузећа и Микроекономија, а 14.07.1998. године изабрана је у звање 

асистента на истим предметима и у исто звање поново изабрана 27.10.2006. године. У звање доцента, на наставним предметима Економика 

предузећа и Микроекономија, изабрана је 26.01.2010. године, а у звање ванредног професора на наставном предмету Економика предузећа, 

изабрана је 16.10.2014. године.  

 

Од избора у претходно звање, кандидаткиња др Виолета Домановић објавила је 29 научних радова и то: у категорији М10 - 2 рада (М14); у 

категорији М20 - 8 радова (2 рада М23, 2 рада М24, 1 рад индексиран у базама ERIH PLUS, SCOPUS, Web of Science Core Collection – Emerging 

Sources Citation Index, 3 рада у бази ERIH PLUS); у категорији М30 - 2 рада (М33); у категорији М40 - 8 радова (1 рад М42, 7 радова у категорији 
М45); у категорији М50 - 6 радова (5 радова у категорији М51, од којих је један индексиран и у бази ERIH PLUS, и 1 рад у категорији 53); у 

категорији М60 - 3 рада (М63). Аутор је две научне монографије. Др Виолета Домановић је у последњем изборном периоду објавила један рад у 

научном часопису који издаје Економски факултет Универзитета у Крагујевцу (Економски хоризонти). Публиковани радови припадају ужој 

научној области пословне економије, посебно проблемима управљања пословним перформансама. Кроз истраживање различитих концепта, 

модела и ефеката примене менаџерских иновација на перформансе ентитета, Др Виолета Домановић је дала значајан допринос економској науци 

и ужој научној области пословне економије, указујући на нове механизме управљања трошковима и перформансама у циљу унапређења пословања 

ентитета у дугом року. Осим тога, кандидаткиња је успешно истраживала и алтернативне механизме контроле пословања ентитета и могућности 
примене савремених модела управљања перформансама као инстументаријума контроле пословања ентитета, а све у циљу одрживости ентитета у 

савременом пословном окружењу. Др Виолета Домановић у периоду од 2002-2005. године учествовала је као истраживач на пројекту основних 

истраживања Развој корпоративног управљања у економијама у транзицији, који је финансирало Министарство науке и заштите животне средине 

Владе Републике Србије. Од 2011. године ангажована је на пројекту интегралних и интердисциплинарних истраживања који финансира 

Министарство за науку и технолошки развој Републике Србије, Преклиничка испитивања биоактивних супстанци (ПИБАС), потпројекат: 

Менаџмент и маркетинг истраживања као подршка реализацији интердисциплинарних пројеката, носилац Природно математички факултет 

универзитета у Крагујевцу. Од 2018. године, ангажована је на пројекту Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, под називом 

„Економски аспекти европских интеграција – искуства и перспективе Србије“, а у периоду 2012-2017. године, ангажована је на пројекту 
Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, под називом „Од кризе до економског развоја: савремени изазови у економији и менаџменту“. 

Од 2008/2009. године до данас локални је координатор на пројекту CEEPUS II INTELLIGENT AUTOMATION FOR COMPETITIVE ADVANTAGE. 

 

Поред наставе на наставном предмету Економика предузећа, на основним академским студијама, др Виолета Домановић ангажована је за 

извођење наставе на мастер академским студијама, на наставном предмету Мерење перформанси и системи контроле, а на докторским 

академским студијама на наставном предмету Теорија корпоративног управљања. На основу објављених резултата спроведеног анкетирања 

студената (у складу са обавезама дефинисаним Стандардима и процедурама за обезбеђење квалитета студија на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу), др Виолета Домановић је остварила веома добре оцене. Др Виолета Домановић је предлагач наставног програма за 
нови наставни предмет Управљање пословним перформансама, студијски програм Пословна економија и менаџмент, модул Менаџмент и 

Маркетинг, основне академске студије, и за нови наставни предмет Мерење перформанси и системи контроле, студијски програм Пословна 

економија и менаџмент, модул Међунородни менаџмент и Маркетинг, мастер академске студије. Др Виолета Домановић била је и руководилац 

студијског програма основних и мастер академских студија Пословна економија и менаџмент.  

 

Кандидаткиња др Виолета Домановић остварила је значајне резултате у обезбеђењу научно-наставног подмлатка. Била је ментор за израду 160 

дипломских и завршних радова, ментор за израду 19 мастер радова, ментор за израду, оцену и одбрану 1 докторске дисертације и члан 1 
Менторске комисије за полагање студијског истраживачког рада, члан комисије за оцену и одбрану 3 магистарска и 50 мастер радова, члан 

комисије за оцену и одбрану 4 докторске дисертације и члан комисије за оцену 2 пријављене докторске дисертације. Поред активности везаних за 

наставу и истраживање, др Виолета Домановић је била ангажована и на многобројним одговорним позицијама од којих су најзначајније следеће: 

члан Централне комисије за спровођење новог циклуса акредитације Економског факултета, председник Комисије за обезбеђење квалитета 

Економског факултета у Крагујевцу, члан Комисије за претходна питања стручних већа Универзитета у Крагујевцу и члан Комисије за обезбеђење 

квалитета Универзитета у Крагујевцу.  

 

Др Виолета Домановић ангажована је као рецензент у већем броју реномираних домаћих научних и међународних часописа, који су на SSCI 
листи, била је рецензент шест научних монографија, једног уџбеника, једног тематског зборника и радова за више научних конференција. Члан је 

редакционог одбора једног домаћег и два међународна научна часописа. Др Виолета Домановић била је члан организационог одбора научног 

скупа EBM – International Scientific Conference - Contemporary Issues in Economics, Business and Management и члан Научног одбора Конференције у 

Зеници под називом: International Research-Expert Conference "Business Development''. Била је члан Програмског одбора EBM 2018 – International 

Scientific Conference - Contemporary Issues in Economics, Business and Management. Др Виолета Домановић је члан Друштва економиста Крагујевца. 

У оквиру Центра за доживотно учење Универзитета у Крагујевцу и Економског факултета успешно је завршила курс обуке рада у Статистичком 

програму за обраду података у друштвеним наукама – SPSS, као и курс Педагошке компетенције универзитетских наставника и сарадника. Са 

успехом је завршила DAAD курс из немачког језика – А1, А2 и B1 ниво и поседује европску дозволу за рад на рачунару - ECDL сертификат. 
Учествовала на обуци Развој пословног плана у организацији Универзитета у Крагујевцу и Business Innovation Programs-a.  

 

Др Виолета Домановић је у току своје професионалне каријере остварила значајан допринос академској и широј заједници учешћем у бројним 

активностима. Била је члан у више комисија за избор наставника и сарадника Факултета. Активно је учествовала и учествује у раду органа и тела 

Економског факултета Универзитета у Крагујевцу: члан је Катедре за Менаџмент и пословну економију и Наставно-научног већа. Била је члан 

Савета Економског факултета Универзитета у Крагујевцу; председник Комисије за обезбеђење квалитета Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу; руководилац студијског програма Пословна економија и менаџмент, на основним и мастер академским студијама; била је члан 
Централне комисије за спровођење новог циклуса акредитације Економског факултета; члан Комисије за претходна питања стручних већа 

Универзитета у Крагујевцу; члан Комисије за обезбеђење квалитета на Универзитету у Крагујевцу; члан је одбора Центра за издавачку делатност 

Факултета; члан Комисије за спровођење пријемног испита кандидата за упис у прву годину основних академских студија на Економском 

факултету Универзитета у Крагујевцу у више мандата; члан Комисије за спровођење пријемног испита кандидата за упис у прву годину мастер 

академских студија на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу у више мандата; контролор извештаја Комисија за писање извештаја о 

кандидатима пријављеним на конкурс; била члан Комисије за основне и мастер академске студије; била члан Комисије за признавање страних 

високошколских исправа; била заменик члана Комисије за спровођење јавног Конкурса за упис студената на докторске академске студије у 

академској 2013/2014. години и 2014/2015. години, на Економском факултету у Крагујевцу; била члан Комисије за припрему предлога Правилника 
о издавачкој делатности Факултета. Била је члан тима за промоцију Економског факултета Универзитета у Крагујевцу и члан радне групе за 

стручну оцену квалитета рукописа уџбеника за средње економске и стручне школе. Објавила је више заједничких радова у међународним и 

домаћим научним часописима са колегама са других универзитета у Републици Србији и иностранству. Учествовала је у активностима које 

промовишу Факултет и повећавају углед Економског факултета и Универзитета у Крагујевцу. Као корисник стипендије CEEPUS програма, током 

2002. године боравила је три месеца на Karl-Franzens-Univeristät-у у Грацу. Током 2004. године боравила у Лондону на The London School of 

Economics and Political Science и The London Business School, као и на Säid Business School у Оксфорду. Такође, током 2005. године, под 

покровитељством The Research Council of Norway, боравила је у Норвешкој на Department of Economics, Универзитета у Ослу, и Norwegian School 
of Economics and Business Administration у Бергену.  
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V   МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У 

ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО 

(на 1/2 странице куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан) 

На конкурс за једног наставника у звање редовни професор за ужу научну област Пословна економија – 

наставни предмети Економика предузећа и Управљање пословним перформансама, пријавила се једна 

кандидаткиња: др Виолета Домановић, ванредни професор Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу.  

 

На основу увида у расположиву документацију и на основу сагледавања и детаљне анализе научно-стручних, 

наставно-педагошких и осталих релевантних активности кандидата др Виолете Домановић, ванредног 

професора Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, ужа научна област Пословна економија, а у 

складу са одредбама Закона о високом образовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Економског 

факултета Универзитета у Крагујевцу и Правилника о начину и поступку заснивања радног односа и стицању 

звања наставника Универзитета у Крагујевцу, Комисија оцењује да кандидаткиња др Виолета Домановић 

испуњава све прописане услове за избор у звање редовни професор за ужу научну област Пословна 

економија - наставни предмети Економика предузећа и Управљање пословним перформансама.  

 

Комисија своје мишљење о испуњености услова за избор у звање редовни професор, др Виолете 

Домановић, заснива на следећим чињеницама: 

- Кандидат испуњава општи услов за избор у звање редовни професор;  
- Докторска дисертација, магистарска теза и публиковани радови др Виолете Домановић припадају ужој 

научној области Пословна економија, за коју је расписан конкурс; 

- У последњем изборном периоду публиковала је укупно 29 научних радова и то: у категорији М10 - 2 рада 

(М14); у категорији М20 - 8 радова (2 рада М23, 2 рада М24, 1 рад индексиран у базама ERIH PLUS, 

SCOPUS, Web of Science Core Collection – Emerging Sources Citation Index, 3 рада у бази ERIH PLUS); у 

категорији М30 - 2 рада (М33); у категорији М40 - 8 радова (1 рад М42, 7 радова у категорији М45); у 

категорији М50 - 6 радова (5 радова у категорији М51, од којих је један индексиран и у бази ERIH PLUS и 1 

рад у категорији М53); у категорији М60 - 3 рада (М63); 

- Др Виолета Домановић има осам радова из категорије М20 (2 x М23 и 2 x М24, 1 рад у базама ERIH PLUS, 

SCOPUS, Web of Science Core Collection – Emerging Sources Citation Index и 3 рада у бази ERIH PLUS); 

- Кандитат има објављене две научне монографије из уже научне области за коју се бира (једну након избора 

у звање ванредног професора); 

- Кандидат је у последњем изборном периоду објавио један рад у научном часопису који издаје Економски 

факултет Универзитета у Крагујевцу (Економски хоризонти);  

- Кандидат има дугогодишње педагошко искуство у раду са студентима (22 године) и позитивну оцену 

педагошког рада, добијену кроз мишљење студената у анкетама на основним академским студијама, које се 

спроводе на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу; 

- Др Виолета Домановић има хетероцитатни индекс 102; 

- Учествује у реализацији научно-истраживачког пројекта Министарства за просвету и науку Републике 

Србије и интерног пројекта Економског факултета Универзитета у Крагујевцу; 

- Од 2008/2009. године локални је координатор на међународном пројекту; 

- Научно и стручно се усавршавала у иностранству као корисник иностраних стипендија; 

- Успешно је завршила неколико курсева у организацији Центра за доживотно учење Универзитета у 

Крагујевцу и Економског факултета, као и у организацији Универзитета у Крагујевцу и Business Innovation 

Programs-a; 

- Била је рецензент радова за научне часописе, монографије и конференције; 

- Испуњава услов за менторство на докторским студијама; 

- Учествовала је у Комисијама за избор наставника и сарадника; 

- Била је ментор за оцену и одбрану једне докторске дисертације и члан једне Менторске комисије; 

- Била је члан Комисије одбрањене четири докторске дисертације и члан је Комисије за оцену 2 пријављене 

докторске дисертације; 

- Била је ментор за израду 160 дипломских и завршних радова и ментор за израду 19 мастер радова;  

- Била је члан комисије за оцену и одбрану 3 магистарска и 50 мастер радова; 

- Била је члан Програмског одбора међународне конференције коју је организовао Факултет и члан 

организационог одбора две научне конференције; 

- Има заједнички публиковане радове са истраживачима са других универзитета у земљи и иностранству; 

- Члан је Друштва економиста Крагујевца; 

- Активно учествује у раду органа и тела Економског факултета и Универзитета у Крагујевцу. 

На основу наведеног, посебно у погледу вредности научног рада, педагошког искуства, стручно-

професионалног доприноса и доприноса академској заједници, Комисија закључује да кандидат др Виолета 

Домановић, ванредни професор, испуњава све прописане услове за избор у звање редовни професор, за 

ужу научну област Пословна економија - наставни предмети Економика предузећа и Управљање 

пословним перформансама. 

НАПОМЕНА: Потребно је експлицитно навести да ли или не сваки кандидат појединачно испуњава услове за 

избор у звање. 
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VI   ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

Чланови Комисије предлажу Наставно-научном већу Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу, Већу за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу и Сенату Универзитета 

у Крагујевцу, да се кандидат др Виолета Домановић, ванредни професор, изабере у звање редовни 

професор, за ужу научну област Пословна економија - наставни предмети Економика предузећа и 

Управљање пословним перформансама, на неодређено време, са пуним радним временом на 

Економском факултету Универзитета у Крагујевцу. 

 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

1. Др Верица Бабић, редовни професор Економског факултета 

Универзитета у Крагујевцу, ужа научна област Пословна 

економија, председник Комисије 

 

___________________________________________________ 

 

2. Др Весна Секулић, редовни професор Економског 

факултета Универзитета у Нишу, ужа научна област 

Пословно управљање, члан Комисије 

 

___________________________________________________ 

 

3. Др Бојан Крстић, редовни професор Економског факултета 

Универзитета у Нишу, ужа научна област Пословно 

управљање, члан Комисије 

 

_____________________________________________________ 

 

НАПОМЕНА: 

Извештај се пише на обрасцу, навођењем кратких одговора, са валидним подацима, без непотребног 

текста. 

Разврставање и рангирање радова врши се према Правилнику о начину и поступку заснивања радног 

односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу и правилника надлежног министарства.  

Оцена испуњености услова за избор у звање врши се према Правилнику о начину и поступку заснивања 

радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине чланова комисије, 

дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих не жели да потпише извештај. 

 

 

VII   ТАБЕЛА-САЖЕТАК 
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Поље друштвено-хуманистичких наука - Друштвене науке 

Ред. бр. РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

УСЛОВИ ПРЕМА ПРАВИЛНИКУ УНИВЕРЗИТЕТА Остварено 
Испуњав

а услов 

Општи услови Испуњен услов за избор у ванредног професора  Да  Да  

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 

услови 

1 рад категорије М21, М22 или М23 (односно са листе престижних светских 

часописа за поједине научне области коју је утврдио Национални савет за 

високо образовање) из научне области за коју се бира, објављен од избора у 

претходно звање  

2 М23 Да  

Испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 

за акредитацију студијских програма докторских академских студија на 

високошколским установама  

Да  Да  

1 рад категорије М24 из научне области за коју се бира, објављен од избора у 

претходно звање  

Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, 

заменити услов из категорије М24  

2 М24 Да  

5 радова категорије М51 из научне области за коју се бира, објављена од избора 

у претходно звање  

Додатно испуњен услов из категорије М20 (М21, М22, М23), односно са листе 

престижних светских часописа за поједине научне области коју је утврдио 

Национални савет за високо образовање, може заменити пет радова из 

категорије М51 

Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, заменити услов 

из категорије М51 

5 М51 Да  

HCI ≥10  102 Да  

Оригинално стручно остварење, руковођење или учешће у научном пројекту  Да  Да  

Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма  

факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN) из научне 

области за коју се бира, објављена од избора у претходно звање (у обзир се 

узимају и електронска издања) 

Да  Да  

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу или 2 

саопштења на међународном или домаћем научном скупу  
5 Да  

Најмање 2 саопштења на међународном или домаћем научном скупу (М31, М33, 

М61, М63 или М14, М45)  

2 М14 

2 М33 

7 М45 

3 М63 

Да  

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 

услови 

За кандидате који су у радном односу на факултетима у саставу Универзитета - 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет 

наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода)  

Да  Да  

За кандидате који се први пут бирају у звање наставника и први пут заснивају радни 

однос на факултетима у саставу Универзитета - Позитивна оцена приступног 

предавања из уже научне области за коју је расписан конкурс и за коју се кандидат 

бира 

/ / 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 

услови 

Менторство или чланство у комисији за одбрану 3 завршна рада на мастер или 

специјалистичким академским студијама  
Да  Да  
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Менторство једне одбрањене докторске дисертације или чланство у комисији за 

оцену и одбрану једне докторске дисертације 
Да  Да  

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ОБАВЕЗНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ (Остварене активности у најмање два елемента из најмање две од три различите изборне 

групе) 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта)  Да  Да 

Учешће у уређивању националних и међународних часописа  Да  Да  

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката  Да  Да  

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним 

организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 
Да  Да 

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета Да  Да  

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника  Да  Да  

Израда акредитационе документације (програма, факултета)  Да  Да  

Учешће у организационим одборима научних скупова  Да  Да  

Међународне награде и признања за научни допринос / / 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У 

ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

Учешће у програмима размене наставника и студената  Да  Да  

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству  / / 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим 

факултетима у земљи 
/ / 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним 

факултетима 
/ / 

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим 

универзитетима у земљи и иностранству 
Да  Да  

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ИЗБОРНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  

 

КАНДИДАТ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ИЗБОР          ДА             

НЕ  

 


