
 
Број: IV-07-95/1 
Датум: 08.02.2024. 

 
На основу члана 99. Статута Универзитета у Крагујевцу (број II-01-483 од 06.06.2022. године – 

пречишћен текст) са изменама и допунама (број: II-01-303/3 од 11.04.2023. године) и чланова 28., 38. и 39. 
Пословника о раду Већа Универзитета у Крагујевцу (број: III-01-511 од 15.06.2022. године – пречишћен текст) са 
изменама и допунама (број: III-01-818/13 од 06.10.2022. године), сазивам  

 
6. седницу Већа за интердисциплинарне и мултидисциплинарне области Универзитета у Крагујевцу 

за 14.02.2024. године (среда) са почетком у 09,00 сати, електронским путем, путем мејла 
 

За седницу предлажем следећи 
 

Д Н Е В Н И    Р Е Д 
 

I 
Усвајање извода из записника 

 
• са претходне седнице Већа за интердисциплинарне и мултидисциплинарне области, одржане 22.01.2024. 
године. 

 
II 

Извештаји о оцени докторских дисертација 
 
Факултет медицинских наука у Крагујевцу 
 
1. Извештај о оцени докторске дисертације под насловом „Анализирање фактора који утичу на квалитет 
живота пацијената и задовољство запослених здравствених радника на одељењима палијативног 
збрињавања током COVID-19 пандемије“ и Одлука Већа студијског програма. 

 
III 

Предлози комисија за оцену научне заснованости теме и испуњености услова  
кандидата за израду докторске дисертације 

 
Факултет медицинских наука у Крагујевцу 

1. Предлог Комисије за оцену научне заснованости теме и испуњености услова кандидата Данијеле Нешић и 
предложеног ментора за израду докторске дисертације под називом „Утицај дизајна посла на ангажованост 
здравствених радника у окружењу организације која учи“. 

2. Предлог Комисије за оцену научне заснованости теме и испуњености услова кандидата Весне Малићанин и 
предложеног ментора за израду докторске дисертације под називом „Утицај сагоревања на међузависност 
односа лидерства и задовољстава послом здравствених радника“. 

3. Предлог Комисије за оцену научне заснованости теме и испуњености услова кандидата Драгана Ерића и 
предложеног ментора за израду докторске дисертације под називом „Утицај стратегијског управљања 
људским ресурсима на перформансе здравствених организација“. 

4. Предлог Комисије за оцену научне заснованости теме и испуњености услова кандидата Бобана Трифуновића и 
предложеног ментора за израду докторске дисертације под називом „Ефекти организационих фактора на 
перформансе здравствених организација: примена Balanced Scorecard модела“. 

IV 
Питања и предлози 

 
ПРЕДСЕДНИК 

Већа за интердисциплинарне и  
мултидисциплинарне области  

 
 

 
Проф. др Бобан Стојановић 


	Д Н Е В Н И    Р Е Д

