
 

АПРИЛСКЕ РАДИОНИЦЕ 2023.  
за студенте и дипломце Универзитета у Крагујевцу  

од 19. до 28. априла 2023. године 

Центар за развој каријере и саветовање студената Универзитета у Крагујевцу, десету 

годину заредом, заједно са својим сарадницима – месец април посвећује усавршавању 

студената и дипломаца Универзитета у Крагујевцу. У жељи да им помогне у стицању 

знања и вештина потребних како током студија, тако и приликом изласка на тржиште 

рада, али и касније – током бављења струком, Центар за развој каријере и ове године 

организује АПРИЛСКЕ РАДИОНИЦЕ.  

Студенти и дипломци заинтересовани за учешће на радионицама треба да попуне 

пријавни формулар који могу наћи даље у тексту. Пријаве су отворене до 10.00 сати 

ујутру, на дан радионице, након чега ћете добити мејл са више информација. 

Радионица предвиђена за 24. април биће одржана уживо, у Ректорату Универзитета у 

Крагујевцу.  

О КАРИЈЕРИ У MIND GROUP-У 
19. април 2023. године, 11.00 часова, 

ОНЛАЈН 

У оквиру ове радионице: 

• Представићемо MIND Group; 

• Профиле које запошљавају и за којима постоји највећа потреба; 

• Програме дуалног образовања у којима компанија учестује,  

а биће прилике и за питања и одговоре. 

Са вама ће разговарати Дајана Љујић, руководилац службе 

људских ресурса, правних и општих послова у MIND 

Group-у. 

Своје присуство радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

 

ШТА ЈЕ ЗОНА КОМФОРА И КАКО И ДА ЛИ ИЗЛАЗИТИ ИЗ ЊЕ? 

20. април, 12.00 часова, 

ОНЛАЈН 

 

На овој радионици сазнаћете:  

• Шта је зона комфора? 

• Како је препознати? 

• Зашто се задржавамо у зони комфора? 

• Да ли је напустити и када? 

О овој теми са Вама ће разговарати Ксенија Станковић, дипломирани психолог, 

психотерапеут под супервизијом, део тима агенције Balance Consulting из Крагујевца.  

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

https://mind.rs/
https://mind.rs/
https://forms.gle/dT34MRyq96YTBEuB7
https://www.balance.rs/en/
https://forms.gle/kmkZGY5AMGkhbeiGA


 

 

ПОСТДИПЛОМСКА АНКСИОЗНОСТ – СТРАХ ОД БУДУЋНОСТИ 

21. април, 12.00 часова 

ОНЛАЈН 

Постдипломску анксиозност или страх од будућности описали бисмо као скоро 

неизоставни део студирања, нешто што задаје муке младим људима, али са друге стране 

нешто о чему се недовољно стручно говори.  

На радионици Постдипломска анксиозност-страх од будућности имаћете прилику да 

чујете нешто више о овом феномену, остварити контакте са осталим учесницима, 

разменити искуства и стећи неке алатке које можете користити у савладавању 

анксиозности. 

На ову тему са вама ће разговарати колегинице Теодора Миленковић и Кристина 

Ђурђевић, студенткиње мастер студија на Заједничком студијском програму 

Психологија. 

 

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

 

КАКО ПОСТАТИ PROJECT MANAGER? 

24. април, 12.00 часова 

УЖИВО 

КАКО ПОСТАТИ PROJECT MANAGER?  

У оквиру ове радионице имаћете прилику да сазнате која је улога сектора управљања 

пројектима (пројект менаџмента) у једној интернационалној компанији, како изгледа рад 

на позицији пројектног менаџера, пример развојног пута, као и 

које су вештине потребне за ову позицију и шта вам све може 

пружити каријера у области пројектног менаџмента.  

На ову тему са вама ће разговарати Милош Стевановић, 

руководилац сектора управљања пројектима, Душица Николић, 

пројект менаџер и Невена Тепавчевић, специјалиста за 

регрутацију и селекцију из компније Siemens Mobility d.o.o 

Cerovac, која је лидер у области транспортних решења.   

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА.  

 

ПОВРАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 

25. април, 14.00 часова 

ОНЛАЈН 

 

Чему служе повратне информације у радном окружењу? Шта јесу повратне информације 

и на који начин их је набоље пружити и примити?  

У оним организацијама, где се повратне информације отворено и често саопштавају, 

поштујући баланс између позитивних и корективних порука, имамо за последицу то да 

https://kg.ac.rs/as_unikg_psi.php
https://kg.ac.rs/as_unikg_psi.php
https://forms.gle/zP8zHwENyqkfmFmK7
https://www.mobility.siemens.com/rs/sr.html
https://www.mobility.siemens.com/rs/sr.html
https://forms.gle/b2D791DTKd6Cd94d9


 

су запослени посвећени свом послу, имају осећај да се њихов рад поштује, спремни су да 

уче и проактивно одговарају на промене. 

Управо ово су разлози зашто вреди усвојити алате за ефикасно пружање и примање 

повратних информација. 

На ово тему значајну за улазак у колектив и будуће бављење струком са вама ће 

разговарати Данијела Недић, оснивач и директор 

Центра за пословну едукацију и саветовање BIZNIS 

LINK, дипломирани правник, сертификовани 

тренер са великим бројем реализованих тренинга у 

области пословне комуникације.  

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

 

КАКО ПОСТАТИ BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER? 

26. април, 12.00 часова 

ОНЛАЈН 

 

Како изгледа рад на позицији business development 

manager-а, које су обавезе једног business development 

manager-а и на који начин својим радом може допринети 

развоју организације – сазнаћете од Ане Рачић, business 

development manager-а из компаније LionEight Крагујевац.  

 

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

 

КАКО САМ ПОСТАО МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИК? 

27. април, 12.00 часова 

ОНЛАЈН 

 

Са жељом да охрабримо све који имају предузетничке идеје, разговарамо са Милошем 

Марковићем, оснивачем маркетиншке агенције MMEditing.  

Сазнаћете како изгледа пут од запосленог у нечијој фирми до власника сопствене фирме 

и како изгледа пут од завршених студија 

новинарства до маркетиншке агенције.  

 

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

 

О ЗНАЧАЈУ УСАВРШАВАЊА ТОКОМ СТУДИЈА  

28. април, 12.00 часова 

ОНЛАЈН 

https://biznis-link.rs/
https://biznis-link.rs/
https://forms.gle/6TEo3nf8RomDGqKz5
https://www.instagram.com/lion8_srbija/?hl=en
https://forms.gle/wd8duvTEYFjVDUq47
https://www.mmediting.agency/
https://forms.gle/GPSVfNkx7mySGUHV9


 

 

У оквиру ове радионице представићемо компанију Magna Seating Србија – део канадске 

компаније Magna International, која постоји у преко 40 земаља и броји преко 150 000 

запослених, разговараћемо о могућностима које 

ова компанија пружа студентима и профилима које 

запошљава, а моћи ћете да чујете и више 

информација о занимању HR manager-a од 

Светлане Рајачић, HR менаџера са дугогодишњим 

искуством. 

 

Своје присуство на радионици можете потврдити путем овог ЛИНКА. 

**** 

Надамо се да вам све ово звучи занимљиво и да ћемо се дружити током овогодишњих 

Априлских радионица. 

Уколико имате додатна питања, можете нас контактирати путем 

имејла razvojkarijere@kg.ac.rs. 

Срдачно,  

Тим Центра за развој каријере и саветовање студената 

 Универзитета у Крагујевцу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Центар за развој каријере и саветовање студената Универзитета у Крагујевцу 

Зграда Ректората, 2. спрат 

www.razvojkarijere.kg.ac.rs;  

razvojkarijere@kg.aac.rs;  

034 300 425 

 

https://www.magna.com/
https://forms.gle/XhtSydeushqyWPs66
mailto:razvojkarijere@kg.ac.rs
http://www.razvojkarijere.kg.ac.rs/
mailto:razvojkarijere@kg.aac.rs

