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НАЗИВ ФАКУЛТЕТА ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

 

 ПРИКАЗ ДОПРИНОСА РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА  

за поља природно-математичких, медицинских, техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука 

 

- обавезна садржина - 

(Свака рубрика мора бити попуњена) 

(Ако нема података, рубрика остаје празна али назначена)  

 

I   БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Верица, Милован, Бабић 

2. Звање: 

Редовни професор 

3. Датум и место рођења, адреса: 

17.08.1955., Крагујевац, Србија, адреса: Љубише Јовановића 23, 34000 Крагујевац 

4. Установа и професионални статус: 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, редовни професор 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма 

(студијска група), просечна оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив:  

1974-23.03.1979. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, (8,97), дипломирани економиста 

6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, назив 

студијског програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив: 

1979-27.12.1985. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, (9,6), магистар економских наука 

7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Однос пословне стратегије и организационе структуре  

8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и 

просечна оцена: 

  Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, пословна економија 

9. Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 

Условљеност стратегијског одлучивања и организационе структуре привредног субјекта , 22.06.1990. године, 

доктор економских наука 

10. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро,  

задовољавајуће: 

Енглески чита, пише, говори-одлично 

11. Област, ужа област: 

Економија, Пословна економија 

12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству (30 и више дана):  

Wake Forest University, Babcock Graduate School of Management, Winston Salem. NC, U.S. Fulbright Scholar, 

2002-2003(девет месеци)  

Wirtschaftsuniversitat, Wien, Austria, 1991., (месец дана) 

Western Illinois University, Business School, Macobm, Illinois, U.S., 1986. (три месеца) 

13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање 

- навести сва звања): 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу ,1979-1986., године, асистент приправник 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 1986-1991. , године, асистент 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 1991-1996. , године, доцент 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу,1997-2003., године, ванредни професор 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 2003-           редовни професор 

14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

Друштво економиста Крагујевца, документ 

 

II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20i%2010.%20DIPLOME-%20FAKULTET,%20MAGISTERIJUM,%20DOKTORAT,%20(SUB)SPECIJALIZACIJA/Diploma%20-%20dipl.%20ecc%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20i%2010.%20DIPLOME-%20FAKULTET,%20MAGISTERIJUM,%20DOKTORAT,%20(SUB)SPECIJALIZACIJA/Diploma%20-%20magisterijum%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/5,%206,%207,%208,%209%20i%2010.%20DIPLOME-%20FAKULTET,%20MAGISTERIJUM,%20DOKTORAT,%20(SUB)SPECIJALIZACIJA/Diploma%20-%20doktorat%20-%20V.%20Babic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Resenje%20o%20usavrsavanjuUS%202002%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/12.%20USAVRSAVANJE%20U%20INOSTRANSTVU/Austrija.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Austrija91.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/OdlukaUS1986%20-%20V.%20Babic.1.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20ponovnom%20izboru%20u%20zvanje%20asistenta-pripravnika%201983%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%20u%20zvanje%20asistenta%20pripravnika.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%20saradnika%201986%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%20saradnika%201990%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%20u%20zvanje%20docenta%201991%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20Univerziteta%20o%20izboru%20u%20zvanje%20docenta%201996%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%202002%20-%20V.%20Babic.pdf
II%20BIOGRAFSKI%20PODACI/2%20i%2011.%20%20ODLUKE%20O%20IZBORIMA%20U%20ZVANJA/Odluka%20o%20izboru%202003%20-%20V.%20Babic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/Potvrda.pdf
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II ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

 

1. Остварени резултати категорије 10 (аутор(и), наслов, година издавања, издавач, број страна):  

a) укупно  

б) од избора у звање 

б)  

Babić V.(2015) “From Board Competencies to Board Capital Perspective: Assumptions for Corporate Governance 

Improvement” in Janićijević, N. Contemporary Management and Marketing Methods in Improving Competitiveness of 

Companies in Serbia in the Process of its Integration in European Union, стр. 19-39, ISBN: 978-86-403-1452-7 (M14) rad 

 

Babić, V., Nikolić, J., & Erić, J. (2013). Board Structure and Corporate Performance: Traditional vs. Contemporary Approach. 

In Babic, V. (ed.) Contemporary Issues in Economics, Business and Management, Ekonomski fakultet Univerziteta u 

Kragujevcu. pp. 49-63 (M14) rad 

 

Стојановић-Алексић, В., Бабић, В. (2012) The Key Factors Affecting Leadership Capabilities, у монографији The Role of 

Contemporary Management and Marketing Methods in Improvement of Competitiveness of the Companies in Serbia within the 

Process of its Integration to the European Union / ed. Nebojša Janićijević, Belgrade, CID Faculty of Economics, COBISS.SR-

ID 195212044, ISBN 978-86-403-1259-2, (M14) rad 

 

Babić, V., Stojanović-Aleksić, V., & Erić, J. (2012). The leadership role in new venture creation. U Predić, B. (red.), 

Reengineering and Entrepreneurship under the Contemporary Conditions of Enterprise Business, Ekonomski fakultet 

Univerziteta u Nišu. pp. 5-16. [COBISS.SR-ID 512994140], (M14) rad 

 

Babić, V., Erić, J. & Nikolić, J. (2011). The Role of Alternative Corporate Enterpreneurship Organizational Forms in Attaining 

Superior Competitive Position. In Babić, V. (Ed.) Contemporary Issues in Economics, Business and Management, Faculty of 

Economics of the University of Kragujevac, Kragujevac, pp. 295-307. (M14) rad 

 

Babić, V. & Slavković, M. (2011). Povezanost obrazovnog sistema i potreba privrede. U Zubović, J.(red.), Aktivne mere na 

tržištu rada i pitanja zaposlenosti, monografija, Institut ekonomskih nauka, Beograd, str. 1-26. (M14) 

file:///C:/Users/Win10/Downloads/Aktivne%20mere%20na%20trzistu%20rada%20i%20pitanja%20zaposlenosti.pdf  

 

Babić, V. & Erić, J. (2010). Innovation Processes through SME’s Networking. Poland-Serbia: The Challenges of the Scientific 

Cooperation. AFM Publishing House, Krakow, 2010, pp: 27-43.ISNB 987-83-7571-156-1(M14) Rad 

 

Бабић, В. (editor)(2013) Contemporary Issues in Economics, Business and Management, Faculty of Economics of the 

University of Kragujevac, pp. 675. ISBN 987-86-6091-042-6, COBISS.SR-ID 199898636, (M18) dokument 

 

Babić, V. (Editor.) (2011) Contemporary Issues in Economics, Business and Management, Faculty of Economics of the 

University of Kragujevac, Kragujevac, pp: 295-307. (ISBN: 978-86-6091-018-1). (M18) dokument 

 

Бабић, В. (2012) Аутор поглавља: Образовање одраслих у стратешком документу националног значаја „Стратегији 

развоја образовања у Србији до 2020. године“ , "Службеном гласнику РС", бр. 107/2012 од 9.11.2012. године, стр. 155-

169, (M121) http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/STRATEGIJA-OBRAZOVANJA.pdf  

2. Остварени резултати категорије 20 (аутор(и), наслов рада, часопис, година издавања, волумен (број):стране од-

до): 

a) укупно  

б) од избора у звање  

б)  

Babić, V. & Nikolić, J. (2016). Key factors of corporate governance model development in transition economies. Teme, Vol. 

XL, No 2, pp. 747-761 (M24) http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/TEME/article/view/155  

 

Slavković M., Babić V., Stojanović Aleksić V. (2015) "Upravljanje talentima: mogućnosti i ograničenja za srpske 

organizacije", Teme, Vol XXXIX (2), 361-379, Print ISSN: 0353-7919 Online ISSN: 1820-7804, 361-379, Univerzitet u Nišu 

(M24) http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/TEME/article/view/45  

 

Babić V., Savović S. & Domanović V. (2014) "Transformational leadership and post-acquisition performance in transitional 

economies",  Journal of Organizational Change Management, 27 (6), http://dx.doi.org/10.1108/JOCM-02-2014-0028, pp. 856-

876, ISSN 0953-4814,  Emerald Group Publishing Limited (M23) 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/Projekat2015.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/EBM13.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/The%20KeyFactors2012.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512994140
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/Reengineering.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/EBM%202011.pdf
file:///C:/Users/Win10/Downloads/Aktivne%20mere%20na%20trzistu%20rada%20i%20pitanja%20zaposlenosti.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/Poljska2010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/EBM13urednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/EBMurednik%202011.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/STRATEGIJA-OBRAZOVANJA.pdf
http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/TEME/article/view/155
http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/TEME/article/view/45
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http://www.emeraldinsight.com.proxy.kobson.nb.rs:2048/doi/pdfplus/10.1108/JOCM-02-2014-0028  

 

Slavković, M & Babić, V.  (2013) "Knowledge management, innovativeness and organizational performance: evidence from 

Serbia ", Economic Annals, (2013), Volume LVIII, No. 199, pp. 85-107, ISSN 0013-3264, Faculty of Economics, University 

of Belgrade (M24) http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/06/284.pdf  

 

Nikolić, J., Babić, V., & Erić, J. (2013). Ownership structure and corporate financial performance in Serbia: empirical 

evidence. Actual Problems of Economics, 9 (147), pp. 446-455 (M23) 

 

Стојановић Алексић, В., Бабић, В., & Ерић, Ј. (2012).  Charismatic leadership: Concept, sources and effects. Теме,  36(1), 

стр. 205-217. (УДК 005, COBISS.SR-ID 512936284, ISSN 0353-7919) (M24) 

 http://teme2.junis.ni.ac.rs/public/journals/1/previousissues/teme1-2012/teme%201-2012-12.pdf  

 

Domanović V., Stojanović-Aleksić V., Babić V. (2012). Performance management concept in Serbia: The traditional or 

contemporary one? Actual Problems of Economics, 10 (136), ISSN 1993-6788, 2012, no. 10(136), str. 400-409, (M23) 

ilustr. http://eco-science.net/archive2012/, http://eco-science.net/archive2012/235--10136.html, http://eco-science.net/news_en/. 

[COBISS.SR-ID 513008988]  

 

Стојановић Алексић, В., Бабић, В., & Ерић, Ј. (2012). Why charisma matters? Domination of charismatic leadership style in 

Serbian enterprises. Technics Technologies Education Management, 7(2), стр. 698-705. (УДК 005, COBISS.SR-ID 512988508, 

ISSN 1840-1503 (M23) http://ttem.ba/volume-7-number-2/ 

 

Babić, V., Nikolić, J. & Erić, J. (2011). Rethinking board roles performance: Toward integrative model. Ekonomski anali, br. 

190, str. 140-162. ISSN: 0013-3264 (M24) http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/06/190-2-3.pdf  

 

Babić, V. (2010). Corporate Governance in Transition Economies. Teme, 34 (2), str. 555-568. (M24) 

http://teme2.junis.ni.ac.rs/public/journals/1/previousissues/teme2-2010/teme%202-2010-08.pdf  

 

3. Остварени резултати категорије 30 (аутор(и), наслов рада, назив скупа, датум одржавања, место одржавања, 

организатор, број странице(а) зборника/часописа где је штампан извод): 

a) укупно  

б) од избора у звање 

б) од избора у звање 

 

Erić Nilsen, J., Babić, V., & Nikolić, J. (2016). Entrepreneurial orientation and strategic management. Contemporary Issues in 

Economics, Business and Management, Faculty of Economics, University of Kragujevac, 9-10 November, (M33) 

http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/download/EBM2016%20Agenda.pdf  

 

Babić, V., Slavković, M. (2016). Kompetencije upravnih odbora kao faktor razvoja inovativnosti, međunarodna naučna 

konferencija: Savremeni preduzetnički menadžment i organizacija u digitalnoj eri u zemljama u tranziciji: prepreke i 

mogućnosti, 7-8. oktobar, Banja Luka, organizatori: Ekonomski fakultet, Univerzitet u Banja Luci i Sveučilište u Mostaru. 

(M33) Документ, рад 

 

Stojanović-Aleksić, V. Babić,V. & Erić, J.(2013)"Job Satisfaction and Motivation of Employees: a case study in Serbian 

organizations",  Conference proceedings: 2nd International Scientific Conference Economic and social development, Pariz, 

Francuska, pp. 1309-1319 ISBN 978-961-6825-73-3, (M33) 

http://www.esd-conference.com/upload/book_of_proceedings/Book_of_proceedings_Paris_2013.pdf  

 

Бабић, В., Ерић, Ј., & Николић, Ј. (2012). Entrepreneurial team in new venture creation: Тhe key challenges for management. 

Зборник апстраката XIII међународног Симпозијума SymOrg 2012, Златибор, стр. 108 (УДК 005, COBISS.SR-ID 

512950876, ISBN:978-86-7680-254-8), (M33) rad  

 

Babić, V. & Slavković, М. (2011). Soft and Hard Skills Development: A Current Situation in Serbian Companies, Proceedings 

of the Management, Knowledge and Learning International Conference, MakeLearn 2011, Celje, стр. 407-414. (ISSN 2232-

3309; ISBN 978-961-92486-3-8; UDK 005:37.014.5; COBISS.SR-ID 512908124. (M33) rad 

 

Babić, V., Erić, J. & Nikolić, J. (2010). The Role of Internal Corporate Governance Mechanisms in New Venture Creation, 

Conference Proceedings, Fakultet organizacionih nauka, Beograd, str.153-155. COBISS.SR-ID 514336154, (M33) rad 

 

Babić, V., Stojanović Aleksić, V., Erić, J.(2009) Redefining Organizational Culture in the Global Crisis: Reaffirmation of New 

Values, International Academy of Management and Busness Fall Conference - IAMB 2009, ISSN 1949-9094, Istambul, 

Turkey, pp. 13. , (M33) rad 

 

http://www.emeraldinsight.com.proxy.kobson.nb.rs:2048/doi/pdfplus/10.1108/JOCM-02-2014-0028
http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/06/284.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/APE%202013.pdf
http://teme2.junis.ni.ac.rs/public/journals/1/previousissues/teme1-2012/teme%201-2012-12.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M20/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/APE2012.pdf
http://eco-science.net/archive2012/
http://eco-science.net/archive2012/235--10136.html
http://eco-science.net/news_en/
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513008988
http://ttem.ba/volume-7-number-2/
http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/06/190-2-3.pdf
http://teme2.junis.ni.ac.rs/public/journals/1/previousissues/teme2-2010/teme%202-2010-08.pdf
http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/download/EBM2016%20Agenda.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/V%20Babic%206.%20int%20(1).PDF
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Banja%20Luka2016.pdf
http://www.esd-conference.com/upload/book_of_proceedings/Book_of_proceedings_Paris_2013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Symorg%202012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Soft%20and%20Hard%20Skills%20De.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SymOrg_2010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Istambul2009.pdf
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Babić, V. & Nikolić, J. (2009) Proces evaluacije upravnih odbora kao faktor unapređenja performansi organizacije, 

međunarodni naučni skup SM2009 Strategijski menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu, 21-

22.maj Conference Proceedings, Ekonomski fakultet Subotica str 1-12. COBISS.SR-ID512715612, (M33) rad 

 

Babić, V. Slavković M., (2009) Razvoj menadžmenta kompetencijama u ekonomiji znanja, International Conference SymOpis, 

Ivanjica, Proceedings, September, pp. 439-442., ISBN 978-86-80953-43-4., (M33) rad 

 

Babić, V. Slavković M., (2009) Uticaj lifelong learning koncepta na tržište radne snage: komparativna analiza, XIV 

International Conference – Regional Development and Demografic Trends in South East Europe, Faculty of Economics, Nis, 

Proceedings pp. 349-347., ISBN 978-86-85099-88-5., (M33) rad 

 

Babić, V. Slavković M., (2009) Značaj kreativnosti u strategijskom odlučivanju, V Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, naučni skup sa međunarodnim učešćem – Strategic Management, Tehnički fakultet u Boru, Zaječar, 

Proceedings pp. 210-217., ISBN 978-86-80987-67-5, (M33) rad 

 

Babić, V. Stojanović-Aleksić, V. Slavković, M, (2008) Knowledge Management during Downsizing – Case Study of Serbian 

Companies, rad saopšten na Međunarodnoj konferenciji -EBRF 2008 - Change and Changeability in the Knowledge-Intensive 

World, September 22-24, , Helsinki-Stockholm, pp. 10, (M33) rad 

 

Babić, V. Erić, J. (2006) Promovisanje inovativnih procesa kroz strategijsko umrežavanje MSP, X međunarodni simpozijum 

SYMORG 2006, Zlatibor, str. 10, COBISS.SR-ID 514397338, (M33) rad 

 

Babić, V. (2010) The New Role of University in Knowledge-Based Society, Life Long Learning: Challenges for the Education 

System, 28-29. October, University of Kragujevac (M35) 

 

Babić, V. (2008) Edukacija u oblasti preduzetništva, Konferencija o razvoju kurikuluma i saradnji univerziteta i privrede, 

Naučni skup sa međunarodnim učešćem, organizatori Univerzitet u Kragujevcu i SPARK – Holandija, 20.maj, Kragujevac 

(M35) 

4. Остварени резултати категорије 40 (аутор(и), наслов, година издавања, издавач, број страна): 

a) укупно  

б) од избора у звање 

б) од избора у звање 

 

Nikolić, J. & Babić, V. (2016). Zaštita interesa investitora kao faktor unapređenja konkurentnosti privrede. U V. Marinković, 

V. Janjić, & V. Mićić (red.), Unapređenje konkurentnosti privrede Republike Srbije (ss. 213-224). Ekonomski fakultet 

Univerziteta u Kragujevcu (M45) 

http://ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Zbornik2016/Unapredjenje%20konkurentnosti%20privrede%20Republike%20Srbije.pdf  

 

Nikolić, Ј., Babić,В.(2015) „Razvoj i primena evropskog okvira korporativnog upravljanja – preporuke za Srbiju“, U Jakšić, 

M., Stojanović Aleksić, V., Mimović, P. (redaktori) „Ekonomsko-socijalni aspekti priključivanja Srbije Evropskoj uniji“, 

Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, стр.213-224, ISBN: 5678798945284:58; COBISS.SR-ID 218795276 (M45) 
http://ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Zbornik2015/ZbornikRadova2015.pdf  

 

Babić, В., Savović, С. (2015) "Podsticajni faktori razvoja univerzitetskih spinof  poduhvata", U Mimović, P. (red) 

Univerzitetski spinof poduhvati-organizacioni okvir za realizaciju interdisciplinarnih projekata, Univerzitet u Kragujevcu, 

Ekonomski fakultet, str. 33-67, ISBN: 978-86-609-055-6, COBISS.SR-ID 214280460 (M45) rad 

 

Babić V., Domanović V. & Savović S. (2014) Postakvizicione performanse preduzeća – primeri u lokalnoj privredi. U Lj. 

Maksimović & N. Stanišić (red.). "Stanje i perspektive ekonomskog razvoja grada Kragujevca",  Kragujevac: Ekonomski 

fakultet u Kragujevcu, (str. 255-266), (ISBN 978-86-6091-048-8) (M45) 

http://ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Zbornik/21%20-%20V.%20Babic,%20V.%20Domanovic%20i%20S.%20Savovic.pdf  

 

Babić, V. (2013). Strategijski izbori u uslovima institucionalnih promena. U Babić, V i Đorđević, M. (red.), Karakteristike, 

koncepti i izazovi menadžmenta u savremenim uslovima poslovanja, Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, str. 265-

281, (M45) rad 

 

Babić, V. & Nikolić, J. (2013). Efekti promena strukture vlasništva: iskustva tranzicionih ekonomija. U N. Janićijević i S. 

Lovreta (red.) Konkurentnost preduzeća u Srbiji (ss. 71-89). Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta u Beogradu 

(ISBN 978-86-403-1340-7; COBISS.SR-ID 203614220 (M45) 

 http://nde.ekof.bg.ac.rs/zbornici/2006-2015/Konkurentnost%20preduzeca%20u%20Srbiji.pdf 
 

Бабић, В. (2012) Развој концепта целоживотног учења, у монографској студији: Развој и примена концепта 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SM2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SymOpIS_2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Nis2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Zajecar2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Helsinki2008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/SymOrg_2006.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M30/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Babic%202010%20fin.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20konf%20MAJ%202008.pdf
http://ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Zbornik2016/Unapredjenje%20konkurentnosti%20privrede%20Republike%20Srbije.pdf
http://ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Zbornik2015/ZbornikRadova2015.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Rad%20-%20SPINOF%202015%20-%20V.%20Babic.pdf
http://ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Zbornik/21%20-%20V.%20Babic,%20V.%20Domanovic%20i%20S.%20Savovic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Strategijski%20izbori%202013.pdf
http://nde.ekof.bg.ac.rs/zbornici/2006-2015/Konkurentnost%20preduzeca%20u%20Srbiji.pdf
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целоживотног учења, Бабић, В. (ед.)., Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац, COBISS.SR-ID 

192320012, ISBN 978-86-6091-026-6, стр.18-58. (M44) Dokument 

 

Babić, V. & Nikolić, J. (2011). Uticaj strukture vlasništva na performanse korporacija: poređenje tržišnih i tranzicionih 

ekonomija. U Janićijević, N. i Lovreta, S. (red.) Novi metodi menadžmenta i marketinga u podizanju konkurentnosti srpske 

privrede, Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu i Ekonomski fakultet Univerziteta u Novom Sadu, str. 75-89., (M45) 

рад 

 

Babić, V. (2006) Korporativno upravljanje u uslovima koncentracije i disperzije vlasništva, poglavlje u monografiji 

Korporativno upravljanje u tranziciji – Vlasništvo, Kontrola, Menadžerske kompetencije, (urednik Babić, V.), Ekonomski 

fakultet Kragujevac, str.1-30, ISBN 86-822203-66-9. COBISS.SR-ID 130172172, (M44) dokument 

 

Babić, V. (2004). Značaj institucija korporativnog upravljanja za zemlje u tranziciji, poglavlje u monografiji: Korporativno 

upravljanje u tranziciji (redaktor Babić, V.) Ekonomski fakultet u Kragujevcu pp. 3-23, ISBN 86-82203-57-X, COBISS.SR-ID 

117384972, (M44) dokument 

 

Babić, V., (urednik), Đorđević, M. (urednik) tematskog zbornika, (2013) "Karakteristike, koncepti i izazovi menadžmenta u 

savremenim uslovima poslovanja", Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, ISBN 978-86-6091-041-9, COBISS.SR-

ID 198647820] (M48) dokument 

 

Бабић, В. (2012) уредник  монографске студије Развој и примена концепта целоживотног учења, Економски факултет 

Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац, COBISS.SR-ID 192320012, ISBN 978-86-6091-026-6., dokument 

 

Babić, V.(urednik), Maksimović, Lj.(urednik) (2008) Inostrani kapital kao faktor razvoja zemalja u tranziciji, Zbornik radova, 

Ekonomski fakultet, Kragujevac, str. 446. ISBN 978-86-82203-80-3, (M48) COBISS.RS-ID 150279436, документ 

 

Babić, V. urednik (2006) Korporativno upravljanje u tranziciji – vlasništvo, kontrola, menadžerske kompetencije, monografija, 

Ekonomski fakultet Kragujevac, str. 210, ISBN 86-822203-66-9. (M48) COBISS.SR-ID 130172172, urednik 

 

Babić, V. Urednik (2004). Korporativno upravljanje u tranziciji, monografija, Ekonomski fakultet u Kragujevcu, str. 245. 

ISBN 86-82203-57-X, (M48) COBISS.SR-ID 117384972, dokument 

 

5. Остварени резултати категорије 50 (аутор(и), наслов рада, часопис, година издавања, волумен (број):стране од-

до): 

a) укупно  

б) од избора у звање 

б) од избора у звање 

 

Babić, V., Nikolić, J. & Stanisavljević, M. (2016). Corporate governance mechanisms effectiveness: the case of transition 

countries.  Facta Universitatis (Series Economics and Organization), 13(2), pp. 161-175. (M51) 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/1766  

 

Babić, V., Savović, S., (2009) Značaj liderstva za uspeh procesa preuzimanja preduzeća, Ekonomske teme, br. 1, UDK 005.21, 

YU ISSN 0353-8648, str. 47-61. (M51) http://www.eknfak.ni.ac.rs/dl/2009/et2009-1.pdf  

6. Остварени резултати категорије 60 (аутор(и), наслов рада, назив скупа, датум одржавања, место одржавања, 

организатор, број странице(а) зборника/часописа где је штампан извод): 

a) укупно  

б) од избора у звање 

/ 

7. Остварени резултати категорије 80 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 

a) укупно  

б) од избора у звање 

/ 

8. Остварени резултати категорије 90 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 

a) укупно  

б) од избора у звање 

/ 

9. Хетероцитатни индекс: 

Потврда Универзитетске библиотеке 44 

10. Кумулативни импакт фактор: 

/ 

11. Испуњеност услова за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9? 

а) да 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografija2012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Novi%20metodi%20menadzmenta-2011.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Korporativno%20upravljanje%202006.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografija%20-%202004.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=198647820
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Tematski%20zbornik%20urednik2013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografija2012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/InostrKap2008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Korporativno%20upravljanje%202006.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografijaurednik%20-%202004%20(1).pdf
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/1766
http://www.eknfak.ni.ac.rs/dl/2009/et2009-1.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/CITIRANOST/Потврда%20Верица%20Бабић.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/CITIRANOST/Babic%20Verica%20citati.pdf
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б) не 

a) До 2013. године испуњеност услова према подацима из Књиге ментора  http://ekfak.kg.ac.rs/Akreditacija2013 

     Од 2013. објављен један рад у М23 и три рада у М24 

 

12. Руковођење или учешће у научним пројектима: 

Руководилац пројекта основних истраживања (2002-2006): Развој корпоративног управљања у економијама 

транзиције. Носилац пројекта Економски факултет универзитета у Крагујевцу, (1476) финансиран од Министарства за 

науку, технологију и развој Владе Републике Србије  

 

Истраживач на пројекту основних истраживања (2011-2016): Примена савремених метода менаџмента и маркетинга у 

унапређењу конкурентности предузећа у Србији у процесу њене интеграције у Европску Унију, (179062) носилац 

пројекта Економски факултет Универзитета у Београду.  

 

Истраживач на пројекту основних истраживања – интердисциплинарна истраживања (2011-2016): Преклиничка 

испитивања биоактивних супстанци, потпројекат Менаџмент и маркетинг истраживања као подршка реализацији 

интердисциплинарних истраживања, (41010). Носилац пројекта Природно-математички факултет Универзитета у 

Крагујевцу. 

 

13. Остало:  

 

Babić, V. urednik (2011) Strategije za doživotno učenje-iskustva univerziteta u Srbiji, Tempus projekat DELFIS, Ekonomski 

fakutet Univerziteta u Kragujevcu, str 74, ISBN 978-86-6091-021-1. COBISS.SR-ID 188014092 

 

Babić, V., Makojević, N., Erić, J. (2010) Doživotno učenje-izazov za pojedinca i društvo, Univerzitet u Kragujevcu, str 24. 

ISBN 978-86-81037-25-6. COBISS.SR-ID 173445388 

 

Babić, V. Janković, M., Živković, D. (2012) Razvoj socijalnog  partnerstva-pretpostavka za celoživotno učenje, str. 35, 

COBISS.SR-ID 513029212 

 

http://ekfak.kg.ac.rs/Akreditacija2013
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/COBISSurednik.pdf
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1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 

1. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на основним, 

дипломским, односно специјалистичким, магистарским, мастер и докторским студијама): 

ОСНОВНЕ СТУДИЈЕ  

 

2003-2006. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/nastavniplanovi/Nastavni_plan_2002.pdf  

 

Наставни предмет: УВОД У МЕНАЏМЕНТ 

Студијски програм: Менаџмент, прва година, обавезни, фонд 60+60 

 

Наставни предмет:ТЕОРИЈА И МЕТОДОЛОГИЈА ОДЛУЧИВАЊА   

Студијски програм: Општа економија, смер Привредни развој, четврта година, изборни, фонд 30+15 

Студијски програм: Пословна економија и Менаџмент у трговини, четврта година, обавезни, фонд 60+30 

Студијски програм: Менаџмент, трећа година, обавезни, фонд 60+30 

 

Наставни предмет:УПРАВЉАЊЕ МАЛИМ И СРЕДЊИМ ПРЕДУЗЕЋИМА  

Студијски програм: Пословна економија, смер Предузетништво, четврта година, изборни, фонд 60+30 

Студијски програм: Менаџмент у трговини, трећа година, обавезни, фонд 60+30 

 

Наставни предмет:ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДУЗЕЋА, 2004-2005 

Студијски програми: Општа економија, Пословна економија, Менаџмент, друга година, обавезни, фонд 60+60 

 

2006-2009. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/nastavniplanovi/Nastavni_plan_2006.pdf  

 

Наставни предмет: УВОД У МЕНАЏМЕНТ 

Студијски програм: Општа економија, прва година, изборни, фонд 60+30 

Студијски програм: Берзе и берзанско пословање, прва година, изборни, фонд 60+30 

Студијски програми: Рачуноводство и пословне финансије, Туризам и хотелијерство, Маркетинг, Међународни 

менаџмент, прва година, обавезни, фонд 60+30 

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА ОДЛУЧИВАЊА 

Студијски програми: Маркетинг, четврта година, изборни, фонд 60+30 

Студијски програми: Међународни менаџмент, четврта година, обавезни, фонд 60+30 

 

Наставни предмет: ПРЕДУЗЕТНИЧКИ МЕНАЏМЕНТ  

 

Студијски програми: Маркетинг, четврта година, обавезни, фонд 30+15 

Студијски програми: Међународни менаџмент, четврта година, изборни, фонд 60+30 

 

2009-2014. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/osnovne_nastavni_plan_2009  

 

Наставни предмет: УВОД У МЕНАЏМЕНТ 

Студијски програм: Економија, прва година, изборни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, прва година, обавезни, фонд 45+30 

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА ОДЛУЧИВАЊА 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Маркетинг, четврта година, обавезни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Међународни менаџмент, четврта година, обавезни, 

фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Рачуноводство и пословне финансије, четврта година, 

изборни, фонд 45+30 

 

Наставни предмет: ПРЕДУЗЕТНИЧКИ МЕНАЏМЕНТ 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Међународни менаџмент, четврта година, обавезни, 

фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Маркетинг, четврта година, изборни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Рачуноводство и пословне финансије, четврта година, 

изборни, фонд 45+30 

 

2014-2016. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/Tabela_predmet_nastavnik 

http://www.ekfak.kg.ac.rs/osnovne_nastavni_plan_2014  

http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/nastavniplanovi/Nastavni_plan_2002.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/nastavniplanovi/Nastavni_plan_2006.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/osnovne_nastavni_plan_2009
http://www.ekfak.kg.ac.rs/Tabela_predmet_nastavnik
http://www.ekfak.kg.ac.rs/osnovne_nastavni_plan_2014
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Наставни предмет: УВОД У МЕНАЏМЕНТ 

Студијски програм: Економија, прва година, изборни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, прва година, обавезни, фонд 45+30 

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА ОДЛУЧИВАЊА 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Маркетинг, четврта година, обавезни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Међународни менаџмент, четврта година, обавезни, 

фонд 45+30 

Студијски програм: Економија, модул: Финансије, берзе и банкарство, четврта година, изборни, фонд 45+30 

 

ПОСЛЕДИПЛОМСКЕ СТУДИЈЕ 

 

2003-2006. године 
Наставни предмет: ТЕОРИЈА ОРГАНИЗАЦИЈЕ,  

смер Менаџмент, усмерење: Менаџмент и организација, трећи семестар, изборни, фонд 30 

 

Наставни предмет: ОРГАНИЗАЦИОНО ПОНАШАЊЕ И РАЗВОЈ,  

смер Менаџмент, усмерење: Менаџмент и организација, трећи семестар, изборни, фонд 30 

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА ОДЛУЧИВАЊА, 

смер Менаџмент, усмерење: Менаџмент и организација, трећи семестар, изборни, фонд 30 

 

МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ 

 

2006-2009. године 

Наставни предмет: КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ 

Студијски програм: Пословна економија и менаџмент,  

модул: Маркетинг, први семестар, изборни, фонд 30+15 

модул: Међународни менаџмент, први семестар, изборни, фонд 30+15 

модул: Електронско пословање, први семестар, изборни, фонд 30+15 

 

2009-2014. године 

Наставни предмет: КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ http://www.ekfak.kg.ac.rs/MASTER_nast_plan_2009  

Студијски програм: Пословна економија и менаџмент,  

модул: Међународни менаџмент, први семестар, изборни, фонд 30+15 

модул: Електронско пословање, први семестар, изборни, фонд 30+15 

 

2014-2016. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/MASTER_nast_plan_2014  

Наставни предмет: КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ 

Студијски програм: Пословна економија и менаџмент,  

модул: Међународни менаџмент, први семестар, изборни, фонд 30+15 

модул: Маркетинг, први семестар, изборни, фонд 30+15 

 

ДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ 

 

2009-2014. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/doktorske_studije_nastavni_planovi_2009  
Наставни предмет: ТЕОРИЈА КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА 

Студијски програм: Економија 

Модул: Управљање пословањем и Рачуноводство и пословне финансије, изборни, други семестар 

 

Наставни предмет: АНАЛИЗА ОДЛУЧИВАЊА 

Студијски програм: Економија 

Модул: Управљање пословањем, изборни, четврти семестар 

 

2014-2016. године http://www.ekfak.kg.ac.rs/doktorske_studije_nastavni_planovi_2013  

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА 

Студијски програм: Економија 

Модул: Управљање пословањем, изборни, други семеста 

2. Искуство у педагошком раду са студентима (просечан број часова одржане наставе у току школске године у периоду 

од избора у претходно звање или од последњег избора у звање): 

 

Просечан број одржаних часова наставе у периоду 2004-2016. година је 12,6 

3. Оцена педагошког рада: 

У наставном процесу пуних 37 година. Према Стандардима Факултета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године 

http://www.ekfak.kg.ac.rs/MASTER_nast_plan_2009
http://www.ekfak.kg.ac.rs/MASTER_nast_plan_2014
http://www.ekfak.kg.ac.rs/doktorske_studije_nastavni_planovi_2009
http://www.ekfak.kg.ac.rs/doktorske_studije_nastavni_planovi_2013
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врши анкетирање студената и сумарне резултате усваја матична катедра и ННВ. Педагошки рад дат је кроз оцене на 

основним студијама Оцене студената, мастер 

4. Ауторство књиге из релевантне области, одобреног уџбеника за ужу научну област, поглавља у одобреном уџбенику за 

ужу научну област, превода иностраног уџбеника, монографије, практикума или збирка задатака за ужу научну област 

(наслов, аутор(и), година издавања, издавач): 

 

Бабић, В. (2012). Увод у менаџмент, друго допуњено издање, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, стр. 507. 

ISBN 978-86-6091-027-3. COBISS.SR-ID 190227212 

 

Бабић, В. (2008), Увод у менаџмент, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу ISBN: 978-86-82203-83-4, str. 476. 

COBISS.SR-ID 151395340, одлука 

5. Ауторство тест питања у бази одобреној за полагање испита из уже научне области (навести број тест питања): 

/ 

6. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и број часова које је професор 

одржао у току школске године (на основним, дипломским односно специјалистичким, магистарским и докторским 

студијама): 

Основне студије 

Наставни предмет: УВОД У МЕНАЏМЕНТ (три наставника) 

Студијски програм: Економија, прва година, изборни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, прва година, обавезни, фонд 45+30 

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА ОДЛУЧИВАЊА (три наставника) 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Маркетинг, четврта година, обавезни, фонд 45+30 

Студијски програми: Пословна економија и менаџмент, модул: Међународни менаџмент, четврта година, обавезни, 

фонд 45+30 

Студијски програм: Економија, модул: Финансије, берзе и банкарство, четврта година, изборни, фонд 45+30 

 

Магистарске студије (два наставника) 

Наставни предмет: КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ 

Студијски програм: Пословна економија и менаџмент,  

модул: Међународни менаџмент, први семестар, изборни, фонд 30+15 

модул: Маркетинг, први семестар, изборни, фонд 30+15 

 

Наставни предмет: ТЕОРИЈА КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА (два наставника) 

Студијски програм: Економија 

Модул: Управљање пословањем, изборни, други семеста 30 

7. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави (задатака, 

демонстрационих огледа и слично.): 

Студије случаја, такмичење студената, документ 

8. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 

Увод у менаџмент, књига предмета 

Теорија одлучивања, књига предмета 

Предузетнички менаџмент, књига предмета 

Управљање људским ресурсима, књига предмета 

Организационо понашање, књига предмета 

Корпоративно управљање, књига предмета 

Теорија корпоративног управљања, књига предмета 

Aнализа одлучивања http://www.ekfak.kg.ac.rs/DOK_knjiga_predmeta?q=DOK_predmet_analiza_odlucivanja 

 

9. Учешће у припреми и руковођење студијским програмом и/или руковођење катедром: 

2009-2011. Шеф катедре за пословну економију и менаџмент одлука 

2016-          Шеф катедре за пословну економију и менаџмент одлука   

10. Активно учешће у раду или организација периодичних и перманентних клиничких/лабораторијских састанака или 

журнал клубова: 

/ 

11. Руковођење радом демонстратора (фацилитатора), сарадника у настави, стажиста, специјализаната, асистената: 

/ 

12. Руковођење предметом у оквиру уже научне области: 

/ 

13. Менторство студентских радова: 
2012.година 

Ред.Бр. Наслов дипломског или завршног рада Студент 
Датум одбране  

 

Бр. 

Страница 

Дипломски рад Д 

Завршни рад З 

1.  Породични бизнис: појам, карактеристике, развој Стефан Савић 24.09.2012. 28 стр. З 

2010. година 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/Anketa%20studenata%202014-15Kvalitet%20nastavnog%20procesa%20os.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/3.%20OCENA%20PEDAGOSKOG%20RADA/Kvalitet%20nastavnog%20procesa%20master%20akademskih%20studija%202014-2015.%20god..pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/4.%20KNJIGE,%20UDZBENICI,%20MONOGRAFIJE,%20PRAKTIKUMI,%20ZBIRKE/Udzbenik2012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/4.%20KNJIGE,%20UDZBENICI,%20MONOGRAFIJE,%20PRAKTIKUMI,%20ZBIRKE
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/Pokrivenost%20nastave2016.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/Pokrivenost%20nastave2016.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/1,%20%202%20i%206.%20STUDIJSKI%20PROGRAMI%20I%20FOND%20SATI/Pokrivenost%20nastave%20master2015.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/7.%20NOBE%20METODE/Studije%20slucaja.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/01_Uvod%20u%20menadzmen.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/04_Teorija%20odlucivanja.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/04_Preduzetnicki%20menadzment.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/03_Menadzment%20ljudskim%20resursima.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/PEM_Organizaciono_Ponasanje.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/PEM_Korporativno_Upravljanje.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/Teorijekorporupr.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/8.%20NOVE%20OBLASTI%20I%20PREDMETI/Analiza%20odlucivanja.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/DOK_knjiga_predmeta?q=DOK_predmet_analiza_odlucivanja
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.2.%20REZULTATI%20NASTAVNOG%20RADA/9,%20%2012%20i%2013.%20PRIPREMA%20I%20RUKOVODJENJE%20STUDIJSKIM%20PROGRAMIMA%20I%20KATEDRAMA/Odluka%20-%20V.%20Babic.19.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/OdlukaKatedra%20-%20V.%20Babic.10.pdf
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1.  
Улога креативности и иновативности у препознавању предузетничке 

прилике 

Драгана Живковић 05.03.2010. 59 стр. Д 

2.  Изазови менаџмента у условима глобализације Сања Стиковић 06.07.2010. 39 стр. Д 

2009. година 

1.  Улога малих и средњих предузећа у савременој економији Игор М. Динић 19.12.2009. 46 стр. Д 

2008. година 

1.  Улога група и тимова у стратегијском одлучивању Боривоје Бошковић 04.07.2008. 61 стр. Д 

2.  Пословни инкубатори – теоријске основе и практични примери Никола Ђорђевић  66 стр. Д 

2007. година 

1.  
Студије изводљивости проширења капацитета предузећа 

„Дрвокомерц“ ДОО Ужице 

Светлана Пантелић 31.05.2007. 48 стр. Д 

2.  Развој компетенција као претопставка јачања конкурентности МСП Ненад Димитријевић 18.09.2007. 87 стр. Д 

2006. година 

1.  Кластери као стратегија развоја малих и средњих предузећа Иван Трајковић 10.01.2006. 48 стр. Д 

2.  Значај мотивисања за процес организационих промена Мима Златковић 22.05.2006. 49 стр. Д 

3.  Друштвена одговорност и етика у савременом пословању Никола Вуковић 29.11.2006. 50 стр. Д 

4.  Кључни аспекти преговарања у интернационалном пословању Нарциса Бегановић 29.11.2006. 64 стр. Д 

2005. година 

1.  Пословно преговарање у интернационалним условима Селма Икић  74 стр. Д 

2.  Процес стратегијског одлучивања у предузећу Зехра Бихорац 10.02.2005. 71 стр. Д 

3.  
Истраживање стратегијског одлучивања у предузећу – теоријски и 

емпиријски аспекти 

Ивана Јанковић 30.06.2005. 47 стр. Д 

4.  Издрада бизнис плана у функцији провере пословне идеје Бранко Станковић 30.09.2005. 59 стр. Д 

2004. година 

1.  Стратегијски избори у условима е-трговине Владимир Глишић 17.06.2004. 79 стр. Д 
 

14. Туторство: 

/ 

15. Остало: 

/ 
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1.3. РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

1. Менторство одбрањеног завршног рада на специјалистичким или мастер академским студијама, односно 

дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, ужа научна област 

и наслов рада, датум одбране): 

NIKOLIĆ, Jelena, ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Efektivnost upravnih odbora u procesu 

odlučivanja : magistarska teza. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу , 178 listova, ilustr. [COBISS.SR-

ID 512248668] 08.12.2008. год. 

 

SAVOVIĆ, Slađana, ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Preuzimanje preduzeća kao eksterni 

mehanizam korporativne kontrole : magistarska teza. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу , 188 

listova, ilustr. [COBISS.SR-ID 512262748] 11.12.2008. год. 

 

ERIĆ, Jelena, ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Кључни аспекти креирања новог пословног 

подухвата : магистарска теза. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 196 листова, илустр. 

[COBISS.SR-ID 512382300] 21.09.2009. год. 

 

DIMOVIĆ, Vladimir, ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Улога и значај институционалних 

инвеститора у корпоративном управљању : мастер рад. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 83 

листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513568860] 05.10.2016.год. 

 

BOŠKOVIĆ, Aleksandra, ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Међузависност структуре 

власништва и корпоративне друштвене одговорности : мастер рад. Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу 120 листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513441372] 08.10.2015.год 

 

STOJKOVIĆ, Ivana ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Механизми и транспарентност 

процеса награђивања менаџера : мастер рад. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 118 листова, 

граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513414492] 07.07.2015.год 

 

SLAVKOVIĆ, Nemanja ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Улога управног одбора као 

интерног механизма корпоративног управљања у процесу реструктурирања предузећа : мастер рад. 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 113 листа, граф. прикази. [COBISS.SR-

ID 513285980] 22.12.2013.год 

 

PAVLOVIĆ, Valentina ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Uticaj strukture vlasništva na 

performanse korporacije : master rad. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу , 61 list, graf. prikazi. 

[COBISS.SR-ID 513209948] 03.07.2013. год.  

 

2. Учешће у комисијама за одбрану завршних радова на специјалистичким или мастер академским 

студијама, односно дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, 

ужа научна област и наслов рада, датум одбране): 

ANTIĆ, Dijana ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Ефекти процеса 

преузимања као механизма корпоративног управљања : мастер рад. Крагујевац: [Д. Антић], 2016. 108 

листова, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513593692] 15.11.2016. год. 

ANTIĆ, Darko ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Структура власништва 

као детерминанта склоности запослених ка предузетничком понашању : мастер рад. Крагујевац: [Д. Антић], 

2016. 115листова, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513593436] 15.11.2016. год. 

PAVLOVIĆ, Goran ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Утицај бренда 

послодавца на унутрашњу мотивацију запослених у Србији : мастер рад. Крагујевац: [Г. Павловић], 2016. 82 

листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513594460] 14.11.2016. год. 

IVKOVIĆ, Nevena ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Ефекти 

међународних аквизиција на профитабилност предузећа : мастер рад. Крагујевац: [Н. Ивковић], 2015. 102 

листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513446492] 12.11.2015. год 

DOLOVIĆ, Danka ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Утицај 

организационе културе на организациону структуру : мастер рад. Крагујевац: [Д. Доловић], 2015. 82 листа, 

граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513450588] 24.11.2015. год. 

PETROVIĆ, Jasmina ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Анализа пословног 

окружења у функцији унапређења ефикасности трговинских предузећа : мастер рад. Крагујевац: [Ј. 

Петровић], 2014. 94 листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513310044] 15.04.2014. год. 

MILOSAVLJEVIĆ, Ivana ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Анализа 

стилова лидерства у предузећима у Србији : мастер рад. Крагујевац: [И. Милосављевић], 2014. 105 листа, 

граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513320540] 06.06.2014. год. 

http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512248668
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512262748
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512382300
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513568860
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513441372
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513414492
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513285980
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513209948
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513593692
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513593436
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513594460
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513446492
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513450588
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513310044
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513320540
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf


 12 

ERIĆ, Nevena ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Дизајнирање система 

награђивања у функцији повећања организационе успешности : мастер рад. Крагујевац: [Н. Ерић], 2014. 75 

листова, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513310812] 17.04.2014. год 

VELJOVIĆ, Jelena ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Структура 

управног одбора као детерминанта финансијских перформанси предузећа : мастер рад. Крагујевац: [Ј. 

Вељовић], 2014. 82 листа, илустр. [COBISS.SR-ID 513295452] 11.03.2014. год. 

GMITRIĆ, Milica ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Формирање и вођење 

ефективних тимова у процесу организационих промена : мастер рад. Крагујевац: [М. Гмитрић], 2014. 74 

листа, граф. прикази. [COBISS.SR-ID 513311068] 17.04.2014. год 

GLIGOROV, Sanja ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Утицај националне 

културе на степен формализације организационе структуре : мастер рад. Крагујевац: 2013. 61 лист, граф. 

прикази. [COBISS.SR-ID 513284956] 13.11.2013. год 

MAKSIMOVIĆ, Vladimir ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). Међународни 

аспект управљања људским ресурсима : мастер рад. Крагујевац: [В. Максимовић], 2012. 86 листа, граф. 

прикази. [COBISS.SR-ID 513001820] 14.11.2012. год. 

STANISAVLJEVIĆ, Milena ужа научна област: менаџмент и пословна економија. (аутор, издавач). 

Organizaciono učenje u funkciji upravljanja ljudskim resursima : master rad. Kragujevac: [M. Stanisavljević], 2012. 

82 lista, graf. prikazi. [COBISS.SR-ID 513000540] 18.10.2012. год. 

ZOLAK-POLJAŠEVIĆ, Branka,  ужа научна област: менаџмент и пословна економија, Корпоративна 

друштвена одговорност у функцији побољшања односа са инвеститорима, магистарски рад, Универзитет у 

Бањој Луци, Економски факултет, 23.06. 2011. године  

SLAVKOVIĆ, Marko, ужа научна област: менаџмент и пословна економија. Organizacione pretpostavke za 

primenu koncepta upravljanja znanjem : magistarska teza. 189 listova, graf. prikazi. [COBISS.SR-ID 512233308] 

15.11.2008. год. 

KNEŽEVIĆ, Milena, ужа научна област: менаџмент и пословна економија.Утицај нерегуларних промена на 

ефикасност менаџмента трговинских предузећа, Економски факултет Суботица, универзитет у Новом Саду, 

01. april 2005. 

3. Учешће у комисијама за оцену пријављених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа 

научна област и наслов дисертације, датум одобрења) 

Марина Јанковић, ужа научна област: рачуноводство, ревизија и пословне  финансије, наслов: 

Корпоративно управљање и избор оптималне структуре капитала, Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу 09.11.2016. године http://www.kg.ac.rs/doc/odluke_dh_novembar_2016.pdf , odluka1, odluka2 

 

Ивана Цветковић, ужа научна научна област: менаџмент и пословна економија, Економски факултет 

Универзитета у Нишу, одлука 

4. Учешће у комисијама за одбрану докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област и 

наслов дисертације, датум одбране): 

STOŠIĆ, Danijela. Раст и развој малих и средњих предузећа у власништву предузетница : докторска 

дисертација. 364, 44 listova, graf. prikazi, tabele. https://phaidrani.ni.ac.rs/o:1050. [COBISS.SR-

ID 533728918] Univerzitet u Nišu, Ekonomski fakultet, 30.10.2015. 

 

SAVOVIĆ, Slađana. Утицај постаквизиционе интеграције и реструктурирања на ефикасност предузећа : 

докторска дисертација. Крагујевац: [С. Д. Савовић], 2013. XIV, 304 листа, граф. прикази, 

табеле. http://phaidrakg.kg.ac.rs/o:368. [COBISS.SR-ID 520095637] 26.04.2014. год 

 

KAHROVIĆ, Ernad. Управљање перформансама пословних процеса у функцији повећања ефикасности 

предузећа : докторска дисертација. Ниш: [Е. Кахровић], 2012. 4, ВИИ, 234 листова, граф. прикази, 

табеле. http://phaidrani.ni.ac.rs/o:798. [COBISS.SR-ID 533430934] 26.04.2013. год. 

 
ТОДОРОВИЋ, Игор. Корпоративно управљање као фактор стратегијског менаџмента-анализа предузећа 

бањалучке и бечке берзе, Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 30.05.2011. године 

 

MIMOVIĆ, Predrag (аутор, издавач). Analitički hijerarhijski proces kao metod predviđanja ekonomskih pojava 

evaluacijom alternativnih budućih ishoda : doktorska disertacija. Kragujevac: [P. Mimović], 2006. 216 listova, graf. 

prikazi. [COBISS.SR-ID 512043100] 27.04.2007. год 

 

5. Менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов дисертације, 

датум када је израда дисертације одобрена и датум именовања кандидата за ментора): 

/ 

6. Менторство одбрањених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације и датум одбране): 

ERIĆ, Jelena M.  Развој организационих капацитета за подстицање предузетничког понашања : докторска 

дисертација. Крагујевац: [Ј. М. Ерић], 2013. VII, 323 листова, илустр. [COBISS.SR-ID 513209180]. 06.07.2013. 

год 

 

http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513310812
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513295452
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513311068
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513284956
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513001820
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513000540
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/Branka.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512233308
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/1%20i%202.%20MENTORSTVA%20I%20KOMISIJE-ZAVRSNI,%20MAGISTARSKI,%20SPECIJALISTICKI%20RADOVI/COBISS.pdf
http://www.kg.ac.rs/doc/odluke_dh_novembar_2016.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/Prof.%20Bab.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/Prof.%20Babic%201.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/3.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTO%20DOKTORDKIH%20DISERTACIJA/Nisdok_2010.pdf
https://phaidrani.ni.ac.rs/o:1050
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533728918
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
http://phaidrakg.kg.ac.rs/o:368
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=520095637
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=520095637
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Ernad.pdf
http://phaidrani.ni.ac.rs/o:798
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533430934
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/10.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTI%20I%20ODBRANU%20NA%20DRUGIM%20FAK/Todorovic(2).PDF
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512043100
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513209180
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
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SLAVKOVIĆ, Marko. Стратегијско управљање људским ресурсима у економији заснованој на знању : 

докторска дисертација. Крагујевац: [М. Славковић], 2013. 356 листова, граф. прикази, 

табеле. http://phaidrakg.kg.ac.rs/o:165. [COBISS.SR-ID 519028373]. 06.06.2013. год. 
НИКОЛИЋ, Јелена. Интерни механизми корпоративног управљања као детерминанта стратегијског 

одлучивања.докторска дисертација, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 329. страна  (UDK 

005.1/.7:347.7(043.3), 005.3(043.2), COBISS.SR-ID 513361244). 23.10.2014.године odluka 

 

7. Чланство у комисијама за специјалистичке и субспецијалистичке испите, за усмене докторске испите, за 

оцену снаге и дизајна студије: 

Усмени докторски испит, Менторска комисија 

8. Учешће у раду факултетских тела за израду акредитационих докумената, комисијa за квалитет, етичких 

одбора: 

Акредитација Факултета 2008 

Акредитација Универзитета 2009 

Акредитација Факултета 2013 

9. Допринос уређењу интернет странице факултета: 

Уређивање сајта ДЕЛФИС на Темпус пројекту 145010-TEMPUS-2008-RS-JPHES, University of Kragujevac 

10. Остало: 

/ 

 

http://phaidrakg.kg.ac.rs/o:165
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=519028373
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/KomdokNikolic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/6.%20MENTORSTVA%20ODBRANJENIH%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Odluka%20-%20Mentorstvo%20J.%20Nikolic%20.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/7.%20KOMISIJE%20ZA%20(SUB)SPECIJALISTICKE%20I%20USMENE%20DOKTORSKE%20ISPITE/Prof.%20Babic%202.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/8.%20AKREDITACIONA%20TELA/Termin%20plan%20-%20Akreditacija%202013%20-%20V.%20Babic.pdf
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2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

1. Аутор, коаутор елабората или студије: 

/ 

2. Руковођење или учешће на научним пројектима: 

Руководилац пројекта основних истраживања (2002-2006): Развој корпоративног управљања у економијама транзиције. 

Носилац пројекта Економски факултет универзитета у Крагујевцу, (1476) финансиран од Министарства за науку, 

технологију и развој Владе Републике Србије  

 

Истраживач на пројекту основних истраживања (2011-2016): Примена савремених метода менаџмента и маркетинга у 

унапређењу конкурентности предузећа у Србији у процесу њене интеграције у Европску Унију, (179062) носилац пројекта 

Економски факултет Универзитета у Београду.  

 

Истраживач на пројекту основних истраживања – интердисциплинарна истраживања (2011-2016): Преклиничка 

испитивања биоактивних супстанци, потпројекат Менаџмент и маркетинг истраживања као подршка реализацији 

интердисциплинарних истраживања, (41010). Носилац пројекта Природно-математички факултет Универзитета у 

Крагујевцу. 

3. Иноваторство: 

/ 

4. Уређивање међународних и домаћих научних и стручних часописа: 

Уредник прва два броја научног часописа Економски хоризонти, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 1999. 

године, ISSN: 1450-863 X 

5. Чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа: 

Editorial Board of to the International Journal of Management, Knowledge and Learning (IJMKL, ISSN 

2232-5107). http://www.toknowpress.net/ISSN/2232-5697-board.pdf 

Члан Уредништва у часопису Економски хоризонти, Економски факултет у Крагујевцу, 2006-2011 

6. Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, студијских програма, установа и  друго: 

Рецензије у научним часописима:  

Теме,Универзитет у Нишу, Print ISSN: 0353-7919 Online ISSN: 1820-7804 

Економске теме, Економски факултет у Нишу, ISSN: 0353/8648 (штампано издање), ISSN: 2217/3668 (Online )) 

Економски анали, Економски факултет Универзитета у Београду, ISSN: 0013-3264  

Економски хоризонти, Економски факултет у Крагујевцу, ISSN: 1450-863 X 

International Journal of Management, Knowledge and Learning (IJMKL, ISSN 2232-5107).  International School 

for Social and Business Studies, University of Primorska, Slovenia 

International Journal of Human Resource Management, Routledge, Print ISSN: 0958-5192 Online ISSN: 1466-

4399 

Рецензент књига:  

Ивана Симић (2010) Основи Организације, Економски факултет у Нишу 

Ивана Симић.(2015) Менаџмент, Економски факултет у Нишу, ISBN 978-86-6139-111-8 

Драгана Раденковић Јоцић и Весна Секулић. (2013) Корпоративно управљање, Економски факултет у Нишу, ISBN 978-86-

6139-077-7 

Оцењивач уџбеника за средње стручне школе 

7. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

2008. Председник Програмског одбора међународне конференције: Инострани капитал као фактор развоја земаља у 

транзицији, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, (30-31. мај) 

2008. Учесник на Конференцији: Развој курикулума у сарадњи универзитета и привреде, СПАРК, (мај, 2008) 

2008. Председник Организационог одбора националне конференције: Високо образовање у Србији: примена болоњског 

процеса на студијама економије и менаџмента, Универзитет у Крагујевцу, Министарство просвете, HERE тим (7. новембар) 

2009. Председник Програмског одбора међународне конференције   EU ACCESSION – POSSIBILITIES FOR SME SECTOR 

DEVELOPMENT IN SOUTHEAST EUROPE, 7-8.maj 2009, организатори Универзитет у Крагујевцу,  Biznis Start up Centar, 

невладина организација Spark iz Holandije и Град Крагујевац, учесник 

2010. Председник Програмског одбора међународне конференције: Development of Lifelong Learning: Challenges for the 

Education System, University of Kragujevac, 28-29. Октобар, учесник 

2010. Председник Програмског одбора међународне конференције Contemporary Issues in Economics, Business and 

Management, Faculty of Economics of the University of Kragujevac, децембар 

2011. Председник Програмског одбора међународне конференције: Development оf Lifelong Learning Framework in Serbia, 

Ekonomskи fakultet Univerziteta u Kragujevcu, (12. оktobаr) http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/682 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/4.%20UREDJIVANJE%20CASOPISA/1-2%201999.pdf
http://www.toknowpress.net/ISSN/2232-5697-board.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/5.%20CLANSTVO%20U%20REDAKCIJAMA%20CASOPISA
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Ivana_rec2010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/Recenzent%20-%20menadzment.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/recenzijaKorporativno%20upravljanje%20-%20Nis%202013.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/6.%20RECENZIJE/MinistarstvoOcenjivac.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Кonf2008EKF.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20maj2008poziv.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20konf%20MAJ%202008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/konferencija%20novembar2008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/maj2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Konf%202010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Babic%202010%20fin.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/EBMurednik%202011.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/682
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2012. Председник Програмског одбора међународне конференције Contemporary Issues in Economics, Business and 

Management, Faculty of Economics of the University of Kragujevac, децембар 

2014. Програмски одбор (члан) Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

2016. Програмски одбор (члан) Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

 http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/program_committee 

Члан програмског одбора међународне конференције International Conference on Education and New Developments (END13), 

World Institute for Advanced Research and Science, Portugal http://end-educationconference.org/wp-

content/uploads/2014/07/END2013_Conference-Proceedings.pdf  

Члан програмског одбора међународне конференције International Conference on Education and New Developments (END15), 

World Institute for Advanced Research and Science, Portugal http://end-educationconference.org/wp-

content/uploads/2015/09/END2015_Book-of-Proceedings.pdf  

8. Вођење професионалних (струковних) организација: 

/ 

9. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

          / 

10. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних манифестација 

(конференције, конгреси и други научни скупови): 

2008. Председник Програмског одбора међународне конференције: Инострани капитал као фактор развоја земаља у 

транзицији, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, (30-31. мај) 

2008. Учесник на Конференцији: Развој курикулума у сарадњи универзитета и привреде, СПАРК, (мај, 2008) 

2008. Председник Организационог одбора националне конференције: Високо образовање у Србији: примена болоњског 

процеса на студијама економије и менаџмента, Универзитет у Крагујевцу, Министарство просвете, HERE тим (7. новембар) 

2009. Председник Програмског одбора међународне конференције   EU ACCESSION – POSSIBILITIES FOR SME SECTOR 

DEVELOPMENT IN SOUTHEAST EUROPE, 7-8.maj 2009, организатори Универзитет у Крагујевцу,  Biznis Start up Centar, 

невладина организација Spark iz Holandije и Град Крагујевац, учесник 

2010. Председник Програмског одбора међународне конференције: Development of Lifelong Learning: Challenges for the 

Education System, University of Kragujevac, 28-29. Октобар, учесник 

2010. Председник Програмског одбора међународне конференције Contemporary Issues in Economics, Business and 

Management, Faculty of Economics of the University of Kragujevac, децембар 

2011. Председник Програмског одбора међународне конференције: Development оf Lifelong Learning Framework in Serbia, 

Ekonomskи fakultet Univerziteta u Kragujevcu, (12. оktobаr) http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/682 

2012. Председник Програмског одбора међународне конференције Contemporary Issues in Economics, Business and 

Management, Faculty of Economics of the University of Kragujevac, децембар 

2014. Програмски одбор (члан) Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

2016. Програмски одбор (члан) Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

 http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/program_committee 

  

11. Пружање консултантских услуга: 

(2010) Ангажована од стране European Training Foundation (ETF) у својству експерта на pilot пројекту Entrepreneurship 

in Higher Education 2009-2010. – ETF.  

12. Руководилац или сарадник на Tempus, односно Erasmus+ пројекту: 

Tempus пројекат Develompment of Lifelong Learning Framework in Serbia (2009-2012), Tempus project, 145010-TEMPUS-

2008-RS-JPHES, University of Kragujevac, руководилац http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JP-145010-2008/49/ 

 

Tempus пројекат Master program in Educational Leadership (EdLead) 543848-TEMPUS-1-2013-1-RS-JPCR, Fakultet pedagoških 

nauka Univerziteta u Kragujevcu, сарадник. http://sr.edlead.edu.rs/ , http://www.kg.ac.rs/medjunarodni_projekti.php 

 

Tempus пројекат: Reorganization of Economics Study in Serbia (2004-2007), Tempus project JEP CD 19087, nosilac projekta 

Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, сарадник http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JEP---19087---2004/49/ 

 

ERASMUS+  пројекат: FINancial management, Accounting and Controlling for capacity building of public administration 

(FINAC) (2016-2019) http://www.finac.org.rs/site/index  

13. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

/ 

14. Сарадња са привредом и друштвеном заједницом: 

Сарадња са Регионалном агенцијом за економски развој Шумадије и Поморавља на пројекту FORMAT чији је циљ био 

унапређење знања и вештина менаџера МСП из региона у областима планирања, организације предузећа и финансијске 

анализе пословања. http://www.redasp.rs/realizovani-projekti.html  

Babić, V. (2005). Organizovanje biznisa- struktura, procesi i promene, priručnik, projekat Format, Regionalna agencija za razvoj 

Šumadije i Pomoravlja, str 33. документ 

Сарадња са Бизнис иновационим центром, http://www.virtualbic.rs/sr?start=5 

Сарадња са SPARK организацијом 

15. Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду: 

/ 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/EBM13urednik.pdf
http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/program_committee
http://end-educationconference.org/wp-content/uploads/2014/07/END2013_Conference-Proceedings.pdf
http://end-educationconference.org/wp-content/uploads/2014/07/END2013_Conference-Proceedings.pdf
http://end-educationconference.org/wp-content/uploads/2015/09/END2015_Book-of-Proceedings.pdf
http://end-educationconference.org/wp-content/uploads/2015/09/END2015_Book-of-Proceedings.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Кonf2008EKF.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20maj2008poziv.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20konf%20MAJ%202008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/konferencija%20novembar2008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/maj2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Konf%202010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Babic%202010%20fin.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/EBMurednik%202011.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/682
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/EBM13urednik.pdf
http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/program_committee
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/11.%20KONSULTANTSKE%20USLUGE
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/14.%20TEMPUS,%20ERASMUS+%20I%20SLICNO/Tempus%20LLL.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/14.%20TEMPUS,%20ERASMUS+%20I%20SLICNO/Tempus%20LLL.pdf
http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JP-145010-2008/49/
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/14.%20TEMPUS,%20ERASMUS+%20I%20SLICNO/Tempus%20Master%20program%20in%20Educational%20leadership.pdf
http://sr.edlead.edu.rs/
http://www.kg.ac.rs/medjunarodni_projekti.php
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/14.%20TEMPUS,%20ERASMUS+%20I%20SLICNO/Tempus2004.pdf
http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JEP---19087---2004/49/
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/14.%20TEMPUS,%20ERASMUS+%20I%20SLICNO/ERASMUS+Project%20team.pdf
http://www.finac.org.rs/site/index
http://www.redasp.rs/realizovani-projekti.html
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/13.%20SARADNJA%20SA%20PRIVREDOM%20I%20DRUSTVENOM%20ZAJEDNICOM
http://www.virtualbic.rs/sr?start=5
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/13.%20SARADNJA%20SA%20PRIVREDOM%20I%20DRUSTVENOM%20ZAJEDNICOM/SPARK2009.pdf
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16. Учешће у организацији факултетских курсева КМЕ: 

У оквиру Центра за доживотно учење Универзитета у Крагујевцу и Економског факултета одржано је ...документ 

http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/CDU_Kurs/Program%20kursa,%20Menadzerske%20vestine%20za%20uspesno

%20poslovanje.d_205%29.pdf  

 

17. Објављени радови из категорије expert opinion у часопису који издаје факултет : 

/ 

18. Остало: 

/ 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/16.%20KME/CDU%20-%20V.%20Babic.15.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/CDU_Kurs/Program%20kursa,%20Menadzerske%20vestine%20za%20uspesno%20poslovanje.d_205%29.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/CDU_Kurs/Program%20kursa,%20Menadzerske%20vestine%20za%20uspesno%20poslovanje.d_205%29.pdf


 17 

 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

1. Руковођење на факултету и Универзитету: 

Продекан за наставу 1994-1995. 

Продекан за НИР 1998-2000. 

Проректор Универзитета у Крагујевцу 2007-2009. 

Декан Економског факултета Универзитета у Крагујевцу 2011-2013. 

2. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

Члан Већа за друштвено хуманистичке науке 21.04.2016 http://www.kg.ac.rs/Docs/odluka_jos_2_dh.pdf 

Члан Стручног Већа 2009. године 

Члан стручног већа 2007. године 

3. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета: 

Одлуком Министарства просвете и науке Републике Србије именована за члана Националног тима за 

реформу високог образовања (2008-2010) (Higher Education Reform Experts -HERE)  

 

Координатор тима за област Образовања одраслих и доживотног учења при изради Стратегије развоја 

образовања у Србији до 2020. године (2011-2012) Министарством просвете, науке и технолошког развоја 

Владе Републике Србије, Одлука Министарства просвете и науке Републике Србије од јуна 2011. године 

 

Kao управник центра за доживотно учење Универзитета у Крагујевцу руководила спровођењем Обука за 

педагошке асистенте у периоду 2012-2016, у координацији са Министарством просвете, науке и 

технолошког развоја Владе Републике Србије и ОЕБС-а 

 

Управник центра за доживотно учење на Универзитету у Крагујевцу 

 http://www.kg.ac.rs/dozivotno_ucenje.php, одлука 

4. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

/ 

5. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника: 

Весна Стојановић-Алексић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, асистент одлука 2004, 

доцент, одлука 2006, реизбор доцент, одлука 2011, ванредни професор, одлука 2012 

Предраг Мимовић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, доцент, одлука 2007, ванредни 

професор, одлука 2012 

Јелена Николић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, асистент приправник одлука2001, 

асистент одлука 2009, асистент реизбор одлука 2012, доцент одлука 2014 

Јелена Ерић Нилсен, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу,асистент-приправник, одлука 

2006, асистент, одлука 2009, асистент реизбор, одлука 2012, доцент, одлука 2013 

Марко Славковић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, асистент-приправник, одлука 2004. 

асистент, одлука 2008. асистент реизбор, одлука 2012., доцент, одлука 2014.  

Слађана Савовић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, асистент, одлука 2009, асистент 

реизбор, одлука 2013, доцент, одлука 2014 

Срђан Шапић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, ванредни професор, одлука 2015 

Александра Бошковић, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, асистент, одлука 2014 

Алексић Мирић Ана, ванредни професор, Економски факултет Универзитета у Београду. Комисија 

формирана на Изборном већу 18.06.2014. године 

file:///C:/Users/Win10/Downloads/Ana_Aleksic_Miric_van_EF.pdf 

Данијела Стошић, Економски факултет у Нишу, доцент, 14.04.2016. 

Ивана Симић, Економски факултет у Нишу, редовни професор, одлука 2009 

 

6. Чланство у националним или међународним научним, односно стручним и струковним организацијама, 

институцијама од јавног значаја и сл.: 

Члан председништва Друштво економиста Крагујевца, потвдра 

7. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

/ 

8. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

2008. Председник Програмског одбора међународне конференције: Инострани капитал као фактор развоја 

земаља у транзицији, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, (30-31. мај) 

2008. Учесник на Конференцији: Развој курикулума у сарадњи универзитета и привреде, СПАРК, (мај, 2008) 

2008. Председник Организационог одбора националне конференције: Високо образовање у Србији: примена 

болоњског процеса на студијама економије и менаџмента, Универзитет у Крагујевцу, Министарство просвете, 

HERE тим (7. новембар) 

2009. Председник Програмског одбора међународне конференције   EU ACCESSION – POSSIBILITIES FOR 

SME SECTOR DEVELOPMENT IN SOUTHEAST EUROPE, 7-8.maj 2009, организатори Универзитет у 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odlukaprodekan94%20-%20V.%20Babic.3%20(1).pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odluka%20prodekan98-%20V.%20Babic.2.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Univerziteta%20-%20Prorekt.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/1.%20RUKOVODJENJE%20NA%20FAK%20I%20UNIV/Odlukadekan11%20-%20V.%20Babic.13.pdf
http://www.kg.ac.rs/Docs/odluka_jos_2_dh.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/strucno%20vece2009-%20V.%20Babic.17.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/2.%20ORGANI%20I%20TELA%20FAK%20I%20UNIV/Strucno%20vece2007%20-%20V.%20Babic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/HERE%20clanovi.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/Obuka%20PA.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/Obuka%20PA.pdf
http://www.kg.ac.rs/dozivotno_ucenje.php
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/3.%20POBOLJSANJE%20UGLEDA%20FAK%20I%20UNIV/Upravnik%20Centra.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20VesnaClan%20komis04.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komisije%20Vesna.2006%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komVesna2011%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komVesna2012%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/MimovicOdluka%20NNV%20-%202007..pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/mimovicOdluka%20Strucnog%20veca%20-%202012.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komisijeNikolic2001%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Nikolic2009%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komiNikolic2012%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komNikolic2014%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komEric2006%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komEric2006%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komEric.2009%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komEric2012%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komEric.2013%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komisijeMarko%202004.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komisije%20Marko.2008%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komisije%20Marko2012%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/OdlukaMarko2014%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komiSavovic2009%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komSavovic2013%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Odluka%20-%20Clan%20komSavovic2014%20-%20V.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/Sapic2015.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/BoskovicOdluka%20NNV%202014.pdf
file:///C:/Users/Win10/Downloads/Ana_Aleksic_Miric_van_EF.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/NisStosic.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/redNis1.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/5.%20KOMISIJE%20ZA%20IZBOR%20NASTAVNIKA%20I%20SARADNIKA/redNis2.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/6.%20CLANSTVA%20U%20NAUCNIM%20I%20STRUCNIM%20ORGANIZACIJAMA%20I%20INSTITUCIJAMA%20OD%20JAVN%20ZNAC/Potvrda.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Кonf2008EKF.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20maj2008poziv.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/SPARK%20konf%20MAJ%202008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/konferencija%20novembar2008.pdf
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Крагујевцу,  Biznis Start up Centar, невладина организација Spark iz Holandije и Град Крагујевац, учесник 

2010. Председник Програмског одбора међународне конференције: Development of Lifelong Learning: 

Challenges for the Education System, University of Kragujevac, 28-29. Октобар, учесник 

2010. Председник Програмског одбора међународне конференције Contemporary Issues in Economics, Business 

and Management, Faculty of Economics of the University of Kragujevac, децембар 

2011. Председник Програмског одбора међународне конференције: Development оf Lifelong Learning 

Framework in Serbia, Ekonomskи fakultet Univerziteta u Kragujevcu, (12. оktobаr) 

 http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/682 

2012. Председник Програмског одбора међународне конференције Contemporary Issues in Economics, Business 

and Management, Faculty of Economics of the University of Kragujevac, децембар 

2014. Програмски одбор (члан) Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

2016. Програмски одбор (члан) Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

 http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/program_committee 

9. Међународне и националне награде и признања: 

Fulbright visiting scholar 

ЕТФ 

10. Остало: 

/ 

 

 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ 

ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

1. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

/ 

2. Учешће у програмима размене наставника и студената (мобилност): 

Обезбеђен одлазак на мастер студије Master in Lifelong Learning na Педагошки факултет у Копенхагену, 

Универзитет Орхус, Данска за два студента Универзитета у Крагујевцу 

Пројекат размене студената: Framework for the Cooperation between Rapp Marine Group, University of 

Nordland and University of Kragujevac http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/973   

Током реализације Темпус пројекта остварено је преко 50  мобилности наставника, сарадника и студената 

Универзитета у Крагујевцу, Универзитета у Београду, Универзитета у Новом Саду, Универзитета у Нишу 

и Државног универзитета у Новом Пазару. 

3. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма са другим факултетима и универзитетима 

у земљи и иностранству: 

/ 

4. Руковођење и учешће у међународним пројектима: 

Менаџер пројекта: Development of Innovative SMEs Networks in the Furniture Sector (2006-2007), Programme 

Support to Enterprise Development and Entrepreneurship Programme, European Agency for Reconstruction, носилац 

пројекта Regionalna agencija za ekonomski razvoj Šumadije i Pomoravlja i Ekonomski fakultet iz Kragujevca 
http://www.redasp.rs/realizovani-projekti-strana-2.html 

 

Пилот пројекат Entrepreneurship in Higher Education 2009-2010. European Training Foundation ETF (2010/2011). 

 

Пројекат Virtual Incubator Programme for SME’s, носилац пројекта Business Innovation Center (BIC) Kragujevac, 

Regional Socio Economic Development Programme (RDEPR 2) funded by the European Union, February 2011 –

 February 2013, http://www.virtualbic.rs/sr?start=5 

5. Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (назив универзитета, 

област усавршавања и период боравка): 

Као члан HERE тима усавршавање у области реформе високог образовања:  

Тренинг семинар у организацији UNICA, Training Seminar Tempus Teams of NE Reform Experts, 2008. godine 16-

17. juna, Универзитет у Загребу,  

Тренинг семинар у организацији UNICA, Training Seminar for Bologna Experts, Universidad Complutense de 

Madrid,  Мадриду, 30. јуна-1. јула 2008. године 

Тренинг семинар у организацији UNICA Brussels Education Consortium, Competence for the Future, Универзитет 

у Варшави , 22-25. Октобра 2008.  

Тренинг у области предузетништва, The Entrepreneurship Development Conference, 25-31. Oktobra 2009. 

Ротердам, Холандија 

Усавршавање у области предузетништва Entrepreneurship in Higher Education, на Queen University Belfast, 24-28. 

maj 2010. godine 

Усавршавање током трајања Темпус пројекта Develompment of Lifelong Learning Framework in Serbia (2009-

2012), Tempus project, 145010-TEMPUS-2008-RS-JPHES, University of Kragujevac, руководилац 

http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JP-145010-2008/49/ на партнерским институцијама u Данској Архус 

III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/maj2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Konf%202010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/Babic%202010%20fin.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/EBMurednik%202011.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/682
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.1.%20STRUCNO%20PROFESIONALNI%20DOPRINOS/10.%20ORGANIZACIJA%20KONFERENCIJA%20I%20KONGRESA/EBM13urednik.pdf
http://ebm.ekfak.kg.ac.rs/program_committee
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/9.%20NAGRADE%20I%20PRIZNANJA/Fulbright.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.2.%20DOPRINOS%20AKADEMSKOJ%20I%20SIROJ%20ZAJEDNICI/9.%20NAGRADE%20I%20PRIZNANJA/ETF%20zahvalnica.pdf
http://www.ekfak.kg.ac.rs/node/973
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/4.%20MEDJUNARODNI%20PROJEKTI/klaster%20naestaja.pdf
http://www.redasp.rs/realizovani-projekti-strana-2.html
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/4.%20MEDJUNARODNI%20PROJEKTI/ETF.pdf
http://www.virtualbic.rs/sr?start=5
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Zagreb%20trening08.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Zagreb%20trening08.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Zagreb2008.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Madridtrening08.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Varsava08.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/SPARK2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Roterdam2009.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/QUB%20Study%20Visit%20Agenda%20Final.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Pozivno%20pismo%20QueenProfessor%20V%20Babic.pdf
http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JP-145010-2008/49/


 19 

Универзитет, Универзитет у Крајови, Румунија и Универзитет природних наука у Бидгошћу, Пољска,  

приказано мобилностима ка иностранству у Финалном извештају, доступно на сајту Делфис. 

www.delfis.kg.ac.rs  

Усавршавање током мобилности на Темпус пројекту Master program in Educational Leadership (EdLead) 543848-

TEMPUS-1-2013-1-RS-JPCR, Fakultet pedagoških nauka Univerziteta u Kragujevcu, у Холандији у трајању од две 

недеље у јуну 2014. године  

Усавршавање током мобилности на Tempus пројекту: Reorganization of Economics Study in Serbia (2004-2007), 

Tempus project JEP CD 19087, nosilac projekta Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, на партнерским 

институцијама Универзитет Удине, Италија, Универзитет у Марибору, Словенија и Универзитет Економских 

наука у Кракову, Пољска http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JEP---19087---2004/49/ 

 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству (назив универзитета, назив 

предавања и период боравка): 

Предавања по позиву на II циклусу академских студија на Економском факултету Универзитета у Бањој 

Луци, наставни предмет Транснационалне корпорације и корпоративно управљање, студијски програм 

Економија, документ 

7. Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и 

иностранству: 

Babić, V. & Erić, J. (2010). Innovation Processes through SME’s Networking. Poland-Serbia: The Challenges of the 

Scientific Cooperation. AFM Publishing House, Krakow, ISNB 987-83-7571-156-1  2010, pp: 27-43. Rad 

 

Бабић, В. (2012) Развој концепта целоживотног учења, у монографској студији: Развој и примена концепта 

целоживотног учења, Бабић, В. (ед.)., Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац, 

COBISS.SR-ID 192320012, ISBN 978-86-6091-026-6, стр.18-58. Dokument 

8. Заједнички студијски програми, интернационализација: 

/ 

9. Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, заједнички истраживачки рад, боравци у 

иностранству и друго: 

International Comparison of Corporate Governance Models, (2002-2003), Fulbright Scholar Program, Babcock 

Graduate School of Management, Wake Forest University, North Carolina, USA 

10. Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима: 

STOŠIĆ, Danijela. Раст и развој малих и средњих предузећа у власништву предузетница : докторска 

дисертација. 364, 44 listova, graf. prikazi, tabele. https://phaidrani.ni.ac.rs/o:1050. [COBISS.SR-

ID 533728918] Univerzitet u Nišu, Ekonomski fakultet, Datum odbrane 30.10.2015. 

KAHROVIĆ, Ernad. Управљање перформансама пословних процеса у функцији повећања ефикасности 

предузећа : докторска дисертација. Ниш: [Е. Кахровић], 2012. 4, ВИИ, 234 листова, граф. прикази, 

табеле. http://phaidrani.ni.ac.rs/o:798. [COBISS.SR-ID 533430934] 26.04.2013. год 

ТОДОРОВИЋ, Игор. Корпоративно управљање као фактор стратегијског менаџмента-анализа предузећа 

бањалучке и бечке берзе, Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 30.05.2011. године 

 

11. Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи и 

иностарнству: 

/ 

12. Остало 

/ 

http://www.delfis.kg.ac.rs/
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/TempusHolandija2014.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/5.%20USAVRSAVANJA%20U%20ZEMLJI%20I%20INOSTRANSTVU/Programme%20June%202014%20-%20Amsterdam,%20Netherlands.pdf
http://www.tempus.ac.rs/projects/detail/JEP---19087---2004/49/
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/6.%20GOSTOVANJA%20I%20PREDAVANJA%20PO%20POZIVU/verica%20babic%20(1).pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M10/Poljska2010.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.1.%20REZULTATI%20NAUCNOG%20RADA/M40/od%20izbora%20u%20prthodno%20zvanje%20ili%20od%20poslednjeg%20izbora%20u%20zvanje/Monografija2012.pdf
https://phaidrani.ni.ac.rs/o:1050
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533728918
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/COBISS.pdf
http://phaidrani.ni.ac.rs/o:798
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=533430934
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/1.%20OBAVEZNI%20ELEMENTI/1.3.%20REZULTATI%20U%20OBEZBEDJENJU%20PODMLATKA/4.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20I%20ODBRANU%20DOKTORSKIH%20DISERTACIJA/Ernad.pdf
III%20OSTVARENI%20REZULTATI/2.%20IZBORNI%20ELEMENTI/2.3.%20SARADNJA%20SA%20DRUGIM%20USTANOVAMA/10.%20KOMISIJE%20ZA%20OCENU%20NAUCNE%20ZASNOVANOSTI%20I%20ODBRANU%20NA%20DRUGIM%20FAK/Todorovic(2).PDF
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III   САЖЕТАК 
 

У Извештају су приказани остварени резултати проф. др Верице Бабић у области научно-истраживачких и  

наставних активности, од избора у звање редовног професора Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу (12.11.2003. године), као и стручно-професионални допринос и допринос академској и широј 

друштвеној заједници. 

 

 ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ  

 

1.1. Резултати научног рада  

 Публиковала је укупно 52 научна рада из различитих категорија М10 (10), M20 (10) М30 (15), М40 (15), 

М50 (2) од значаја за развој науке у одговарајућој научној  области за коју је бирана (126,1 бодова). 

 Испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за акредитацију 

студијских програма докторских академских студија на високошколским установама.  

 Према Извештају Универзитетске библиотеке укупно хетероцитата је 44 

 Саопштила је, заједно са сарадницима, резултате истраживања на више међународних и националних 

научних конференција и скупова. 

 Била је руководилац  научноистраживачког пројектa који финансира Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Владе Републике Србије (2002-2006). 

 Истраживач је на пројекту основних и интердисциплинарних истраживања које финансира 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја Владе Републике Србије (2011-2016).  

 

1.2. Резултати наставног рада и ангажовање у развоју наставе 

 Изводила је наставу на свим нивоима студија. 

 На основу извештаја Комисије за обезбеђење квалитета студенати су позитивно оценили њен педагошки 

рад.  

 Објавила је уџбеник из релевантне уже научне области. 

 Као шеф Катедре за пословну економију и менаџмент, значајно је допринела увођењу нових наставних 

предмета и модула у складу са развојем науке у области пословне економије и потребама тржишта рада.  

 

1.3.  Резултати у обезбеђивању научно-наставног подмлатка  

 До сада је била ментор на укупно три докторске дисертације.  

 Била је члан комисија за оцену подобности кандидата и теме, као и комисија за оцену и одбрану 

докторских дисертација.  

 Учествовала је у више комисија за одбрану завршних, мастер и магистарских радова.  

 Допринела је развоју кадрова на факултету, кроз регрутовање, развој и промовисање најбољих 

студената и кроз учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника. 

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

 

2.1. Стручно-професионални допринос  

 Рецензент је монографија, универзитетских уџбеника и научних радова за међународне и националне 

научне часописе из области пословне економије и менаџмента. 

 Члан је уређивачког одбора у међународном часопису. 

 Била је председник програмског одбора и успешно је организовала десет међународних конференција. 

 Била је руководилац и учесник међународних пројеката који су повезани са реформом образовања, 

предузетништвом и сарадњом са привредом. 

 Управник је Центра за доживотно учење на Универзитету у Крагујевцу и на Економском факултету у 

којима су реализоване обуке из различитих области за велики број полазника. 

 

2.2. Допринос академској и широј заједници  

 Била је члан Националног тима за реформу високог образовања. 

 Била је члан експертског тима  за израду Стратегије развојa образовања одраслих и целоживотног учења 

у оквиру пројекта “Стратегијa развоја образовања у Србији до 2020. године”, Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја Владе Републике Србије. 

 Била је проректор Универзитета у Крагујевцу, и декан и продекан Економског факултета у Крагујевцу. 

 У сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја и Мисијом ОЕБС-а у Србији 

организовала је обуку за педагошке асистенте, који су ангажовани у раду основних школа на целој 

територији Републике Србије. 

 Активно је учествовала у организацији низа округлих столова и радионица, промовишући концепт 

целоживотног учења, каријерног вођења и студентске праксе. 

 У сарадњи са представницима образовних институција, локалне управе и мале привреде радила је на 
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развоју и примени предузетничког образовања.  

 

2.3. Сарадња са другим високошколским и научно-истраживачким институцијама у земљи и 

иностранству 

 У својству руководица и учесника на Темпус пројектима успоставила је сарадњу са бројним 

институцијама у земљи и иностранству 

 Допринела је мобилности млађих наставника, сарадника и студената ка европским универзитетима где 

су имали прилике да присиствују обукама у области реформе високог образовања  и у домену 

целоживотног учења.  

 Посредством Националног тима за реформу високог образовања усавршавала се на више универзитета у 

Европским земљама. 

 Развила је интензивну сарадњу са другим високошколским институцијама у земљи и иностранству, 

посебно из земаља региона југоистичне Европе.  

 

 

 


