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ОДЛУКА
О СТИПЕНДИРАЊУ ПОСТДОКТОРАНАДА









У Крагујевцу, октобар 2016. године


На основу члана 65. Статута Универзитета у Крагујевцу (број I-01-148 од 26.02.2016. године – пречишћен текст), на предлог Сената, Савет Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној __________2016. године, доноси


ОДЛУКУ 
О СТИПЕНДИРАЊУ ПОСТДОКТОРАНАДА

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Одлуком о стипендирању постдокторанада (у даљем тексту: Одлука) ближе се утврђују услови, критеријуми и поступак за доделу стипендија постдокторандима (докторима наука)  Универзитета у Крагујeвцу (у даљем тексту: стипендија), која се додељује сваке године ради подизања нивоа и унапређења научно-истраживачког рада Универзитета. 
Члан 2
Универзитет у Крагујевцу додељује две постдокторске стипендије у току једне школске године.
Стипендије могу бити додељене:
- постдокторандима запосленим на факултетима у саставу  Универзитета у Крагујевцу који би своје усавршавање реализовали на неком од универзитета у иностранству, 
- постдокторандима са универзитета из иностранства који би своје усавршавање реализовали на неком од факултета у саставу Универзитета у Крагујевцу.
Стипендије се додељују кандидатима који испуњавају услове конкурса, а који су запослени на Универзитету у Крагујевцу или на иностраном универзитету и докторирали у пољима која се реализују на Универзитету у Крагујевцу и то:
А. 	природно-математичких наука,
Б. 	медицинских наука,
В. 	техничко-технолошких наука,
Г.	друштвено-хуманистичких наука и
Д.	уметности.

Члан 3.
Универзитет у Крагујевцу додељује стипендије за постдокторско усавршавање у иностранству које ће се реализовати у периоду најкраће месец , а најдуже три месеца. 
   Стипендије коју додељује Универзитет, исплаћује се одједном и у динарској противвредности по средњем курсу НБС. Висину стипендије утврђује Савет Универзитета. 
   Уз стипендију докторандима се надокнађују и припадајући путни за одлазак и повратак на усавршавање.
Усавршавање по одобреној стипендији се може реализовати у року од годину дана од дана доношења одлуке о додели стипендије.

Члан 4.
Право учешћа на конкурсу  има доктор наука:
– запослен  на факултету у саставу Универзитета;
– ангажован на научноистраживачком пројекту (факултетском, националном, међународном)
– који није старији од 40 година.

Кандидат подноси следећу документацију: 
1. Попуњену, својеручно потписану и оверену у регистрованој организацији пријаву на конкурс;
2. Доказ о запослењу на факултету/Универзитету, односно научном звању (одлуку о избору Универзитета и Уговор о раду);
3. Доказ о ангажовању на пројекту из текућег програма Министарства;
4. Доказ о одбрањеној докторској дисертацији (копија дипломе или уверења);
5. Одлуку већа факултета на којем је запослен за његово усавршавање, одобрење одсуства и образложење значаја усавршавања за даљи научноистраживачки рад канидата и факултета;
6. Биографију. 
7. Библиографију (Образац 4 Правилника о избору у звање);
8. Препоруку руководиоца пројекта на ком је кандидат ангажован, са образложењем потребе усавршавања у функцији рада на пројекту;
9. Доказ да је кандидат обезбедио место усавршавања у научноистраживачкој организацији у иностранству (позивно писмо);
10. Програм рада и постдокторског усавршавања кандидата у иностранству за време добијања стипендије (припремају и потписују заједно кандидат и ментор из  научноистраживачке организације где се реализује усавршавање);
11. Копију личне карте;
12. Доказ о просечној оцени и дужини трајања докторских студија које је кандидат завршио (потврда факултета),
13. Оквирни финансијски предрачун трошкова боравка на усавршавању, са посебно исказаним путним трошковима.
Рок за подношење пријаве за стипендирање за наредну школску годину јесте 1. мај текуће школске године.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Члан 5.

Избор кандидата обавља Комисија за доделу стипендија коју чине три члана :проректор за науку, проректор  наставу и проректор за међународну сарадњу, коју именује ректор Универзитета.
При рангирању кандидата за доделу стипендија, Комисија полази од приоритета за развој науке и истраживања на Универзитету, значаја уже области планираног постдокторског усавршавања, и значаја научноистраживачке организације у иностранству, као што узима у обзир и друге критеријуме који ће се уредити посебним Правилником о рангирању кандидата.
На основу пријава и Правилника о рангирању кандидата, свој образложени предлог кандидата којима треба доделити стипендије, Комисија доставља Сенату Универзитета који доноси одлуку о додели стипендије.
Резултати конкурса ће бити објављени на званичној интернет странци Универзитета.

Члан 6.
Међусобна  права  и  обавезе  кандидата који је добио стипендију и Универзитета уређују  се  посебним  уговором  који потписују Универзитет, кандидат и декан факултета на коме је кандидат запослен.
По завршеном постдокторском усавршавању, корисник стипендије и факултет на којем је запослен у року од 30 дана од повратка достављају Сенату Универзитета извештај о усавршавању, обављеном истраживању, као и доказ научноистраживачке организације у иностранству , или факултета у саставу Универзитета у Крагујевцу, уколико је инострани постдокторант, о обављеном усавршавању.
Уз извештај кандидат доставља Универзитету фотокопију пасоша и путне карте.
Корисник стипендије са Универзитета се обавезује да, након реализованог усавршавања, остане најмање пет година у радном односу на факултету Универзитета у Крагујевцу. 
У случају непоштовања ове одредбе, корисник стипендије и факултет који је конкурисао заједно са корисником стипендије, вратиће Универзитету целокупна примљена средства ,  у року од 90 дана од дана повратка.

Члан 7.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на званичној интернет страници Универзитета. 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
САВЕТ 
Број:____________________
Дана:____________________



								     ПРЕДСЕДНИК САВЕТА
                                                                                       УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

                                                                                          Проф. др Синиша Ранђић
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