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Ч А Ч А К 

 

На основу члана 54. Статута Факултета (број 012-1294 од 19.6.2024. године- 
пречишћен текст) а у вези члана 63. став 1. тачка 1. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 11/2021 – др. Закон, 76/2023 и 19/2025 од 06.03.2025. године), 
позитивног мишљења Статутарне комисије Универзитета у Крагујевцу бр. II-04-852/2 од 
28.10.2025. године, на предлог Наставно-научног већа Факултета, бр. 012-3-2464/36 од                  
29. октобра 2025. године, Савет Факултета техничких наука у Чачку, на седници одржаној 
31. октобра 2025. године, донео је 

 
ОД ЛУ К У 

о изменама и допунама Статута Факултета техничких наука у Чачку Универзитета у 
Крагујевцу 

 
Члан 1. 

 
У Статуту Факултета техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу (број 012-1294 
од 19.6.2024. године- пречишћен текст), у  члану 5. после става 3. додаје се нови став 4.  који 
гласи: 

„Факултет може изводити студијски програм на даљину, у складу са дозволом за рад.„ 
 

                                                            Члан 2. 
У Статуту члан 9. мења се и гласи: 

„Факултету су Законом о високом образовању (у даљем тексту: Закон) утврђене 
академске слободе: 

1) слобода научноистраживачког и уметничкоистраживачког рада, укључујући 
слободу објављивања и јавног представљања научних резултата и уметничких 
достигнућа, уз поштовање права интелектуалне својине;  

2) слобода избора метода интерпретације наставних садржаја.“  
 

Члан 3. 

У Статуту, у члану 12. мења се став 3. и од сада гласи: 

„На Дан Факултета  врши се промоција  дипломираних студенaта, додељују признања 
и награде заслужним појединцима, предузећима и установама, јубиларне награде 
запосленима и награде студентима за постигнут успех у студирању.“ 

 
Члан 4. 

У Статуту, у члану 19. додаје се нови став 4. и гласи: 



„Факултет може обављати уметничкоистраживачки рад у складу са законом и актима 
универзитета.“ 
Досадашњи ставови 4. и 5. „бришу се“ 

Члан 5. 
У Статуту, после члана 21. додаје ново поглавље ИНОВАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ  и нови 
члан 21.а, који гласи: 
 
„ИНОВАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ   

Члан 21.a 

Факултет обавља иновациону делатност у циљу примене научних сазнања, теничких 
и технолошких знања, инвентивности и проналазаштва у функцији стварања и 
примене нових и побољшаних производа, технологија, процеса и услуга и њихове 
комерцијализације у складу са потребама тржишта и на основу посебног закона. 

У циљу комерцијализације резултата научноистраживачког рада и иновационе 
делатности Факултет може бити оснивач привредног друштва, односно научног 
института, иновационог центра, центра изузетних вредности, центра за трансфер 
технологија, регионалних тренинг центара, пословно-технолошког инкубатора, 
научно-технолошког парка и других организација за обављање иновационе 
делатности и пружање инфраструктурне подршке за развој иновација и 
комерцијализацију резултата истраживања, у складу са Законом. 

Факултет посебним општим актом регулише оснивање и рад привредног друштва или 
друге организације за обављање научноистраживачког рада и иновационе делатности 
у складу са одговарајућим законом.“ 
 

Члан 6. 
У Статуту, у члану 25. ставу 2 речи „Правилник о самовредновању“ замењују се речима 
„општим актом Факултета“ 
 

Члан 7. 
У Статуту, у чалану 26. ставу 1. речи “Правилник о самовредновању“ замењују се 
речима “општи акт о самовредновању“ 

 
Члан 8. 

У Статуту, у члану 31. додаје се нови став 10. који гласи: 

“ Верификацију кратког програма студија врши Национално акредитационо тело.“ 
Досадашњи став 10. постаје став „11.“ 
 

                                                           Члан 9. 
У Статуту, у члану 32. став 1. мења се и од сада гласи: 
„Студијски програми на Факултету остварују се у оквиру образовно- научних поља: 
Техничко-технолошке науке, Друштвено-хуманистичке науке, и као ИМТ студије и 
двопредметне студије “ 
Став 2. овог члана „брише се“ 
У ставу 3. после речи „научне,“ додаје се реч „уметничке“. 



 
 
 

Члан 10. 
У Статуту, у члану 35. ставу 1. после речи “кратког програма студија“ додаје се запета и 
речи „односно микрокрединцијала“. 
 
У истом члану став 9. мења се и гласи:  
 
„ 1) најмање 60 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне академске студије 
у обиму од 240 ЕСПБ бодова; 
2) најмање 60 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне академске студије 
у обиму од 180 ЕСПБ бодова и завршене мастер академске студије у обиму од 120 
ЕСПБ бодова; 
3) најмање 60 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне академске студије 
у обиму од 180 ЕСПБ бодова и завршене мастер академске студије у иностранству у 
обиму од 60 ЕСПБ бодова; 
4) најмање 90 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне академске студије 
у обиму од најмање 210 ЕСПБ бодова; 
 5) најмање 120 ЕСПБ бодова када су претходно завршене основне академске студије 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова.“ 
 

                                                         Члан 11. 

У Статуту, у члану 36. став 3. мења се и гласи:  

„У случају укидања студијског програма, Факултет је дужан да изводи студијски 
програм до истека редовног трајања студијског програма за студенте уписане на 
студијски програм у последњој школској години у којој је важила акредитација.“ 

 
                                                                   Члан 12. 
У Статуту, члан 37. мења се и гласи: 
„Студије се реализују у складу са Планом и програмом реализације наставе, који се 
усваја на почетку школске године  у складу са акредитационим документима, 
дозволом за рад и општим актом Факултета, на основу предлога продекана за наставу, 
доноси Наставно-научно веће. 

План и програм реализације наставе садржи: 
 Списак акредитованих студијских програма који се реализују у школској 

години са Извештајем из софтвера Националног тела за акредитацију и 
обезбеђење квалитета у високом образовању и 

 Академски календар.“ 
 

Члан 13. 
У Статуту, у члану 39. ставу 1. после речи “јесте“ додаје се реч „акредитован“. 
 

Члан 14. 
У Статуту, у члану 47. став 2. мења се и гласе: 



„Укупан број чланова Савета је 21, и чине га: 
- тринаест представника Факултета, од чега једанаест представника бира Веће 

Факултета из реда наставног особља а  два представника из реда ненаставног 
особља  бирају запослени у ненастави.  

 три представника Студентског парламента; 
 пет представника Оснивача које именује Влада Републике Србије.“ 
  

У ставу 5. реч „четири“ замењује се речју „три“. 
 

Члан 15. 

У Статуту, у члану 49. став 1. мења се и гласи: 

“ Једанаест представника за Савет Факултета бира Наставно-научно веће Факултета 
из реда наставника и сарадника Факулте, са пуним радним временом. „ 
 

У истом члану у ставу 4. реч „десет“ замењује се речју „једанаест“ 

У истом члану додаје се нови став 5. који гласи:  

“ Уколико при гласању потребну већину гласова не добије једанаест представника, 
гласање се понавља за све кандидате који нису добили потребну већину у претходном 
кругу.“  

 
Члан 16. 

У Статуту, члан 50. мења се и гласи: 

„Предлог кандидата за чланове Савета Факултета из реда ненаставног особља у 
сталном радном односу даје се на састанку ненаставног особља, кога сазива секретар 
Факултета.  

Тајним гласањем ненаставно особље у сталном радном односу бира  два представника 
у Савет Факултета. За представнике ненаставног особља у Савет Факултета изабрана 
су два кандидата који добију већину гласова од укупног броја чланова ненаставног 
особља.“ 

 
Члан 17. 

У Статуту, мења се члан 54. и гласи: 

„Савет Факултета: 
1) доноси и мења Статут Факултета, на предлог Наставно-научног већа; 
2) бира и разрешава декана и продекане Факултета, на предлог Наставно-

научног већа;  
3) бира председника и заменика председника Савета; 
4) доноси финансијски план, на предлог Наставно-научног већа; 
5) усваја финансијски извештај Факултета, на предлог Наставно-научног већа; 
6) усваја финансијски извештај Студентског парламента у оквиру финансијског 

извештаја Факултета; 
7) усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Наставно-

научног већа; 



8) усваја план јавних набавки на предлог декана; 
9) усваја план рада Факултета на предлог Наставно-научног већа; 
10) усваја извештај о раду Факултета на предлог Наставно-научног већа; 
11) даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета; 
12) даје сагласност на расподелу финансијских средстава; 
13) доноси одлуку о висини износа свих накнада које плаћају студенти, за школску 

годину;  
14) доноси годишњи програм рада Факултета; 
15) надзире поступање декана ради извршења аката просветног инспектора из 

члана 135. став 3. тач. 5. и 6. Закона; 
16) одлучује по жалби против првостепених одлука органа пословођења, осим: 
 одлука које се односе на утврђивање права и обавеза запослених које декан 

доноси на основу овлашћења уређених законом који уређује рад и радне односе, 
као и колективних уговора, правилника и других општих аката и на основу 
њих донетих појединачних решења и одлука које регулишу права из рада и по 
основу рада, 

 одлука који се тичу реализације међународних пројеката чији је Факултет 
носилац или партнер (путовања, одређивања представника Факултета у тиму 
за реализацију активности пројеката, спровођења поступка јавне набавке 
опреме и услуга и др), као и утврђивања накнада за њихов рад и ангажовање, 
који су предвиђени у складу са буџетом пројекта, 

 одлука о образовању тимова, радних група и комисија чији се чланови именују 
на предлог декана Факултета, тимова, радних група и комисија за израду 
нормативних аката које усвајају органи Факултета, тимова, радних група и 
комисија за обављање појединачних послова за потребе органа Факултета, као 
и утврђивања накнада за њихов рад и ангажовање, који су предвиђени 
финансијским планом за годину у којој се исплате врше. 

17) доноси одлуку о образовању и укидању унутрашњих организационих јединица, 
на предлог Већа Факултета; 

18) одлучује о жалби на решење којим се одбија захтев за стицање статуса 
студентске организације; 

19) одлучује по жалби на решење о губитку статуса студентске организације; 
20) подноси Оснивачу извештај о пословању, најмање једанпут годишње; 
21) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Факултета; 
22) усваја Стратегију обезбеђења квалитета, на предлог декана Факултета; 
23) одлучује  о појединачним правима, обавезама и одговорностима декана; 
24) доноси општа акта о дисциплинској одговорности студената и друга општа 

акта у складу са законом и овим Статутом; 
25) обавља и друге послове утврђене законом, Статутом Универзитета и Статутом 

Факултета.“ 
 

Члан 18. 

У Статуту, у члану 56. ставу 4. на крају реченице брише се тачка , додаје се запета и речи 
“чији мандат траје до истека мандата чланова Савета у том сазиву.“ 
 
 



 
Члан 19. 

У Статуту, у члану 60. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи: 

„ Наставник коме је до испуњења услова за одлазак у старосну пензију остало мање од 
3 године, не може бити биран за декана и продекана.“ 

Досадашњи ставови 2, 3 и 4. постају ставови 3, 4 и 5. 

У садашњем ставу 5.  после речи “Кодекс професионалне етике“ додају се речи “односно 
лице које је разрешено дужности декана у складу са законом,“ 
 

Члан 20. 

У Статуту, у члану 65. после става 7. додаје се нови став 8. који гласи: 

“Уколико на Већу није утврђен предлог кандидата за декана, председник Савета 
најкасније у року од 15 дана од дана Већа сазива седницу Савета, на којој се доноси 
нова одлука о покретању поступка за избор декана.“ 

Досадашњи ставови 8, 9, 10. и 11. постају ставови 9, 10, 11. и 12. 
 

Члан 21. 
У Статуту, у члану 69. ставу 1. после алинеје 4. додаје се алинеја 5. која гласи: 
“ предлаже план јавних набавки Савету Факултета;“  
 
Досадашње алинеје од „5-25“  постају „6-26“  
 

Члан 22. 
У Статуту, у члану 79. ставу 1. алинеји 37 после речи „реализација наставе,“  брисати 
речи: 
“на основу предлога одговарајуће катедре и надлежног руководиоца студијског 
програма уз сагласност продекана за наставу;“ 
 

Члан 23. 
У Статуту, у члану 81. ставу 2. у алинеји 4. на крају реченице додати речи: 
 „за акредитацију;“ 

 
Члан 24. 

У Статуту, у члану 81.а ставу 2.  алинеја 2. после речи „студијског програма“ додају се 
речи “ у сарадњи са шефовима катедри; 
 
У истом члану и ставу алинеја 5. мења се и гласи:  
„учествује у промоцији и представљању студијског програма;„ 
 

Члан 25. 
У Статуту, у члану 92. ставу 1. алинеји 4. после речи „научноистраживачког“, додаје се 
реч „уметничкоистраживачког“. 
 



 
Члан 26. 

У Статуту, у члану 93.  ставу 2. на крају реченице додају се речи: 

“и подацима који се прикупљаји кроз јединствени образовни систем просвете (у даљем 
тексту: ЈИСП) на основу посебног закона.“ 

 
Члан 27. 

У Статуту, члан 94. мења се и гласи: 

„Оснивач обезбеђује средства Факултету за следеће намене: 
1) сталне трошкове у целости; 
2) остале материјалне трошкове, текуће и инвестиционо одржавање; 
3) плате запослених у висини не нижој од минималне зараде у Републици; 
4) друга примања запослених у складу са колективним уговором у целости; 
5) опрему; 
6) библиотечки фонд; 
7) обављање научноистраживачког, односно уметничкоистраживачког рада који 

је у функцији подизања квалитета наставе; 
8) научно и стручно усавршавање запослених; 
9) подстицање развоја наставно-научног подмлатка; 
10) рад са даровитим студентима; 
11) међународну сарадњу; 
12) рад центара за трансфер знања и технологија; 
13) изворе информација и информационе системе; 
14) издавачку делатност; 
15) рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената; 
16) финансирање опреме и услова за студирање студената са инвалидитетом; 
17) трошкове акредитације студијских програма и установа у Републици, као и 

трошкове релевантних међународних академских акредитација; 
18) друге намене, у складу са законом. 

 
Из буџета се Факултету обезбеђују средства за покриће трошкова материјала, у 
износу који не сме бити мањи од удела буџетских прихода које Факултет остварује 
од Министарства, у збирном износу прихода које Факултет остварује по основу 
буџетских прихода од Министарства и сопствених прихода установе по основу 
школарина. 
Факултет доставља Министарству податке о планираним износима трошкова из 
ст. 1. и 2. овог члана за наредну календарску годину, најкасније до 31. јула текуће 
године.“ 

 
Члан 28. 

У Статуту, у члану 95. ставу 2. на крају реченице додаје се зарез и речи: 
 “укључујући и увећање плате запослених по основу остварених резултата рада  
прописаних општим актом Факултета, а у складу са законом којим се уређују плате 
запослених у јавним службама.“ 
 



 
Члан 29. 

У Статуту, у члану 97. после става 6. додају се нови ставови од 7-12. и гласе: 
 
„Студенти Факултета, ако су држављани Републике Србије, остварују право на 
покриће 50% својих трошкова по основу референтне школарине коју су платили у 
текућој школској години. 
Износ покрића из става 6. овог члана се утврђује полазећи од референтног износа 
школарине, који је једнак школарини за студијски програм у школској 2024/2025. 
години. 
Референтни износ школарине, у односу на који се утврђује износ покрића у школској 
2025/2026. години и наредним школским годинама се коригује сразмерно кретању 
стварног износа школарине на студијском програму на који је студент уписан, при 
чему увећање референтног износа школарине Факултет у наредној школској години 
не може бити веће од просечне стопе инфлације у Републици у претходној школској 
години. 
Исплата средстава из става 6 овог члана студентима се врши из буџета Републике 
најкасније до 30. априла текуће школске године за школарину плаћену до краја 
фебруара текуће школске године, односно до 30. септембра текуће школске године за 
преостали износ плаћене школарине, а на основу података које Факултет достави 
Министарству. 
Право на покриће трошкова из става 6 овог члана студент остварује по основу 
укупног износа плаћене школарине, за сваку годину студија коју је студент први пут 
уписао, односно за све предмете које је студент први пут уписао. 
Право на покриће трошкова из става 6 овог члана студент може остварити само за 
један студијски програм на истом степену студија.“ 
 

Члан 30. 
У Статуту, у члану 99. ставу 2. после речи „научну“ додаје се реч „уметничку“. 

 
Члан 31. 

У Статуту, члан 105. мења се и гласи: 

„Наставник се бира за ужу научну, стручну, односно уметничку област утврђену 
општим актом Универзитета. 

У звања наставника може бити изабрано лице које испуњава услове прописане 
Законом, Статутом Универзитета, односно ближе услове утврђене општим актом о 
условима и критеријумима за избор у звања наставника, који доноси Сенат 
Универзитета, у складу са минималним условима за избор у звања наставника на 
универзитету које утврђује Национални савет за високо образовање. 

У звање наставника може бити изабрано лице које има одговарајући стручни, 
академски, научни односно уметнички назив стечен на акредитованом студијском 
програму и акредитованој високошколској установи и способност за наставни рад.  

У звање наставника не може бити изабрано лице из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, односно из члана 101. став 1. овог Статута.  



У звање доцента може бити изабрано лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам (8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи, има научни назив доктора наука, 
односно уметнички назив доктора уметности и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборницима, са рецензијама, односно уметничка 
остварења, осим за наставнике који су изабрани у звање наставника пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, односно пре 7. 10. 2017. године.  
У звање доцента из поља уметности може бити изабрано и лице које има високо 
образовање мастер академских студија и призната уметничка остварења.  

У звање ванредног професора може бити изабрано лице које поред услова из става 5. 
овог члана има и више научних радова од значаја за развој науке, у ужој научној 
области, објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно више уметничких остварења у уметничкој области оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, оригинални метод, и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним односно уметничким пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку задатака за ужу научну односно 
уметничку област за коју се бира и више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, осим за наставнике који су изабрани у звање 
наставника пре ступања на снагу Закона о високом образовању, односно пре 7. 10. 
2017. године.  
У звање ванредног професора из поља уметности може бити изабрано и лице које има 
високо образовање мастер академских студија и уметничка дела која представљају 
самосталан допринос уметности.  

У звање редовног професора може бити изабрано лице које поред услова из става 7. 
овог члана има и већи број научних радова који утичу на развој научне мисли у ужој 
области објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно већи број признатих уметничких остварења значајних за развој 
уметности, већи број научних радова и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење, остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на 
Факултету, учешће у завршним радовима на специјалистичким и мастер академским 
студијама. 
У звање редовног професора из поља уметности може бити изабрано и лице које има 
високо образовање мастер академских студија и изузетна уметничка дела која су 
значајно утицала на развој културе и уметности.  

У звање предавача може бити изабрано лице које има академски назив магистра, 
односно најмање стручни назив специјалисте академских студија. 

У звање вишег предавача може бити изабрано лице које има научни назив доктора 
наука. 

У звање професора струковних студија може бити изабрано лице које има научни 
назив доктора наука, и има научне, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама. 



У звање предавача, вишег предавача и професора струковних студија из поља 
уметности може бити изабрано и лице које има високо образовање првог, односно 
другог степена и призната уметничка остварења.“ 
 
 

Члан 32. 
У Статуту, члан 106. додаје се нови став 4. који гласи: 

„Општим актом Факултета ближе се уређује начин и  критеријуми избора наставника 
страног језика.“ 

Члан 33. 
У Статуту, у члану 108. ставу 4. после речи „у току трајања студија, додају се речи „без 
поновног расписивања конкурса,“ 

 
Члан 34. 

У Статуту, у члану 110. ставу 4. речи „за још“ замењују се речима „ два пута по“. 
 

Члан 35. 
У Статуту, у члану 111. у  последњем ставу на крају реченице додаје се запета и речи “са 
могућношћу продужења за још једну школску годину, без поновног расписивања 
конкурса.“ 

 
Члан 36. 

У Статуту, у члану 113. ставу 1. у  тачкама 4), 5) и 6) после речи „за још“ додају се речи 
„два пута по“ 

 
Члан 37. 

У Статуту, у члану 122. ставу 4. после речи „за избор сарадника“ додају се речи 
„најраније 6 месеци“ 

 
Члан 38. 

У Статуту, у члану 130. ставу 1. алинеји 4. после речи „научноистраживачки, “додају се 
речи “уметничкоистраживачки и стручни“. 

 
Члан 39. 

У Статуту, члан 133. мења се и гласи: 

„Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је навршио 65 
година живота и најмање 15 година стажа осигурања. 

Наставнику који је испунио услов из става 1. овог члана у звању редовног професора, 
уколико постоји потреба за наставком рада, може се продужити радни однос  у складу 
са општим актом Факултета, а најдуже до краја школске године у којој навршава 70 
година живота. 
Наставнику из става 1. овог члана може се продужити радни однос ако има најмање 
20 година радног искуства у високом образовању и ако је након стицања звања 
редовног професора остварио резултате у научном раду, односно у уметничком 



стваралаштву и у развоју научнонаставног подмлатка на факултету који су 
потребни за избор у звање редовног професора на основу члана 74. ст. 10–12.  закона. 
Универзитет поред критеријума из става 3. овог члана, може општим актом да 
пропише и додатне критеријуме.“ 
 

                                                        Члан 40. 
У Статуту,у члану 136. ставу 1. реч “наставнику“ замењује се речима „наставном 
особљу“. 
 
                                                                     Члан 41. 
У Статуту, у члану 137. мења се став 1. и гласи: 
“Наставнику односно сараднику који се налази на одслужењу војног рока, 
породиљском одсуству, одсуству ради неге детета, одсуству са рада ради посебне неге 
детета или друге особе, или боловању дужем од шест месеци, боловању ради 
одржавања трудноће, одсуству са рада ради  именовања и постављења у државним 
органима и организацијама,  изборни период и радни однос се продужава за то време 
на лични захтев.“ 
 

Члан 42. 
У Статуту, у члану 147. мења се став 2. и гласи: 

“ Одлуком Декана Факултета усвојени извештај за избор истраживача сарадника се 
ставља на увид јавности 15 дана, на сајт Факултета.“  

У истом члану додаје се нови став 3. који гласи 

„Одлуком Декана Факултета усвојени извештај за избор у научна звања се ставља на 
увид јавности 30 дана, на сајт Факултета.“  
 

 
                                                           Члан 43. 

У Статуту, у члану 148. ставу 4. на крају реченице брише се тачка и додаје се зарез и речи 
“најкасније у року од 15 дана од дана утврђеног предлога Одлуке за стицање научног 
звања на Већу.“ 
 

Члан 44. 
У Статуту, у члану 152. ставу 1. после речи „стручном праксом“ додају се речи “ учење 
кроз рад“ 
 

Члан 45. 
У Статуту, у члану 153. додаје се нови став 4. који гласи: 
“У оквиру студијског програма докторских академских студија могуће је предвидети 
учешће студената докторских студија у настави и вежбама на првом и другом 
степену студија.“ 

 
 
 
 
 



Члан 46. 
У Статуту, у члану 158. мења се став 4. и гласи: 

„Изузетно од става 3. овог члана, конкурс за докторске студије које се организују у оквиру 
међународних пројеката у складу са Законом о потврђивању Споразума између Републике 
Србије и Европске уније о учешћу Републике Србије у програму Европске уније 
Хоризонт Европа – оквирном програму за истраживање и иновације („Службени 
гласник РС – Међународни уговори”, број 1/23), расписује се у складу са роковима и 
условима прописаним програмским документима Хоризонт  Европа, односно роковима и 
условима одговарајућег пројекта у оквиру којег се реализују студије, а студенти 
уписани по тим конкурсима не улазе у број студената чије се студије финансирају из буџета 
Републике.“ 

                                                     Члан 47. 
У Статуту, у члану 160. после става 4. додају се нови ставови од 5.до 7. који гласе: 
„Тест склоности, односно испит за проверу посебних знања, склоности и способности 
се полаже у седишту високошколске установе, односно у објектима наведеним у 
дозволи за рад. 
Факултет може организовати полагање теста склоности, односно испит за проверу 
посебних знања, склоности и способности ван седишта, ако се ради о тесту чији 
карактер то захтева. 
Изузетно од става 5. овог члана, страном држављанину високошколска установа 
може да омогући и полагање теста склоности, односно испита за проверу посебних 
знања, склоности и способности преко електронских комуникација, под условом да 
применом одговарајућих техничких решења обезбеди контролу идентификације и 
рада кандидата, односно у дипломатско-конзуларном представништву Републике 
надлежном за земљу у којој страни држављанин има пребивалиште, уз сагласност 
министарства надлежног за спољне послове.“ 
 
Досадашњи ставови од 5.-12. постају ставови 8-15. 
У истом члану после садашњег става 15. додају  се нови ставови 16. и 17. 
Досадашњи став 13. постаје став 18.  
 

 
Члан 48. 

У Статуту, у члану 167. став 3. мења се и гласи: 
“Испит  се полаже усмено, писмено, односно практично, што се утврђује студијским 
програмом сваког предмета“. 
 
У истом члану у ставу 8. брише се реч “непосредно“. 

 

 
Члан 49. 

У Статуту, после члана 178. додаје се ново поглавље и члан 178.а  који гласе: 

„Микрокреденцијали 
                                                                  Члан 178. а 

Ради стручног оспособљавања лица са стеченим средњим или високим образовањем, 
у складу са потребама тржишта рада, високошколска установа може реализовати 



програм образовања током читавог живота из члана 178. Статута као 
микрокреденцијал – мали програм студија који има јасно дефинисану структуру, 
сврху и исходе учења и за који се издаје сертификат о завршеном микрокреденцијалу 
и стеченим компетенцијама. 
Микрокреденцијал може се изводити у обиму од 1 до 15 ЕСПБ бодова. 
Верификацију миркокреденцијала врши Национално акредитационо тело.“ 

 
Члан 50. 

У Статуту, члан 181. „брише се“. 
 

Члан 51. 
У Статуту, члан 182. „брише се“. 

 
Члан 52. 

У Статуту, члан 183. „брише се“. 
 

Члан 53. 
У Статуту, у члану 192. у ставу 2. на крају реченице додају се речи “односно 
микрокреденцијалу.“ 
У истом члану у ставу 3. речи „а може се водити и“ замењују се речју „ или“. 

Члан 54. 
У Статуту, у члану 197. ставу 2. после речи „папирној“ додају се речи “или електронској“. 
У истом члану у ставу 7. после речи “ програмима студија“ додају се речи “односно 
микрокреденцијала“ 
 

Члан 55. 
У Статуту,у члану 204. у ставу 5. после речи “програма студија,“ додају се речи „ 
односно микрокреденцијала“ 

 
Члан 56. 

У Статуту, у члану 211. бришу се речи:“ Правилником о издавачкој делатности“. 
 

Члан 57. 
У Статуту, у члану 213. ставу 1. после алинеје 30. додаје се нова алинеја 31. која гласи: 
„Правилник о поклонима запослених на Факултету техничких наука у Чачку;“ 
Досадашње алинеје од 31 - 33. постају алинеје 32 - 35. 
 

Члан 58. 
У Статуту, у одељку ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ после члана 219. додаје се нови 
члан 219.а, који гласи: 
 

„Члан 219.а  

Конституисање органа управљања - Савета Факултета у складу са Законом о 
изменама и допунама Закона о високом образовању („Сл. гл.РС“ бр.19/2025 од 
06.03.2025. године, а који је ступио на снагу 14.3.2025. године), извршиће се по истеку 




