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ПРОДУЖЕЊЕ РАДНОГ 

ОДНОСА 

(30% више од услова за 

редовног професора) 

УСЛОВИ ПРЕМА ПРАВИЛНИКУ УНИВЕРЗИТЕТА    

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА потребно oстварено 
Испуњава 

услов 

Обавезни 

услови 

1 рад категорије М21, М22 или М23 (односно са листе престижних светских 

часописа за поједине научне области коју је утврдио Национални савет за високо 

образовање)  

2 рада 

2 М 23 + 2 на 

Erih plus 

листи  

да  

Напомена: 1 

М23 

замениће 5 

радова М51  

Испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за 

акредитацију студијских програма докторских академских студија на 

високошколским установама  

Да  Да  Да  

1 рад категорије М24  

Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, 

заменити услов из категорије М24  

2 4 рада  Да  

5 радова категорије М51 из научне области за коју се бира 

  

Додатно испуњен услов из категорије М20 (М21, М22, М23), односно са листе 

престижних светских часописа за поједине научне области коју је утврдио 

Национални савет за високо образовање, може заменити пет радова из категорије 

М51 

Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, заменити услов 

из категорије М51 

7 радова 

2 М51 + 

1 рад М23 

мења 5 радова 

М51 

Да  

HCI ≥10  HCI ≥14 56 Да  

Оригинално стручно остварење, руковођење или учешће у научном пројекту  2  
2 научна 

пројекта 
Да  



Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма  

факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN)  
2 

2 уџбеника 

(наведено 4, 

али за 2 постоје 

скениране 

стране) 

 

Да  

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу или 2 

саопштења на међународном или домаћем научном скупу и 

Најмање 2 саопштења на међународном или домаћем научном скупу (М31, М33, 

М61, М63 или М14, М45) 

6 9 М31, 5 М45 Да  

1 рад у часопису који издаје факултет или универзитет 2 2 рада  Да  

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ потребно oстварено 
Испуњава 

услов 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за 

квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода)  

да да Да 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА потребно oстварено 
Испуњава 

услов 

Обавезни 

услови 

Менторство или чланство у комисији за одбрану 3 завршна рада на мастер или 

специјалистичким академским студијама  
4 

4 маст.рада + 

6 магист. теза 
Да  

Менторство једне одбрањене докторске дисертације или чланство у комисији за 

оцену и одбрану једне докторске дисертације 
2 

2менторства 

одбрањених + 

3 чланства у 

комисијама за 

одбрану дд   

Да  

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ОБАВЕЗНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА            НЕ  

 



 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС                                                                             у овој изборној групи има остварена 2 елемената 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ                                                                  у овој изборној групи има остварена 3 елемената 

2.3. САРАДЊА СА ДР. ВИСОКОШКОЛ. И/ИЛИ 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧ. ИНСТИТ. У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ  
у овој изборној групи има остварена 3 елемената 

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ИЗБОРНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  

 

Услови према Статуту Правног факултета Универзитета у Крагујевцу (бр. 
2012/2 од 12.10.2006,са последњим изменама и допунама бр. 625/2 од 08.03.2017. године важећег у 
моменту покретања поступка за продужење радног односа) 

потребно Остварено 
Испуњава 

услов 

Да се у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа изабран на факултету, 

одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени правилима 

акредитације студијског програма, односно факултета. 
да 

Оптерећење 

из 

обједињеног 

елект.обрасца 

5,348, односно 

6,613  

Да 

Кандидат испуњава за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником o начину и 

поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу за 

избор у звање редовни професор који се могу квантитативно изразити. 

да да Да 

 

Услови према Статуту Универзитета у Крагујевцу (април 2018) важећег у моменту 

покретања поступка за продужење радног односа потребно остварено 
Испуњава 

услов 

Кандидат испуњава за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником o начину и 

поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу за 

избор у звање редовни професор који се могу квантитативно изразити. 
да да Да 

Да је кандидат остварио резултате у развоју научно/уметничко-наставног подмлатка на факултету, 

тако што је био ментор најмање једне докторске дисертације или члан најмање две комисије за 

1 менторство или  

2 чланства 

2 менторства 

одбрањених 
Да 



оцену пријављене или одбрањене докторске дисертације на Универзитету пријављене или 

одбрањене 

дд + 2 

чланства за 

оцену 

пријављене дд 

+ 2 чланства у 

комисијама за 

одбрану дд 

 

Услови према Закону о високом образовању 
потребно Остварено 

Испуњава 

услов 

Најмање 20 година радног стажа на факултету да 

1978-1985. био 

запослен на 

Економском 

факултету. Од 

1985.запослен 

на Правном 

факултету (41 

година радног 

стажа) 

да 

Након стицања звања редовног професора остварио резултате у научном раду и у развоју 

научнонаставног подмлатка  

да Да да 

Јуна 2019. 

Јасмина Лабудовић Станковић, члан КПП за ДХ поље 

 


