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5. Пријављени кандидати: 

1. Др Цариша Бешић, доцент, Факултет техничких наука у Чачку 
 

 

II БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 
 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 
Цариша, Хашим, Бешић 

2. Звање: 
Доктор техничких наука 

3. Датум и место рођења, адреса: 
� 16.08.1959. године, Отока Босанска, БиХ 
� 11000 Београд, Савска 15/II-13 

4. Установа или предузеће где је кандидат тренутно запослен и професионални статус: 
Факултет техничких наука у Чачку, доцент 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма 

      (студијска група), просечна оцена током студија и стечени стручни,  односно академски назив:  

        
       1994-1997., Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, Унутарња и спољна   
       трговина, просечна оцена 8,82, Дипломирани економиста. 

 
6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, 

      назив студијског програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив: 
        
       1997-2001., Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, Маркетинг менаџмент,   
       Просечна оцена 9.50, Магистар економских наука. 

7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 
       „Истраживање понашања купаца у малопродаји“ 

 

8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и 

просечна оцена: 

9. Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 
„Истраживање атрибута бенчмаркинга који детерминишу пословну изврсност“, Универзитет у Новом 
Саду, Технички факултет „Михајло Пупин“, 29.06.2005. године, Доктор техничких наука 

 

10. Знање светских језика – наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро,  добро,  

задовољавајуће: 
� Немачки језик чита, пише и говори врло добро, 
� Енглески језик чита, пише и говори добро, 
� Есперанто језик чита, пише и говори добро. 

 

11. Област, ужа област: 
� Менаџмент – научне дисциплине: Бенчмаркинг, Стратегијски менаџмент, Менаџмент људских 

ресурса, Предузетништво, Менаџмент знања, Менаџмент промена, Менаџмент квалитета, 

Менаџмент продаје, Маркетинг менаџмент, Менаџмент развојем, Односи с јавношћу, Маркетинг 

комуницирање, Организациона култура, Лидерство, Брендирање, Предузетничке иновације, 

Глобализација и конкурентност, Франшизинг, Менаџмент услуга, Економија знања, Операциони 

менаџмент, Risk management, Управљање пројектима електронског учења, Маркетинг односа, 

Инжењерски менаџмент. Потврда број 01-4256 од 25.12.2007. године, Универзитет у Новом Саду, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин. 
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12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

 

13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и   

звање – навести сва звања): 
� ЈП „Железнице Србије, Немањина 6, 11000 Београд, од 01.11.1979. до 17.06.2002., шеф Одсека за 

ислеђење ванредних догађаја; 
� ЖЕЛНИД, Немањина 6, 11000 Београд, од 18.06.2002. до 31.03.2003., заменик Генералног директора 

предузећа; 
� Висока школа информационих и комуникационих технологија, Здравка Челара 16, 11000 Београд, 

од 01.04.2003. до 28.02.2007., (виши предавач од 2003. до 2006. године, професор високе школе од 2006.) 
� Факултет техничких наука у Чачку, Светог Саве 65, 32000 Чачак, од 01.03.2007. до 2012. године, 

доцент 
 

Допунски рад/хонорарни рад 
 

� Виша железничка школа, Здравка Челара 14, 11000 Београд, од 01.10.2001. до 30.09.2002., стручни 
сарадник на предметима Менаџмент у железничком саобраћају и Маркетинг у железничком саобраћају; 

� Београдска пословна школа, Краљице Марије 73, 11000 Београд, 01.10.2004. до 30.09.2008., виши 
предавач/професор високе школе на предмету Економија. 

� Факултет технички наука Нови Сад, Универзитет у Новом Саду, 01.10.2007. до 30.09.2008., мастер 
академске студије – II циклус на смеру Енергетски менаџмент (модел 3+2), предмет: Операциони 
менаџмент. 

� Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, АЛФА Универзитет, 11000 Београд,  od академске 
2011/012. године, основне академске студије (ОАС) на смеру Инжењерски менаџмент, предмет: 
Савремене технологије и концепти менаџмента. 

� ФОРКУП, АЛФА Универзитет, 11000 Београд, od академске 2011/012. године, мастер академске студије 
(ДАС) – II циклус на смеру Менаџмент и организација (модел 4+1), предмет: Теорија и пракса 
менаџмента.  

� Факултет за трговину и банкарство, АЛФА Универзитет, 11000 Београд, od академске 2011/012. 
године, докторске студије (ДОС) на смеру Међународна трговина и бизнис, предмет: Маркетинг 
менаџмент. 

 

14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 
� СРПСКА АКАДЕМИЈА ИНОВАЦИОНИХ НАУКА, Београд, од 04.03.2008. године 

 

 

III НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ОДНОСНО УМЕТНИЧКИ, СТРУЧНИ 

И ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС (са оценом радова кандидата) 

 

 
1. Научне књиге (аутори, оригинални наслов, издавач и година издавања): 

a) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 
 

1) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Маркетинг комуницирање, Технички факултет “Михајло Пупин”,  
Зрењанин, 2004, стр.123., ISBN 86-7672-015-8, COBISS.ID 116564748.  

2) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Основе функционисања савремене економије, Технички факултет “Михајло 
Пупин”,  Зрењанин, 2004, стр.170., ISBN 86-7672-030-4. 

3) БЕШИЋ Ц., Основи економије, Виша школа за информационе и комуникационе технологије, Београд, 
2005, стр.175.  

4) ЂОРЂЕВИЋ Д., БEШИЋ Ц., Односи с јавношћу, Технички факултет “Михајло Пупин”,  Зрењанин, 2005, 
стр.153., ISBN 86-7672-041-X. 

5) САЈФЕРТ З., АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., Менаџмент знања, Технички факултет “Михајло Пупин”, 
Зрењанин, 2005, стр. 394., ISBN 86-7672-33-9. 

6) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Менаџмент трендови, Технички факултет “Михајло Пупин”, 
Зрењанин, 2006, стр. 268., ISBN 86-7672-059-2. 

7) СТОЈАДИНОВИЋ С., БЕШИЋ Ц., Десница Е., Основи производних технологија, Технички факултет 
“Михајло Пупин”, Зрењанин, 2006, стр. 294., ISBN 978-86-7672-106-1, COBISS.ID 232556295. 
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8) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., ТАСИЋ И., КУРУЗОВИЋ П., АДАМОВИЋ Д., Техничка дијагностика, 
Друштво за техничку дијагностику Србије, Београд, 2006, стр. 383. 

9) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., АДАМОВИЋ Д., Механизми машина, Друштво за техничку дијагностику 
Србије, Београд, 2006, стр. 256. 

 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Бенчмаркинг, Технички факултет Чачак, Чачак, 2007, стр. 265., ISBN 978-

86-7776-046-5. 
2) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., Одржавање техничких система, Академија инжењерства одржавања, 

Друштво за техничку дијагностику Србије, Желнид, Београд, 2008, стр. 480., ISBN 978-86-7307-195-4. 
3) ЈУСУФРАНИЋ И., БЕШИЋ Ц., Пословна логистика, Универзитет у Травнику, Факултет за привредну и 

техничку логистику, Травник, 2009, стр. 184., ISBN 978-9958-640-06-03, COBISS.ID 17427974.  
4) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., ДАМЊАНОВИЋ А., Менаџмент промена, Технички факултет, Чачак, 2009, 

стр. 323., ISBN: 978-86-7776-090-8, COBISS.SR-ID 171489036. 
5) БЕШИЋ Ц., НИКОЛИЋ М., ДАМЊАНОВИЋ А., Стратегијски менаџмент, Технички факултет, 

Чачак,Универзитет у Крагујевцу, 2010., стр. 381., ISBN: 978-86-7776-106-6, COBISS.SR-ID 175733732. 
 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издавања и издавач): 
 
Списак резултата M42 – Монографија националног значаја, монографско издање грађе, превод 

изворног текста у облику монографије (само за старе језике) 

a) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 
 
1) БЕШИЋ Ц., Бенчмаркинг – пут ка пословној изврсности, монографија, Задужбина Андрејевић, Бeoград, 

2006, стр. 180., ISBN 86-7244-571-6, COBISS.ID 135874060. [М42] 
 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 

 
1) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Менаџмент и моћ размене знања, монографија, Задужбина 

Андрејевић, Београд, 2007, стр. 163., ISBN 978-86-7244-674-6, COBISS.ID 144097036.  
Категорија часописа М42. Вредност резултата – 5 поена.

2) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Менаџмент – историја и пракса, монографија, Задужбина 
Андрејевић, Београд, 2008, стр. 209., ISBN 978-86-7244-699-9, COBISS.ID 148869644.  

Категорија часописа М42. Вредност резултата – 5 поена. 
 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, међународне изложбе и 

уметнички наступи): 
 
Коефицијент научне компетенције за ставку 2 – Рад објављен у научном часопису са СЦИ листе    

    (врхунски међународни часопис) М21  

а) у ранијем периоду 
 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) STEPANOVIĆ J., RADIVOJEVIĆ D., PETROVIĆ V., BEŠIĆ C., Projecting of Deformation Characteristics 

of Single and Twisted Wool Yarns (Article), Romania, INDUSTRIA TEXTILA, (2010), vol. 61, br. 3, str. 99-
105. Импакт фактор 0,853 у 2010. години, подељено са четири аутора – 0,21325. Главном аутору – 10% од 
ИФ-а, подељено са четири аутора – 0,021325. Категорија М21 – 8 поена. Број поена по резултату 

(0,21325+0,021325=0,234575x8) – 1,88.   
 
Коефицијент научне компетенције за ставку 2 – Рад објављен у научном часопису са СЦИ листе М23 

а) у ранијем периоду 
 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 

1) BEŠIĆ C., SAJFERT Z., ĐORĐEVIĆ D., SAJFERT V., Application of Markov Graphs in Marketing 
(Proceedings Paper), Six International Conference of the Balkan Physical Union, edited by S. A. Cetin and I. 
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Hikmet (2007.), American Institute of Physics 978-0-7354-0404-5/07/$23.00, Istanbul, Turkey, vol. 899, str. 760-
760. Impact Factor 0,0 у 2007. години. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату – 0,0. 

2) BEŠIĆ C., ĐORĐEVIĆ D., ĆOĆKALO D., Modelling of the Process for Providing Satisfaction of Customer 
Requirements (Article), TTEM Journal, Vol 4, No 2, 2009., Society for development of teaching and business 
processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 144-158, ISSN: 1840-1503. Impact Factor 0,0 у 2009. 
години. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату – 0,0.  

3) NIKOLIĆ M., BEŠIĆ C., SAJFERT Z., SAVIĆ M., ĆOĆKALO D., The Situation and Perspectives of 
Organizational Culture in Serbian Companies (Article), TTEM Journal, Vol 4, No 2, 2009., Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 169-180, ISSN: 
1840-1503. Impact Factor 0,0 у 2009. години. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату – 0,0.  

4) UROŠEVIĆ S., DJORDJEVIĆ D., BEŠIĆ C., Education of skilled workers – the concurrence factor in textile 
and clothing industry, TTEM Journal, Vol 5, No 1, 2010, Journal of Society for development of teaching and 
business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 148-165, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 
0,256 у 2010. години, подељено са три аутора – 0,08533. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по 

резултату (0,08533x3) – 0,26.  

5) BEŠIĆ C., SAVIĆ M., SAJFERT Z., NIKOLIĆ M., Overview of Retail Financial Market in Vojvodina – 
Multivariate Approach (Article), TTEM Journal, Vol 5, No 1, 2010., Society for development of teaching and 
business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 131-138, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 
0,256 у 2010. години, подељено са четири аутора – 0,064. Главном аутору – 10% од ИФ-а – 0,0256. 
Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,064+0,0256=0,0896х3) – 0,27.  

6) ĐORĐEVIĆ D., ĆOĆKALO D., BEŠIĆ C., SAJFERT Z., Benefits from Implemented Qvality Management 
System – the Research in Serbian Economy (Article), TTEM Journal, Vol 5, No 1, 2010., Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 189-197, ISSN: 
1840-1503. Импакт фактор 0,256 у 2010. години, подељено са четири аутора – 0,064. Категорија М23 – 3 
поена. Број поена по резултату (0,064x3) – 0,19. 

7) SAJFERT Z., DJORDJEVIĆ D., BEŠIĆ C., NIKOLIĆ M., ĆOĆKALO D., KLJAJIĆ-DERVIĆ M., Researching 
needs for marketing managers in Serbia, TTEM Journal, Vol 5, No 2, 2010, Journal of Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 286-295, ISSN: 
1840-1503. Импакт фактор 0,256 у 2010. години, подељено са шест аутора – 0,04266. Категорија М23 – 3 
поена. Број поена по резултату (0,04266x3) – 0,13. 

8) ĆOĆKALO D., DJORDJEVIĆ D., BEŠIĆ C., SAJFERT Z., KRNJEVIĆ-MIŠKOVIĆ Z., Providing customer 
satisfaction: certain aspects from Serbian case study, TTEM Journal, Vol 5, No 2, 2010, Journal of Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 403-413, ISSN: 
1840-1503. Импакт фактор 0,256 у 2010. години, подељено са пет аутора – 0,0512. Категорија М23 – 3 
поена. Број поена по резултату (0,0512x3) – 0,16. 

9) CVIJANOVIĆ J., BEŠIĆ C., SAJFERT Z., GRUJIČIĆ Ž., LAZIĆ J., The efficiency of nonprofit organizations 
(The case study of Belgrade’s Secondary schools of mechanical engineering) (Article), TTEM Journal, Vol 5, 
No 3, 2010, Journal of Society for development of teaching and business processes in new net environment in 
B&H, Sarajevo, str. 575-589, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,256 у 2010. години, подељено са пет аутора 
– 0,0512. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,0512x3) – 0,16. 

10) SEDLAK O., KOCIC VUGDELIJA V., KUDUMOVIĆ M., BESIC C., ĐORĐEVIĆ D., Management of family 
farms – Implementation of fuzzy method in short-term planning, TTEM Journal, Vol 5, No 4, 2010, Journal 
of Society for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 
710-718, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,256 у 2010. години, подељено са пет аутора – 0,0512. Главном 
аутору – 10% од ИФ-а – 0,0256. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату 

(0,0512+0,0256=0,0768х3) – 0,23. 

11) MILOŠEVIĆ D., MILIĆEVIĆ B., BEŠIĆ C., BOŽOVIĆ M., Applying educational games in primary school 
education, TTEM Journal, Vol 5, No 4, 2010, Journal of Society for development of teaching and business 
processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 693-699, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,256 у 
2010. години, подељено са четири аутора – 0,064. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату 

(0,064x3) – 0,19. 

12) COCKALO D., DJORDJEVIC D., SAJFERT Z., BOGETIC S., BESIC C., An exploratory sutudy of a 
business strategy for providing customer satisfaction in the Republic of Serbia, African Journal of Business 
Management, Vol 5 (2), February 2011., Аcademic Journals, pp.833-843, ISSN 1993-8233. Impact Factor 0,0 у 
2011. години. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату – 0,0 

13) MORAČANIN V., BEŠIĆ C., DEDIĆ Š., KLJAJIĆ-DERVIĆ M., Competence education and training for 
quality (Article), TTEM Journal, Vol 6, No 1, 2011., Society for development of teaching and business processes 
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in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 35-39, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 2011. години, 
подељено са четири аутора – 0,08775. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,08755x3) – 

0,26.   
14) STANKOVIĆ N., BEŠIĆ C., PAPIĆ M., ALEKSIĆ V., The evaluation of using maps in teaching (Article), 

TTEM Journal, Vol 6, No 2, 2011., Society for development of teaching and business processes in new net 
environment in B&H, Sarajevo, str. 337-343, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 2011. години, 
подељено са четири аутора – 0,08775. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,08755x3) – 

0,26. 
15) BEŠIĆ C., SEDLAK O., GRUBOR A., ĆIRIĆ Z., Measurement model for assessing the diffusion of e-

business and e-marketing (Article), TTEM Journal, Vol 6, No 3, 2011., Society for development of teaching and 
business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 651-656, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 
0,351 у 2011. години, подељено са четири аутора – 0,08775. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по 

резултату (0,08755x3) – 0,26. 
16) SAJFERT Z., BESIC C., DAMNJANOVIC A., MUSICKI S., POPOVIC B., The Research of Lighting’s 

Influence on the Psychological State of Employees in Working Environment, HealthMED Journal of Society 
for development in new net environment in B&H, Vol 6, No 2, 2012., Sarajevo, str. 352-359, ISSN 1840-2291. 
Импакт фактор 0,435 у 2011. години, подељено са пет аутора – 0,087. Категорија М23 – 3 поена. Број поена 

по резултату (0,087x3) – 0,26. 
17) ZAKIC V., VUNJAK N., BESIC C., SIMIC J., Significance of Economic Value Added in Shareholder Value 

Creation Process, TTEM Journal, Vol 7, No 1, 2012, Journal of Society for development of teaching and 
business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 180-185, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 
0,351 у 2011. години, подељено са четири аутора – 0,08775. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по 

резултату (0,08755x3) – 0,26. 
18) COCKALO D., VUNJAK N., DJORDJEVIĆ D., BESIC C., SPASOJEVIC BRKIC V., Customer satisfaction 

focised business strategy: An exploratory study in Serbian economy, TTEM Journal, Vol 7, No 1, 2012, 
Journal of Society for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, 
str. 186-195, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 2011. години, подељено са пет аутора – 0,0702. 
Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,0702x3) – 0,21. 

19) CILEG M., KIS T., BESIC C., Dual prices and objective harmonization of multicriteria programming 
models, TTEM Journal, Vol 7, No 2, 2012, Journal of Society for development of teaching and business 
processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 825-831, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 
2011. години, подељено са три аутора – 0,117. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату 

(0,117x3) – 0,35. 
20) ĆOĆKALO D., ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., BEŠIĆ S., Acceptance of customer satisfaction concept – an 

exploratory study in Serbian economy, Metalurgia International, Vol XVII, No 7, 2012., Romanian 
metallurgical Foundation, Bucharest, Romania, pp 146-154, ISSN: 1582-2214. Импакт фактор 0,084 у 2011. 
години, подељено са четири аутора – 0,021. Главном аутору – 10% од ИФ-а – 0,0084. Категорија М23 – 3 
поена. Број поена по резултату (0,021+0,0084=0,0294х3) – 0,09.  

21) CVIJANOVIC M. J., SAJFERT Z., GRUJCIC Z., LAZIC J., BESIC C., Aplication of DEA method in 
comparative analysis of non-profit organizations efficiency (Case studies of state high mechanical technical 
schools of Belgrade district in periods of 1994/98. and 2004/2008. years), TTEM Journal, Vol 7, No 2, 2012, 
Journal of Society for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, 
str. 724-746, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 2011. години, подељено са пет аутора – 0,0702. 
Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,0702x3) – 0,21.  

22) CILEG M., KIS T., BESIC C., Dual prices and objective harmonization of multicriteria programming 
models, TTEM Journal, Vol 7, No 3, 2012, Journal of Society for development of teaching and business 
processes in new net environment in B&H, Sarajevo, str. 1145-1150, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 
2011. години, подељено са три аутора – 0,117. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату 

(0,117x3) – 0,35.  
23) CVEJIĆ R., RADOSAVLJEVIĆ M., KASTRATOVIĆ E., ANĐELKOVIĆ M., BEŠIĆ C., Instructional 

Contents for Centralized Learning Object, TTEM Journal, Vol. 8, No 2, 5/6. 2013., Society for development of 
teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, потврда NO: 55/14.3.2012. godine, 
ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 2011. години, подељено са пет аутора – 0,0702. Главном аутору – 
10% од ИФ-а – 0,0351. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату (0,0702+0,0351=0,1053x3) – 

0,32.  
24) RADOSAVLJEVIĆ Ž., RADOSAVLJEVIĆ M., BEŠIĆ C., ĐURIĆ D., VASIĆ D., The end of Political State 

and Necessity of Introducing and Economic State, TTEM Journal, Vol. 8, No. 2., 5/6. 2013., Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, потврда NO: 
205/26.12.2012. godinе, ISSN: 1840-1503. Импакт фактор 0,351 у 2011. години, подељено са пет аутора – 
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0,0702. Главном аутору – 10% од ИФ-а – 0,0351. Категорија М23 – 3 поена. Број поена по резултату 

(0,0702+0,0351=0,1053x3) – 0,32. 
 
Списак резултата M24 – Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком 

а) у ранијем периоду 
 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
1) ĐORĐEVIĆ D., BOGETIĆ S., ĆOĆKALO D., BEŠIĆ C., Cluster Development in Funkcion of Improving 

Competitiveness of Smes in Serbian Food Industry, The Balkan Scientific Association of Agrarian 
Economists, Belgrade (Serbia), Institute of Agriculture Economics, Belgrade (Serbia), Academy of Economic 
Studies, Bucharest (Romania), Year 59, No 3 (357-572) 2012, str. 433-445, ISSN 0352-3462, UDC 338.43:63.  

Категорија часописа М24. Вредност резултата – 3 поена.
 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у страним националним часописима, 

самосталне или колективне изложбе и уметнички наступи на билатералном нивоу): 
 
Списак резултата М51 - Рад у водећем часопису националног значаја 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента)  
 
1) БЕШИЋ Ц., Утицај просоцијалног понашања и сарадње на постизање пословне изврсности организација, 

Транзиција (часопис за економију и политику транзиције), број 15 (јули – децембар 2004), Економски 
институт Тузла, 2004, стр. 259-279. [М51] 

2) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., ЂОРЂЕВИЋ Д., Бенчмаркинг и унапређење конкурентности домаћих 
предузећа, Економска ревија, број 5-6, мај/новембар, Економски факултет, Тузла, 2005, стр. 38-46. [М51] 

3) АЛИБАШИЋ Х., БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Модалитети планске активности и њихов утицај на 
пословање предузећа, Економска ревија, број 7, април 2006, Економски факултет, Тузла, 2006, стр. 115-
124. [М51] 

 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Развој корпоративног предузетништва као предуслова за унапређење 

конкурентности предузећа, Транзиција (Међународни научно-стручни часопис за економију и политику 
транзиције), година X, бр. 21-22, 2009., Економски институт Тузла, Научно друштво аграрних економиста 
Балкана, Институт за економику пољопривреде Београд, Faculty of Agrifood and Environment Economics 
Bucharest, Journal Central European Agriculture Croatia, str. 101-110, UDK 330.142, ISSN 1512-5785.  

Категорија часописа М51. Вредност резултата – 2 поена.
2) ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., MILOŠEVIĆ D., BOGETIĆ S., Development of integrated management systems 

in SMEs in Serbia, Univerza na Primorskem, Fakulteta za management Koper, Slovenija, vol. 5, No 2, 2010, str. 
99-114., ISSN 1854-4233.  

Категорија часописа М51. Вредност резултата – 2 поена.
 

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или колективне домаће 

изложбе и уметнички наступи у земљи): 
 
Списак резултата М52 - Рад у часопису националног значаја 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 
 
1) КОСТАДИНОВИЋ С., БЕШИЋ Ц., Тржишно комуницирање у функцији информисања купаца код 

доношења одлука о куповини, Стратегијски менаџмент бр. 4, (часопис за стратегијски менаџмент и 
системе подршке стратегијском менаџменту), “Економски факултет”, Суботица, март 2002, стр. 94-99. 
[М52] 

2) КАЛИНИЋ В., БЕШИЋ Ц., Политика избора продајног особља и њена улога подстицања купаца на 
куповину у малопродаји, Анали Економског факултета у Суботици, бр. 7/2002, str. 229-241. [М52] 

3) BEŠIĆ C., SAJFERT Z., Benchmarking as Prerequisite for Achievement of Business Excellence, 
Communications in Dependability and Quality Management, An International Journal, Volume 8, Number 4, 
Year 2005, pages 40-46, Cacak, Serbia. [М52] 

4) SAJFERT Z., BEŠIĆ C., Application of benchmarking and re – engineering in order to improve competitive 
capacity, Communications in Dependability and Quality Management, An International Journal, Special Issue, 
Benchmarking for Competitiveness Improvement, Volume 9, Number 2, Year 2006, pages 31-35, Cacak, Serbia. 
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[М52] 
5) ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., Application of quality management concept – precondition for achievement of 

competitive capatity, Communications in Dependability and Quality Management, An International Journal, 
Special Issue, Benchmarking for Competitiveness Improvement, Volume 9, Number 2, Year 2006, pages 26-29, 
Cacak, Serbia. [М52] 

6) RADULOVIĆ B., BEŠIĆ C., Pisarnica three – tier intranet application, Communications in Dependability and 
Quality Management, An International Journal, Special Issue, Benchmarking for Competitiveness Improvement, 
Volume 9, Number 2, Year 2006, pages 18-25, Cacak, Serbia. [М52] 

7) BEŠIĆ C., ALIBAŠIĆ H., Benchmarking – guidepost to Business Excellence, Communications in Dependability 
and Quality Management, An International Journal, Special Issue, Benchmarking for Competitiveness 
Improvement, Volume 9, Number 2, Year 2006, pages 5-12, Cacak, Serbia. [М52] 

8) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Процес планирања као рационални приступ остваривању циљева, 
“Менаџмент знања” (научно-стручни часопис из области менаџмента знања), број 1, Друштво за 
техничку дијагностику Србије, Смедерево, 2006, стр. 2-6. [М52] 

9) БЕШИЋ Ц., БОГЕТИЋ С., Развој конкурентности домаћих малих и средњих предузећа у функцији 
постизања пословне изврсности, International Journal “Total Quality Management & Excellence”, Vol. 34, No 
1-2, YUSQ ICQ 2006, Belgrade, Serbia, pages 103-106. [М52] 

 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Осврт на управљачку структуру малих и средњих предузећа, 

Рачуноводство, бр. 1-2, јануар–фебруар 2009., Рачуноводство д.о.о. и Савез рачуновођа и ревизора Србије, 
Београд, стр. 5-13. ISSN 1450-6114.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
2) ЂОРЂЕВИЋ Д., БОГЕТИЋ С., ЋОЋКАЛО Д., БЕШИЋ Ц., Анализа предузетничког понашања код 

младих у Републици Србији, Мегатренд ревија, вол 6, бр. 1/2009., Мегатренд универзитет, Београд, стр. 
221-233, ISSN 1820-3159, UDK 33.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
3) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Међузависност друштвене одговорности и конкурентности организације, 

Рачуноводство, бр. 9-10, септембар–октобар 2009., Рачуноводство д.о.о. и Савез рачуновођа и ревизора 
Србијер, Београд, стр. 34-44. ISSN 1450-6114, UDC 657.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
4) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Улога бенчмаркинга у формирању конкурентске способности домаћих 

предузећа, International Journal “Total Quality Management & Excellence”, Vol. 35, No 1-2, YUSQ ICQ 2007, 
Belgrade, Serbia, pages 253-256.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
5) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., Application of Markov Graphs in Marketing, Tehnika 5/2007, 

Савез инжењера и техничара Србије, Београд, стр. 1-8 (део Менаџмент).  
Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.

6) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З. Улога бенчмаркинга у формирању конкурентске способности домаћих 
предузећа, Техника 5/2007, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, стр. 15-18 (део Квалитет, 

стандардизација и метрологија).  
Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.

7) САЈФЕРТ З., БЕШИЋ Ц., НИКОЛИЋ М., Истраживање утицаја структура животних циљева менаџера и 
предузетника на доношење одлука у пословним субјектима на домаћем тржишту, Техника 1/2008, Савез 
инжењера и техничара Србије, Београд, (део Менаџмент).  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена. 
8) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Управљање квалитетом – предуслов за постизање 

конкурентске способности домаћих предузећа, Техника 1/2008, Савез инжењера и техничара Србије, 
Београд, (део Квалитет, стандардизација и метрологија).  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
9) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Корпоративна друштвена одговорност као претпоставка конкурентности у 

савременом пословању, Техника (Менаџмент), година LXV, бр. 1-2., 2010., Савез инжењера и техничара 
Србије, Београд, стр. 17-21.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
10) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., КРЊЕВИЋ-МИШКОВИЋ З., Улога извршног 

руководства у процесу унапређења конкурентности у савременом пословању, International Journal „Total 
Quality Management Excellence“, YUSK – United Associtation of Serbia for Quality, Belgrade, Serbia, Vol. 38, 
No 1 (2010), pages 336-339.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
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11) ĆOĆKALO D., BEŠIĆ C., ĐORĐEVIĆ D., BOGETIĆ S., From customer satisfaction to CSR in Serbian 
conditions – a review of literature and business practice, Strategic management, Vol 17 No 4, 2012., 
Ekonomski fakultet Subotica, str. 50-58.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
12) ĐORĐEVIĆ D., ĆOĆKALO D., BOGETIĆ S., BEŠIĆ C., Development of business excellence and 

competitivness of domestic companies, International journal Advanced quality, Vol 40, No 4 2012., UASQ, 
Belgrade, pp 36-41.  

Категорија часописа М52. Вредност резултата – 1,5 поена.
 
Списак резултата М53 - Рад у научном часопису 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 

 
1) БЕШИЋ Ц., Истраживање задовољства купаца у малопродаји, Нова трговина, број 11-12 (часопис за 

питања робног промета), “Привредни преглед”, Београд, 2001, стр. 50-55. [М53] 
2) БЕШИЋ Ц., Друштвена одговорност менаџера код остваривања пословне изврсности пословног субјекта, 

Научно-стручни часопис “ОМО”, Друштво за техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“, Смедерево, број 
5, 2005, стр. 9-11. [М53] 

3) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Модерни приступи одлучивању у условима неизвесности, Научно-стручни 
часопис Менаџмент, иновације, развој, број 1-2, октобар 2006-јануар 2007., Друштво за менаџмент, 
иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 36-38. [М53] 

 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
  
1) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Организовање предузетника у функцији успешног наступа на тржишту, 

Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 3, април 2007., Друштво за менаџмент, 
иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 23-25.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен. 
2) БЕШИЋ Ц., Ђорђевић Д., Значај стратешког менађмента за успешно пословање предузеćа, Научно-

стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 3, април 2007., Друштво за менаџмент, иновације и 
развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 26-30.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
3) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Доношење одлука у менаџменту, Научно-стручни часопис Енергетске 

технологије, број 2-3, април-јули 2007., Друштво за сунчеву енергију “Србија солар” – Зрењанин, стр. 68-
70.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
4) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Селекција и избор кадрова у модерном свету, Научно-стручни часопис 

Менаџмент, иновације, развој, број 4-5, јули-октобар 2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој 
“Србија инвент”, Зрењанин, стр. 32-34.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
5) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Менаџмент људским ресурсима у јавном сектору, Научно-стручни часопис 

Менаџмент, иновације, развој, број 4-5, јули-октобар 2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој 
“Србија инвент”, Зрењанин, стр. 35-39.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен. 
6) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Оцењивање резултата и стратегија у каријери менаџера и њихов утицај на 

пословање предузећа, Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 4-5, јули-октобар 
2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 40-44.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
7) БЕШИЋ Ц., Ђорђевић Д., Маркетинг односа као управљачка парадигма у савременим организацијама, 

Научно стручни часопис „Реинжењеринг“ број 1-2, 2008., Друштво за техничку дијагностику Србије: 
Институт за енергетику и екологију, Зрењанин, стр. 8-10.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
8) САЈФЕРТ З., БЕШИЋ Ц., Предузетничко понашање и развој конкурентности, Научно-стручни часопис 

Менаџмент, иновације, развој, број 7-8, април-јул 2008., Друштво за менаџмент, иновације и развој 
“Србија инвент”, Зрењанин, стр. 3-5.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
9) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Моделовање система мотивације запослених у пословном субјекту, 

Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 7-8, април-јул 2008., Друштво за менаџмент, 
иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 6-8.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
10) АЛИБАШИЋ Х., БЕШИЋ Ц., Стратегијска контрола – систем и поступак, Научно-стручни часопис 
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Менаџмент, иновације, развој, број 7-8, април-јул 2008., Друштво за менаџмент, иновације и развој 
“Србија инвент”, Зрењанин, стр. 28-31.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
11) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., РАДОЈЕВИЋ М., НЕСТОРОВИЋ Г., Развој експертних система за 

одржавање, Научно-стручни часопис “ОМО”, број 9-10, 2008, Друштво за техничку дијагностику Србије 
„ТЕХДИС“, Смедерево, стр. 40-45.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
12) САЈФЕРТ З., БЕШИЋ Ц., ТАНАСКОВИЋ Г., Минимизирање изгубљене добити у техничкој 

дијагностици методама динамичног терминирања капацитета, Научно-стручни часопис “ОМО”, број 9-10, 
2008, Друштво за техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“, Смедерево, стр. 55-58.  

Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.
13) Đorđević D., Ćoćkalo D., Bogetić S., BEŠIĆ C., Development of business excellence and competitivness of 

domestic companies, International Journal Advanced Quality, Vol 40, No 4, 2012., UASQ, Belgrade, pp 36-41.  
Категорија часописа М53. Вредност резултата – 1 поен.

 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 
 
Списак резултата М33 - Саопштење са међународног скупа штампано у целини 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента)  
 
1) БЕШИЋ Ц., Примена концепта бенчмаркинга у домаћим пословним организацијама, VIII међународна 

конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2005”, Истраживачки центар DQM – Чачак, 
Београд, 15-16. јун 2005, стр. 645-641. [М33]  

2) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Креативност и иновација као круцијални фактори управљања људима, 
Међународни научни скуп “Процеси интеграције у Европи”, Економски факултет, Ниш, 18.10.2005, стр. 
121-128. [М33] 

3) БЕШИЋ Ц., Бенчмаркинг – улазница за пословну изврсност пословних субјеката, “Европска недеља 
квалитета – ЈУСК ЕНК 2005”, IX Међународна годишња ЈУСК Конференција “Национална стратегија за 
унапређење квалитета” у организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и стандардизацију, Београд, 
Србија, EOQ-European Organization for Quality, Brussels, Belgium i ECOQ, Athos Ltd, Greece), Novi Sad, 13-
14.12.2005. (Зборник радова штампан на ЦD-у, рад има 7 страна) [М33] 

4) БЕШИЋ Ц., БОГЕТИЋ С., Развој конкурентности домаћих малих и средњих предузећа у функцији 
постизања пословне изврсности, “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка европским и 
светским интеграцијама) – 2006”, 33-ћа ЈУСК годишња Конференција о квалитету – ка интегрисаним 
менаџмент системима, у организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и стандардизацију, Београд, 
Србија, 22-25.5.2006. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 8 страна) [М33] 

5) ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., The Measurement of the Beneficiares Satisfaction of High Education Organization – 
Premise for Aims Realization of European Integration Deployment in the Domain of Education, ANNALS of the 
ORADEA UNIVERSITY, Fascicle of Management end Technological Engineering, Jun 2006, pages 1531-1534. 
[М33] 

6) БЕШИЋ Ц., РАДУЛОВИЋ Б., Значај тржишних информација за пословну изврсност, IX међународна 
конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2006”, Истраживачки центар DQM – Чачак, 
Београд, 14-15. јун 2006, стр. 679-686. [М33] 

7) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Улога извршног руководства у остваривању пословне изврсности, IX 
међународна конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2006”, Истраживачки центар 
DQM – Чачак, Београд, 14-15. јун 2006, стр. 206-212. [М33] 

8) BEŠIĆ C., SAJFERT Z., ĐORĐEVIĆ D., i SAJFERT V., Application of Markov Graphs in Marketing, 6th 
International Conference of the Balkan Physical Union, Istanbul, Turkey, 22-26 august 2006. [М33 

9) SAJFERT Z., ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., SAJFERT V., Implementation of Statistics with the of Matematics in a 
Shain Stores, WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONOMICS, Issue 11, Volume 3, November 
2006., Athens, Greece, ISSN 1109-9526, http://www.wseas.org, pages 705-711. [М33] 

 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
  
1) SAJFERT Z., BEŠIĆ C., ĐORĐEVIĆ D., SAJFERT V., Statistical Modelling of Marketing Processes, 

Proceedings of the 8th WSEAS Int. Conference on Mathematics and Computers in Business and Economics, 
Vancouver, Canada, June 19-21, 2007, pages 233-238.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
2) SAJFERT V., SAJFERT Z., ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., TOŠIĆ B., ŠETRAJČIĆ J., Euler’s Difference 

Equation, Proceedings of the 8th WSEAS Int. Conference on Mathematics and Computers in Business and 
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Economics, Vancouver, Canada, June 19-21, 2007, pages 239-242.  
Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.

3) ПЕТРОВИЋ В., СТОЈИЉКОВИЋ Д., СТЕПАНОВИЋ Ј., БЕШИЋ Ц., БАЛОВИЋ Г., Утицај 
опремљености производних линија на време израде одеће, VI Међународна научна конференција о 
производном инжењерству RIM 2007., Друштво за роботику БиХ, Технички факултет Бихаћ & 
International Biographical Centre Cambridge England, 24-26. октобар 2007., Плитвице, Хрватска, стр. 215-
216.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
4) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Улога бенчмаркинга у формирању конкурентске способности домаћих 

предузећа, “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка европским и светским 
интеграцијама) – 2007”, 34-та годишња Национална Конференција о квалитету – ка интегрисаним 
менаџмент системима, у организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и стандардизацију, Београд, 
Србија, 29. мај – 2. јун 2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна)  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
5) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Предузетничко понашање и пословна изврсност, X Међународна конференција 

“Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2007”, Истраживачки центар DQM – Чачак, Београд, 13-14. 
јун 2007, стр. 108-113.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
6) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Benchmarking – Knowledge for Business Excellence, X Међународна 

конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2007”, Истраживачки центар DQM – Чачак, 
Београд, 13-14. јун 2007, стр. 140-145.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
7) САЈФЕРТ З., БЕШИЋ Ц., ПЕТРОВИЋ Н., Улога корпоративног предузетништва у процесу унапређења 

квалитета пословања домаћих предузећа, “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка 
европским и светским интеграцијама) – 2008”, Прва специјална конференција – СК 5 – Развој пословне 

изврсности и конкурентности домаћих предузећа, у организацији ЈУСК – Јединствено удружење Србије 
за квалитет, Београд, 27-29.5.2008., стр. 259-260.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
8) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Лидерство као предуслов постизања пословне изврсности 

домаћих предузећа, “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка европским и светским 
интеграцијама) – 2008”, Прва специјална конференција – СК 5 – Развој пословне изврсности и 

конкурентности домаћих предузећа, ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет, Београд, 27-
29.5.2008., стр. 261-262.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
9) BESIC C., DJORDJEVIC D., Benchmarking – Technique for Business Excellence, 12th International 

Research/Expert Conference ”Trends in the Development of Machinery and Associated Technology”  TMT 2008, 
Istanbul, Turkey, 26-30 August, 2008., pages 4.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
10) ĐORĐEVIĆ D., BOGETIĆ S., BEŠIĆ C., Corporate Social Resposnibility and Quality Improvement, 3. 

International Quality Conference, May 2009., Kragujevac, Faculty of mechanical engineering Kragujevac, Center 
for Quality Kragujevac, pages 119-127.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
11) ĐORĐEVIĆ D., ĆOĆKALO D., BEŠIĆ C., The Model of Business Strategy for Providing Satisfaction of 

Customer Requirements,  6. Research/Expert Conference Quality 2009., Faculty of mechanical engineering in 
Zenica, University Erlangen – Nuremberg, June 04-07., 2009., Neum, pages 147-154.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
12) BEŠIĆ C., ĐORĐEVIĆ D., ĆOĆKALO D., BEŠIĆ S., The Corporative social responsibility as a base of 

business, 13. International Research/Expert Conference "Trends in the development of machinery and 
accociated tehnology – TMT 2009" Hammamet Tunisia, 16-21 october 2009., Muhendislik Fakultesi Istambul, 
ETSEI de Barcelona, Faculty of mechanical engineering in Zenica, pages 245-248.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
13) ĐORĐEVIĆ D., BOGETIĆ S., BEŠIĆ C., Corporate Social Resposnibility and Quality Improvement, 3. 

International Quality Conference, May 2009., Kragujevac, Faculty of mechanical engineering Kragujevac, Center 
for Quality Kragujevac, pages 119-127.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
14) ĐORĐEVIĆ D., ĆOĆKALO D., BEŠIĆ C., The Model of Business Strategy for Providing Satisfaction of 

Customer Requirements,  6. Research/Expert Conference Quality 2009., Faculty of mechanical engineering in 
Zenica, University Erlangen – Nuremberg, June 04-07. 2009., Neum, pages 147-154.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
15) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., КРЊЕВИЋ-МИШКОВИЋ З., Улога извршног 
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руководства у процесу унапређења конкурентности у савременом пословању, Зборник радова 
Конференције ЈУСК ICQ 2010 - 37. годишња национална конференција ЈУСК-а: „Ка интегрисаним 

менаџмент системима“, 31. мај-03. јун 2010., ЈУСК, Београд, Србија, стр. 336-339.  
Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.

16) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., КРЊЕВИЋ-МИШКОВИЋ З., БЕШИЋ С., Примена 
корпоративне друштвене одговорности у функцији постизања одрживог развоја, VIII конференција 
одржавања: “Одржавање у одрживом развоју”, KOD-2010, 23-25.6.2010., Улцињ, Црна Гора. стр. 93-99.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
17) БИШЧЕВИЋ А., БЕШИЋ Ц., Менаџмент дизајна у функцији конкурентских предности компанија, 8. 

Међународна научна конференција “Развој и модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, 
Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 
19089158, стр. 431-436.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
18) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., САЈФЕРТ З., Улога предузетничког понашања у процесу развоја 

конкурентности националне економије, 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација 
производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., ISBN 978-
9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158, стр. 455-460.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
19) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., Могућности за унапређење процеса управљања у 

малим и средњим прдузећима, 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација 
производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., ISBN 978-
9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158, стр. 461-467.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
20) БЕШИЋ Ц., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., ЂОРЂЕВИЋ Д., ДЕДИЋ Ш., Дизајнирање процеса производње у 

производном и услужном менаџменту, 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација 
производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., ISBN 978-
9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158, стр. 469-474.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
21) БЕШИЋ Ц., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., ЂОРЂЕВИЋ Д., ДЕДИЋ Ш., Утицај трансфера технологије на 

производни и услужни менаџмент пословних субјеката, 8. Међународна научна конференција “Развој и 
модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-
01.10.2011., ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158, стр. 475-482.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
22) БЕШИЋ Ц., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., ЂОРЂЕВИЋ Д., ДЕДИЋ Ш., Нове технологије и нови производи у 

производном и услужном менаџменту, 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација 
производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., ISBN 978-
9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158, стр. 483-488.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
23) БЕШИЋ Ц., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., ЂОРЂЕВИЋ Д., ДЕДИЋ Ш., Менаџмент услуга у савременим 

економијама 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација производње”, Универзитет у 
Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011. ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 
19089158, стр. 489-496.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
24) ĐORĐEVIĆ D., BEŠIĆ C., BEŠIĆ D., BEŠIĆ S., Global Competition Challenges, 3rd International Conference 

„Application of New Technologies in Management“, ANTiM 2012., ALFA University (Faculty for Edication of 
the Executives and Faculty for Strategic end Operational Management), Belgrade, Serbia, 19-21. april 2012. 
godine, pages 206-210.  

Категорија часописа М33. Вредност резултата – 1 поен.
 

7. Саопштења на домаћим научним скуповима: 
 
Коефицијент научне компетенције за ставку 10 – Предавања по позиву (пленарна или секцијска) на 

домаћим конференцијама 

а) у ранијем периоду 
 

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., ДЕДИЋ Ш., КЉАЈИЋ-ДЕРВИЋ М., НАНИЋ А., Улога предузетничког 

понашања у процесу развоја конкурентности домаће привреде, Зборник радова Конференције ЈУСК ICQ 
2011 – 38-а годишња национална конференција ЈУСК-а: „Ка интегрисаним системима“, 7-11. јун 2011., 
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ЈУСК, Београд, Србија, стр. 65-69, УВОДНИ РАД.  
Вредност резултата – 3 поенa. 

2) ЂОРЂЕВИЋ Д., ЋОЋКАЛО Д., БОГЕТИЋ С., БЕШИЋ Ц., Развој пословне изврсности и конкурентност 
домаћих предузећа, Међународна конвеција о квалитету ЈУСК 2012, 05. - 07. јун 2012. Београд, ЈУСК. 
Зборник радова, стр. 197-202, ISBN: 978-86-903197-9-4, UDC: 111.4; 006.8; 346.544.4, УВОДНИ РАД.  

Вредност резултата – 3 поенa.
 
Списак резултата М63 - Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини. 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 
 
1) БЕШИЋ Ц., Природа, узроци и ефекти конфликта у организацијама, IX међународни симпозијум 

(Менаџмент – кључни фактор успеха) “SymOrg 2004”, Златибор, 60-10. јун 2004. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 9 страна) [М63] 

2) САЈФЕРТ З., БЕШИЋ Ц., Улога менаџмента у имплементацији промена, IX међународни симпозијум 
(Менаџмент – кључни фактор успеха) “SymOrg 2004”, Златибор, 60-10. јун 2004. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 8 страна) [М63] 

3) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Утицај индивидуалних разлика на отпорности према стресу у 
организацијама, IX међународни симпозијум (Менаџмент – кључни фактори успеха) “SymOrg 2004”, 
Златибор, 60-10. јун 2004. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 7 страна) [М63] 

4) БЕШИЋ Ц., Етика у менаџменту одевних пословних субјеката, Научно – стручни скуп: Укључивање 

одевне индустрије СЦГ на тржиште Европске Уније, ТФ “Михајло Пупин”, Зрењанин, 22-23.9.2004. 
(Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна) [М63] 

5) БЕШИЋ Ц., Утицај економског и технолошког окружења на остваривање пословне изврсности 
пословног субјекта, Научно-стручни скуп Соларна енергетика и енергетска ефикасност, Врњачка Бања, 
19-20.11.2004. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна) [М63] 

6) БЕШИЋ Ц., Утицај компјутерског МИС-а на остваривање пословне изврсности пословног субјекта, 
Симпозијум о рачунарским наукама и информационим технологијама “YU INFO 2005”, Копаоник, 7-
11.3.2005. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 8 страна) [М63] 

7) БЕШИЋ Ц., Утицај експертних система и вештачке интелигенције на  остваривање пословне изврсности 
пословног субјекта, X научно-стручни скуп “Информационе технологије”, Жабљак, 27. Март – 4. Април 
2005. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 4 стране) [М63] 

8) БЕШИЋ Ц., Утицај мултикултурализма на остваривање пословне изврсности пословног субјекта, XXVIII 

мајски скуп одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент одржавања, дигитална економија у 

одржавању и управљање знањем”, Врњачка Бања, 19-20.5.2005. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад 
има 5 страна) [М63] 

9) БЕШИЋ Ц., Значај културе и мултикултурализма за остваривање пословне изврсности пословног 
субјекта, XXVIII мајски скуп одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент одржавања, дигитална 

економија у одржавању и управљање знањем”, Врњачка Бања, 19-20.5.2005. (Зборник радова штампан на 
ЦД-у, рад има 8 страна) [М63] 

10) БЕШИЋ Ц., Менаџмент организационим променама и иновацијама у  организацијама, XXVIII мајски скуп 

одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент одржавања, дигитална економија у одржавању и 

управљање знањем”, Врњачка Бања, 19-20.5.2005. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 13 страна) 
[М63] 

11) БЕШИЋ Ц., Утицај личних особина радника на остваривање пословне изврсности енергетских система, 
Научно-стручни скуп “Енергетске технологије”, Врњачка Бања, 20-21.5.2005. (Зборник радова штампан на 
ЦД-у, рад има 8 страна) [М63] 

12) БЕШИЋ Ц., Дизајнирање посла: Научни прилаз структури задатака која може да ојача мотивацију 
запослених, “Мајска конференција о стратегијском менаџменту”, Бор, 27-29.5.2005. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 6 страна) [М63] 

13) БЕШИЋ Ц., Улога концепта бенчмаркинга у формирању пословне изврсности домаћих пословних 
субјеката, XIII научно-стручна конференција “Индустријски системи – ИС ’05”, Херцег Нови, 7-9.9.2005, 
стр. 743-750. [М63] 

14) БЕШИЋ Ц., Модерни приступ одлучивању у условима неизвесности, Научно-стручни скуп “Енергетска 
ефикасност 2005.”, Врњачка Бања, 4-5.11.2005. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна) [М63] 

15) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Улога лидера у тимском одлучивању као детерминанта успешног пословања 
ПТТ предузећа, XXIX мајски скуп одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент знања у одржавању”, 
Врњачка Бања, 18-19.5.2006. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна) [М63] 

16) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Процес кадровања као детерминанта менаџмента производње, XXIX Мајски 
скуп одржавалаца Србије и Црне Горе “Менаџмент знања у одржавању”, Врњачка Бања, 18-19.5.2006. 
(Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна) [М63] 
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17) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Образовање и планирање каријере менаџера у менаџменту производње, XXIX 
мајски скуп одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент знања у одржавању”, Врњачка Бања, 18-
19.5.2006. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 9 страна) [М63] 

18) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Утицај друштвене одговорности и менаџерске етике на ефикасност 
енергетских система, Научно-стручни скуп “Енергетске технологије–2006”, Врњачка Бања, 19-20.5.2006, 
стр. 26-29. [М63] 

19) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Примена техника за ефективно управљање конфликтом у процесу 
постизања пословне изврсности организација, “II Мајска конференција о стратегијском менаџменту”, 
Јагодина, 01-03.6.2006, стр. 143-152. [М63] 

20) БЕШИЋ Ц., БОГЕТИЋ С., Мала и средња предузећа и пословна изврсност, X међународни симпозијум 
(Промене у организацији и менаџменту – Изазови европских интеграција) “SymOrg 2006”, Златибор, 7-10. 
јун 2006. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна) [М63] 

21) BEŠIĆ C., ALIBAŠIĆ H., Značaj strateškog menadžmenta za ostvarivanje efikasnosti energetskih sistema, 
Naučno-stručni skup “Energetska efikasnost”, Vrnjačka Banja, 03.11.2006. (Zbornik radova štampan na CD-u, 
rad ima 6 strana) [М63] 

 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Значај стратешког менаџмента за успешно пословање предузећа, Научно-

стручни скуп Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања 30-31. Март 2007., Друштво за менаџмент 
иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 9 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
2) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Организовање предузетника у функцији успешног наступа на тржишту, 

Научно-стручни скуп Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања 30-31. Март 2007., Друштво за 
менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 
страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa. 
3) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Селекција и избор кадрова у модерном свету, Научно-стручни скуп 

Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања 30-31. Март 2007., Друштво за менаџмент иновације и 
развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
4) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Менаџмент људским ресурсима у јавном сектору, Научно-стручни скуп 

Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања 30-31. Март 2007., Друштво за менаџмент иновације и 
развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 11 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
5) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Оцењивање резултата и стратегија у каријери менаџера и њихов утицај на 

пословање предузећа, Научно-стручни скуп Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања 30-31. Март 
2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан 
на ЦД-у, рад има 12 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
6) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Доношење одлука у менаџменту, Научно-стручни скуп “Енергетске 

технологије 2007”, Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања, 18-19.5.2007. 
(Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
7) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., Значај познавања теорија мотивација за успешно пословање предузећа, XXX 

Мајски скуп одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво за техничку дијагностику Србије 
“TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања 31. Мај – 1. Јун 2007., стр. 17-31.  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
8) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Значај концепта односа с јавношћу за пословање предузећа, XXX Мајски скуп 

одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво за техничку дијагностику Србије “TEHDIS” – 
Смедерево, Врњачка Бања 31. Мај – 1. Јун 2007., стр. 41-47.  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
9) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Природа мотивације у окружењу пословних субјеката, XXX Мајски скуп 

одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво за техничку дијагностику Србије “TEHDIS” – 
Смедерево, Врњачка Бања 31. Мај – 1. Јун 2007., (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 4 стране)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
10) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Менаџер као доносилац одлуке у менаџменту пословног субјекта, XXX 

Мајски скуп одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво за техничку дијагностику Србије 
“TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања 31. Мај – 1. Јун 2007., (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 
10 страна)  
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Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
11) БЕШИЋ Ц., АЛИБАШИЋ Х., Менаџмент маркетингом у малим и средњим предузећима, III Мајска 

конференција о стратегијском менаџменту, Технички факултет Бор, Јагодина 31. Мај – 2. Јун 2007. 
(Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 8 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
12) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Утицај лидерског стила радне ситуације на остваривање енергетске 

ефикасности предузећа, Научно-стручни скуп “Енергетска ефикасност”, Друштво за сунчеву енергију 
„Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања 01-03.11.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 9 
страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
13) РАНКОВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Енергетска ефикасност у образовним установама, Научно-стручни скуп 

“Енергетска ефикасност”, Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања 1-
3.11.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
14) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Моделирање система мотивације запослених у пословном субјекту, 

Научно-стручни скуп Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. 
Новембар 2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 6 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
15) СОВИЉ Б., БЕШИЋ Ц., Нова управљачка парадигма у менаџменту организација, Научно-стручни скуп 

Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. Новембар 2007., Друштво 
за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 
13 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
16) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Нова управљачка парадигма и развој конкурентности, Научно-стручни скуп 

Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. Новембар 2007., Друштво 
за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 
8 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
17) АЛИБАШИЋ Х., БЕШИЋ Ц., Стратегијска контрола – систем и поступак, Научно-стручни скуп 

Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. Новембар 2007., Друштво 
за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 
7 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
18) САЈФЕРТ З., БЕШИЋ Ц., Предузетничко понашање и развој конкурентности, Научно-стручни скуп 

Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. Новембар 2007., Друштво 
за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 
7 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
19) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., Производност и управљање производним функцијама у пословном субјекту, 

Научно-стручни скуп Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. 
Новембар 2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 10 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
20) РАНКОВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Значај неформалног образовања за Србију као земљу у транзицији, Научно-

стручни скуп Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. Новембар 
2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан 
на ЦД-у, рад има 5 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
21) РАНКОВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Стратегија развоја малих и средњих предузећа, Научно-стручни скуп Развој, 

коришћење и одржавање хидрауличних и пнеуматских компоненти система, Друштво за техничку 
дијагностику “TEHDIS” – Смедерево, Вршац 16.11.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 
страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
22) РАНКОВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Примена стратегије развоја информационих и комуникационих технологија, 

Научно-стручни скуп Развој, коришћење и одржавање хидрауличних и пнеуматских компоненти система, 
Друштво за техничку дијагностику “TEHDIS” – Смедерево, Вршац 16.11.2007. (Зборник радова штампан 
на ЦД-у, рад има 6 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
23) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Улога знања у развоју конкурентске способности савремене организације, 
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Научно-стручни скуп “Лидерство у земљама у транзицији – Испољене и будуће тенденције”, Универзитет 
БК, Факултет за трговину и банкарство, Београд 27.12.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 7 
страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
24) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ. Лидерство као предуслов унапређења конкурентности 

домаћих пословних организација, Научно-стручни скуп “Лидерство у земљама у транзицији – Испољене и 
будуће тенденције”, Универзитет БК, Факултет за трговину и банкарство, Београд 27.12.2007. (Зборник 
радова штампан на ЦД-у, рад има 8 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
25) БЕШИЋ Ц., РАНКОВИЋ Д., Лидери у менаџменту, Научно-стручни скуп “Лидерство у земљама у 

транзицији – Испољене и будуће тенденције”, Универзитет БК, Факултет за трговину и банкарство, 
Београд 27.12.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
26) БЕШИЋ Ц., РАНКОВИЋ Д., Лидери о лидерству и лидерима, Научно-стручни скуп “Лидерство у 

земљама у транзицији – Испољене и будуће тенденције”, Универзитет БК, Факултет за трговину и 
банкарство, Београд 27.12.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 7 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
27) БЕШИЋ Ц., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Значај предузетништва за успешно пословање пословног субјекта, 

Научно стручни скуп: „Менаџмент, иновације и развој – 2008“, Врњачка Бања 4-5. Април 2008., Друштво 
за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 
9 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
28) БЕШИЋ Ц., СТОЈАНОВИЋ Н., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Истраживање значаја подмазивања техничких 

система за ефикасно функционисање производне функције предузећа, XXXI мајски скуп одржавалаца 
рада Србије: „Проактивно одржавање машина“, Академија инжењерства одржавања – Београд, Врњачка 
Бања, 15-16.05.2008. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 13 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
29) САЈФЕРТ З., НИКОЛИЋ М., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Компензацијски менаџмент и изградња 

одрживе конкурентске способности српских предузећа, XXXI мајски скуп одржавалаца рада Србије 
„Проактивно одржавање машина“, Академија инжењерства одржавања – Београд, Врњачка Бања, 15-
16.05.2008. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 11 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
30) БЕШИЋ Ц., БЕШИЋ С., ЈАКОВЉЕВИЋ Љ., Истраживање утицаја карактеристика стила вођења у 

Европи, САД и Јапану на остваривање енергетске ефикасности енергетских система, Научно-стручни скуп 
са међународним учешћем: „Енергетске технологије – 2008“, Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ 
– Зрењанин, Врњачка Бања 23-24. мај 2008. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
31) БЕШИЋ Ц., БОГЕТИЋ С., Покретање сопственог предузећа у функцији развоја националне економије, 

XI Интернационални симпозијум – SyмOrg 2008: „Менаџмент и друштвена одговорност“, ФОН, Београд, 
10-13. септембар 2008. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
32) БОГЕТИЋ С., БЕШИЋ Ц., Уклањање препрека малим и средњим предузећима у процесу 

интернационализације пословања, XI Интернационални симпозијум – SyмOrg 2008: „Menadžмent i 
društvena odgovornost“, FON, Beograd, 10-13. septeмbar 2008. (Zbornik radova štaмpan na CD-u, rad iмa 6 
strana)  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
33) БЕШИЋ Ц., ВУЊАК Н., БЕШИЋ Д., БЕШИЋ С., ДЕДИЋ Ш., Улога предузетничког понашања у 

процесу унапређења квалитета пословања предузећа на тржишту Републике Србије, Међународна 
конвеција о квалитету ЈУСК 2012, 05. - 07. јун 2012. Београд, ЈУСК. Зборник радова, стр. 203-206, ISBN: 
978-86-903197-9-4, UDC: 111.4; 001.101; 159.922.5 ISBN: 978-86-903197-9-4, UDC: 111.4; 006.8; 346.544.4  

Категорија часописа М63. Вредност резултата – 0,5 поенa.
 

8. Учешће у раду жирија на домаћим и страним уметничким изложбама, конкурсима, уметничким  

манифестацијама: 

а) у ранијем периоду 

б) у току последњег изборног периода 

 

9. Уређивање часописа и публикација:  
 



 17

Списак резултата М56 – Уређивање научног часописа националног значаја (на годишњем нивоу) 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 
 

1) Железнички саобраћај – пријатељ природе, Члан уредничког колегијума, Брошура, 2003., [М56] 
2) Одржавање машина, Заменик главног и одговорног уредника, Научни часопис, од 2005. до 2007. gодине, 

[М56] 
3) Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, Specijalni gost – urednik posebnog izdaњa: 

Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, An International Journal, Special Issue, 
Benchмarking for Coмpetitiveness Iмproveмent, Nacionalni časopis, Voluмe 9, Nuмber 2, Year 2006., [М56] 

4) Менаџмент знања, Глави и одговоени уредник, Naучни časopis, od 2005. до 2007. године, [М56]  
 
б) у току последњег изборног периода 
 
 

10. Руковођење и учешће у пројектима код Министарства науке Републике Србије и међународним  

      пројектима: 
 
Коефицијент научне компетенције за ставку 4 – Руковођење и учешће у реализацији   

      међународних пројеката (учешће у пројекту) 

а) у ранијем периоду 
 

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 

1) Међународни TEMPUS пројекат JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculuм in E-Learning“, координатор пројекта 
проф. др Радојка Крнета, Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. године,   

Вредност резултата – 4 поенa.
2) Међународни Joint project „Strengthening Higher Еducation in BiH III“, expert Karen Roberts, Council of 

Europe, European Union, University in Bihać to participate, 2009-2011., www.coe.ba/highereducation,  
Ведност резултата – 4 поенa.

 

11. Међународни и домаћи патенти: 

 

12. Реализација техничких или развојних решења: 

 

13. Индекс цитираности без аутоцитата: 
 
Коефицијент научне компетенције за ставку 8 – Индекс цитираности, без аутоцитата, одређен од 

овлашћених инситуција 

а) у ранијем периоду 
 

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
Цитираност радова у бази података WEB OF SCIENSE од 2001. до фебруара 2012. године, на основу 
потврде о броју цитата из Универзитетске библиотеке „Светозар Марковић“ из Београда, од 21. фебруара 
2012. године, пронађено је 19 цитата: 
1) SAJFERT Z, 2007, MANAGEMENT POWER KNO 

Record 1 of 1  
Title: The research of the мanageмent process of the priмary schools headмasters in Serbia   
Author(s): Egic, B (Egic, Branislav); Tasic, I (Tasic, Ivan); Sajfert, D (Sajfert, Dragana)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 5  Issue: 4  Pages: 
813-820  Published: 2010    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2) Besic C, 2009, TECH TECHNOL EDUC MA, V4, P144 
Record 1 of 3  
Title: USE OF ANALYTICAL DATA BASES AND GIS FOR MONITORING PERFORMANCE OF 
INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION   
Author(s): Zahorjanski, M (Zahorjanski, Miroljub); Veljovic, A (Veljovic, Aleмpije)  
Source: METALURGIA INTERNATIONAL  Voluмe: 16  Issue: 12  Pages: 136-139  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Record 2 of 3  
Title: Application of мulti-attribute utility theory in selection of raw мaterial suppliers   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Sajfert, Z (Sajfert, Zvonko); Tasic, I (Tasic, Ivan); Jovanovic, D 
(Jovanovic, Drazen); Djakovic, R (Djakovic, Radмila)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 1  Pages: 
111-117  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 3 of 3  
Title: Iмportant aspects of custoмer relationship мanageмent concept in banking quality   
Author(s): Stojkovic, D (Stojkovic, Dejan); Djordjevic, D (Djordjevic, Dejan)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM Voluмe: 5 Issue: 4 Pages: 
749-759  Published: 2010    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3) Nikolic M, 2009, TECH TECHNOL EDUC MA, V4, P169 
Record 1 of 3  
Title: The iмpact of organizational culture on econoмic indices - A study in Serbian coмpanies   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Savic, M (Savic, Mirko); Cockalo, D (Cockalo, Dragan); Vukoњanski, 
J (Vukoњanski, Jelena); Jovanovic, D (Jovanovic, Drazen)  
Source: AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT  Voluмe: 5  Issue: 11  Pages: 4622-4635  
Published: JUN 4 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 2 of 3  
Title: Econoмic indices research depending on organizational culture and public relations   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Jovanovic, D (Jovanovic, Drazen); Lalic, S (Lalic, Srdjan); Dabic-
Stankovic, K (Dabic-Stankovic, Kata); Sapic, R (Sapic, Rosa); Huseinovic, A (Huseinovic, Alмira)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 3  Pages: 
711-718  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 3 of 3  
Title: Strategy and quality мanageмent: an eмpirical study of Serbian industrial coмpanies   
Author(s): Brkic, VS (Brkic, V. Spasojevic); Klarin, M (Klarin, M.); Radojicic, M (Radojicic, M.); Cockalo, D 
(Cockalo, D.); Vasovic, JV (Vasovic, J. Vesic)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 2  Pages: 
308-317  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4) Urosevic S, 2010, TECH TECHNOL EDUC MA, V5, P148  
Record 1 of 1  
Title: Significance and perspectives of textile industry in Republic of Serbia, in transitional environмent   
Author(s): Urosevic, S (Urosevic, Snezana); Fedajev, A (Fedajev, Aleksandra); Nicolic, R (Nicolic, Radмilo)  
Source: INDUSTRIA TEXTILA  Voluмe: 62  Issue: 3  Pages: 134-140  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5) Besic C, 2010, TECH TECHNOL EDUC MA, V5, P131 
Record 1 of 1  
Title: Efficiency assessмent of banks in Serbia   
Author(s): Bulajic, M (Bulajic, Milica); Savic, G (Savic, Gordana); Savic, S (Savic, Sava); Mihailovic, N 
(Mihailovic, Nevena); Martic, M (Martic, Milan)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 3  Pages: 
657-662  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6) DJORDJEVIC D, 2010, TECHNICS TECHNOLOGIE, V5, P189  
Record 1 of 1  
Title: Researching the characteristics of leaders in Serbia   
Author(s): Sejfert, Z (Sejfert, Zvonko); Nikolic, M (Nikolic, Milan); Jovanovic, D (Jovanovic, Drazen); Tasic, I 
(Tasic, Ivan); Kuduмovic, M (Kuduмovic, Mensura); Bojic, B (Bojic, Bruno)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 1  Pages: 
140-146  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7) Sedlak O, 2010, TECH TECHNOL EDUC MA, V5, P710 
Record 1 of 1  
Title: Radio frequency identification (RFID) with мobile-grid based fraмework for farмland irrigation facility 
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мanageмent   
Author(s): Wu, TY (Wu, Teng-yen); Yeh, KC (Yeh, Kun-chieh); Chen, RS (Chen, Ruey-shun); Chen, CC 
(Chen, C. C.); Chen, YC (Chen, Y. C.)  
Source: AFRICAN JOURNAL OF AGRICULTURAL RESEARCH  Voluмe: 6  Issue: 31  Pages: 6499-6512  
DOI: 10.5897/AJAR11.1217  Published: DEC 19 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8) DJORDJEVIC D, 2004, MARKETING COMMUNICAT  
DJORDJEVIC D, 2004, MARKETING KOMUNICIRA, P102  
DJORDJEVIC D, 2004, MARKETING COMMUNICA  
Record 1 of 3  
Title: Econoмic indices research depending on organizational culture and public relations   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Jovanovic, D (Jovanovic, Drazen); Lalic, S (Lalic, Srdjan); Dabic-
Stankovic, K (Dabic-Stankovic, Kata); Sapic, R (Sapic, Rosa); Huseinovic, A (Huseinovic, Alмira)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 3  Pages: 
711-718  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 2 of 3  
Title: Relevant factors for proмotion on-line shopping in Serbia analysis   
Author(s): Radosav, D (Radosav, Dragica); Ereмic, Z (Ereмic, Zeljko)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 5  Issue: 2  Pages: 
367-377  Published: 2010    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 3 of 3  
Title: Reseach on certain aspect of PR function in Serbian coмpanies   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Djordjevic, D (Djordjevic, Dejan); Cockalo, D (Cockalo, Dragan)  
Source: JOURNAL FOR EAST EUROPEAN MANAGEMENT STUDIES  Voluмe: 12  Issue: 2  Pages: 152-
173  Published: 2007    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

9) SAJFERT Z, 2006, MENADZMENT TRENDOVI  
SAJFERT Z, 2006, MANAGEMENT TRENDS  
SAJFERT Z, 2006, MENADZMENT TRENDOVI, P163  
Record 1 of 4  
Title: Clusters and Coмpetitive Ability of Sмall and Mediuм Enterprises in the Textile and Clothing Industry: 
Serbian Econoмy Review   
Author(s): Dordevic, D (Dordevic, Dejan); Cockalo, D (Cockalo, Dragan); Urosevic, S (Urosevic, Snezana); 
Dekic, V (Dekic, Vera)  
Source: FIBRES & TEXTILES IN EASTERN EUROPE  Voluмe: 19  Issue: 5  Pages: 12-16  Published: SEP-
OCT 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 2 of 4  
Title: Econoмic indices research depending on organizational culture and public relations   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Jovanovic, D (Jovanovic, Drazen); Lalic, S (Lalic, Srdjan); Dabic-
Stankovic, K (Dabic-Stankovic, Kata); Sapic, R (Sapic, Rosa); Huseinovic, A (Huseinovic, Alмira)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 6  Issue: 3  Pages: 
711-718  Published: 2011    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 3 of 4  
Title: Cluster as a factor iмproving coмpetitiveness sмall and мediuм enterprises in Serbia   
Author(s): Stanisavljev, S (Stanisavljev, Saњa); Cockalo, D (Cockalo, Dragan); Duricic, N (Duricic, Natasa); 
Bozic, M (Bozic, Miro)  
Source: TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM  Voluмe: 5  Issue: 3  Pages: 
649-658  Published: 2010    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Record 4 of 4  
Title: Reseach on certain aspect of PR function in Serbian coмpanies   
Author(s): Nikolic, M (Nikolic, Milan); Djordjevic, D (Djordjevic, Dejan); Cockalo, D (Cockalo, Dragan)  
Source: JOURNAL FOR EAST EUROPEAN MANAGEMENT STUDIES  Voluмe: 12  Issue: 2  Pages: 152-
173  Published: 2007    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10) SAJFERT Z, 2008, TEHNIKA, P19 
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Record 1 of 1  
Title: Eleмents of the мodel for custoмer satisfaction: Serbian econoмy research   
Author(s): Cockalo, D (Cockalo, Dragan); Djordjevic, D (Djordjevic, Dejan); Sajfert, Z (Sajfert, Zvonko)  
Source: TOTAL QUALITY MANAGEMENT & BUSINESS EXCELLENCE  Voluмe: 22  Issue: 8  Special 
Issue: SI  Pages: 807-832  DOI: 10.1080/14783363.2011.597583  Published: 2011.    

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
      Вредност резултата – 5 поенa. 

       --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 
Цитираност радова у бази података SCIndeksа од 2001. до 2011. године, на основу Резултата претраге 
Центра за евалуацију у образовању и науци у сарадњи с Народном библиотеком Републике Србије пронађен 
је 41 цитат: 
1) Анализа стања организационе културе и односа с јавношћу у предузећима у Србији 

Николић Милан, Терек Едит 
Сингидунум ревија, вол. 8, бр. 1, стр. 207-215, 2011 

2) Анализа утицаја типа шиваћег бода на јачину шавова 
Барбулов-Попов Даниела, Петровић Василије, Савић Марија, Ћирковић Ненад 
Текстилна индустрија, вол. 59, бр. 2, стр. 21-26, 2011 

3) Истраживање утицаја емоционалне интелигенције лидера на продуктивност српских компанија 
Сајферт Звонко, Станковић Миломир, Истрат Вишња 
Индустрија, вол. 39, бр. 2, стр. 169-183, 2011 

4) Малосеријски тип производње трансмитера у ИХТМ-ЦМТМ-у 
Воркапић Милош, Поповић Богдан, Ћоћкало Драган, Ђорђевић Дејан 
Техника, вол. 66, бр. 3, стр. 521-527, 2011 

5) Менаџмент малих и средњих предузећа - будућности Србије 
Ожеговић Лазар 
Економија: теорија и пракса, вол. 4, бр. 1, стр. 140-153, 2011 

6) Промене у маркетингу услед примене савремених информационих технологија 
Ратковић Милијанка, Грубић Горан 
Економика, вол. 57, бр. 1, стр. 67-79, 2011 

7) СМЕс у Републици Србији - развој капацитета 
Ћоћкало Драган, Ђорђевић Дејан, Сајферт Звонко, Богетић Срђан 
Journal of Applied Engineering Science, вол. 9, бр. 4, стр. 449-456, 2011 

8) Улога и значај мерења кључних индикатора перформанси (КПИ)   
Велимировић Драгана, Велимировић Милан, Станковић Раде 
Serbian Journal of Manageмent, вол. 6, бр. 1, стр. 63-72, 2011 

9) Улога знања у процесу унапређења квалитета пословања домаћих предузећа 
Ђорђевић Дејан, Ћоћкало Драган 
Квалитет, вол. 21, бр. 3-4, стр. 57-59, 2011 

10) Зелени маркетинг - маркетинг у функцији заштите животне средине 
Видицки Бранко 
Агроекономика, бр. 51-52, стр. 134-142, 2011 

11) Анализа развојних могућности у сектору чистих технологија 
Ђорђевић Дејан, Урошевић Снежана 
Ецологица, вол. 17, бр. 60, стр. 511-516, 2010 

12) Ефикасност Београдских машинских техничких школа  
Грујчић Жељко, Цвијановић Јанко М., Лазић Јелена 
Индустрија, вол. 38, бр. 4, стр. 95-112, 2010 

13) Изазови вредновања нових пословних подухвата у области високих технологија 
Ерић Јелена, Николић Јелена 
Рачуноводство, вол. 54, бр. 5-6, стр. 81-93, 2010 

14) Место и улога медија у унапређењу квалитета пословања домаћих предузећа кроз концепт односа с 
јавношћу 
Јанковић Зоран 
Техника - Квалитет, стандардизација и метрологија, вол. 10, бр. 6, стр. 7-12, 2010 

15) Наставник - ефикасан вођа одељења  
Кораћ Исидора 
Настава и васпитање, вол. 59, бр. 1, стр. 145-155, 2010 

16) Примена методе VIKOR за избор стратегије одржавања 
Николић Милан, Радовановић Љиљана, Десница Елеонора, Пекез Јасмина 
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Техничка дијагностика, вол. 9, бр. 4, стр. 25-32, 2010 
17) Улога кластера у унапређивању конкурентности текстилне и одевне индустрије у Републици Србији  

Ђорђевић Дејан, Урошевић Снежана, Цвијановић Јанко М. 
Индустрија, вол. 38, бр. 2, стр. 177-198, 2010 

18) Афирмација и квалитет корпоративног управљања 
Арсић Љиљана, Милићевић Зоран, Милачић Срећко 
Економика, вол. 55, бр. 5, стр. 122-129, 2009 

19) Међузависност друштвене одговорности и конкурентности организације 
Бешић Цариша, Ђорђевић Дејан 
Рачуноводство, вол. 53, бр. 9-10, стр. 34-44, 2009 

20) Осврт на управљачку структуру малих и средњих предузећа  
Ђорђевић Дејан, Бешић Цариша 
Рачуноводство, вол. 53, бр. 1-2, стр. 5-13, 2009 

21) Улога интегрисаних менаџмент система у развоју конкурентности домаћих предузећа  
Ђорђевић Дејан, Богетић Срђан 
Техника - Менаџмент, вол. 59, бр. 5, стр. 12-16, 2009 

22) Управљање и руковођење у основним школама у Србији  
Сајферт Драгана, Цвијановић Страхиња, Атанасковић Предраг 
Индустрија, вол. 37, бр. 4, стр. 77-102, 2009 

23) Усклађивање функције и улоге менаџера ради ефикаснијег управљања организацијом  
Урошевић Снежана, Арсић Милица 
Пословна политика, вол. 38, бр. 9-10, стр. 47-51, 2009 

24) Заштита животне средине као аспект концепта корпоративне друштвене одговорности  
Ђорђевић Дејан, Урошевић Снежана 
Ecologica, вол. 16, бр. 56, стр. 631-638, 2009 

25) Значај дорадних послова за развој текстилне и одевне индустрија Србије у процесу транзиције  
Урошевић Снежана, Ђорђевић Дејан, Цвијановић Јанко М. 
Индустрија, вол. 37, бр. 2, стр. 97-125, 2009 

26) Значај текстилне и одевне индустрије за привреде земаља у транзицији 
Урошевић Снежана, Ђорђевић Дејан 
Текстилна индустрија, вол. 57, бр. 10-12, стр. 19-30, 2009 

27) Еколошка димензија киселих киша 
Керановић Светко 
Ecologica, вол. 15, бр. 51, стр. 15-22, 2008 

28) Квантификација бенчмаркинга ПР функције  
Сајферт Звонко, Николић Милан, Грујчић Жељко 
Индустрија, вол. 36, бр. 3, стр. 1-25, 2008 

29) Менаџмент квалитетом - предуслов за постизање конкурентности домаћих предузећа  
Сајферт Звонко, Ђорђевић Дејан, Бешић Цариша 
Техника - Квалитет, стандардизација и метрологија, вол. 8, бр. 1, стр. 19-26, 2008 

30) Унапређење образовања стручних кадрова у текстилној индустрији у функцији развоја конкурентске 
способности домаћих предузећа 
Урошевић Снежана 
Пословна политика, вол. 37, бр. 2, стр. 32-36, 2008 

31) Унапређење образовног нивоа запослених у текстилној индустрији Србије  
Урошевић Снежана, Цвијановић Јанко М., Ђорђевић Дејан 
Индустрија, вол. 36, бр. 3, стр. 79-105, 2008 

32) Интелектуални капитал и његова имплементација у пословање предузећа 
Сајферт Звонко, Ђорђевић Дејан, Николић Милан 
Пословна политика, вол. 36, бр. 6-7, стр. 56-59, 2007 

33) Модел примене концепта односа с јавношћу у високошколским организацијама 
Ивин Драгица 
Пословна политика, вол. 36, бр. 2, стр. 61-65, 2007 

34) Примена интегрисаних менаџмент система у малим и средњим предузећима  
Ђорђевић Дејан, Богетић Срђан 
Индустрија, вол. 35, бр. 4, стр. 95-108, 2007 

35) Бенцхмаркинг: Гуидепост то бусинесс еxцелленце  
Бешић Цариша Х., Алибашић Хамид 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 9, бр. 2, стр. 5-12, 2006 

36) Истраживање положаја пр менаџера и ПР професије у српским предузећима 
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Николић Милан, Ђорђевић Дејан, Вукоњански Јелена 
Пословна политика, вол. 35, бр. 10, стр. 50-52, 2006 

37) Неопходност трансформације домаћих предузећа текстилне индустрије 
Урошевић Снежана 
Пословна политика, вол. 35, бр. 6, стр. 28-31, 2006 

38) Примена тржишног концепта пословања у функцији унапређења знања и образовања стручних кадрова у 
текстилној индустрији Србије 
Урошевић Снежана 
Пословна политика, вол. 35, бр. 3, стр. 42-44, 2006 

39) Research on the characteristics and education of PR мanagers in Serbian coмpanies 
Николић Милан, Ђорђевић Дејан, Николић Бранка 
Manageмent - часопис за теорију и праксу менаџмента, вол. 11, бр. 44, стр. 46-54, 2006 

40) Benchмarking as prerequisite for achieveмent of business exellence  
Бешић Цариша Х., Сајферт Звонко 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 8, бр. 4, стр. 41-46, 2005 

41) Примена концепта система управљања квалитетом у домаћим малим и средњим предузећима 
Ђорђевић Дејан, Ћоћкало Драган 
Квалитет, вол. 15, бр. 11-12, стр. 58-61, 2005. 

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Списак објављених радова у бази података SCIndeksа од 2001. до 2010. године, на основу Резултата 
претраге Центра за евалуацију у образовању и науци у сарадњи с Народном библиотеком Републике Србије, 
пронађенo је 15 радова: 
1) Корпоративна друштвена одговорност као претпоставка конкурентности у савременом пословању  

Ђорђевић Дејан, Бешић Цариша 
Техника - Менаџмент, вол. 60, бр. 1, стр. 17-21, 2010    

2) Анализа предузетничког понашања код младих у Републици Србији  
Ђорђевић Дејан, Богетић Срђан, Ћоћкало Драган, Бешић Цариша 
Мегатренд ревија, вол. 6, бр. 1, стр. 221-234, 2009 

3) Међузависност друштвене одговорности и конкурентности организације 
Бешић Цариша, Ђорђевић Дејан 
Рачуноводство, вол. 53, бр. 9-10, стр. 34-44, 2009 

4) Осврт на управљачку структуру малих и средњих предузећа  
Ђорђевић Дејан, Бешић Цариша 
Рачуноводство, вол. 53, бр. 1-2, стр. 5-13, 2009 

5) Истраживање утицаја структура животних циљева менаџера и предузетника на доношење одлука у 
пословним субјектима на домаћем тржишту  
Сајферт Звонко, Бешић Цариша Х., Николић Милан 
Техника - Менаџмент, вол. 58, бр. 1, стр. 15-22, 2008 

6) Менаџмент квалитетом - предуслов за постизање конкурентности домаћих предузећа  
Сајферт Звонко, Ђорђевић Дејан, Бешић Цариша 
Техника - Квалитет, стандардизација и метрологија, вол. 8, бр. 1, стр. 19-26, 2008 

7) Примена Марковских графова у маркетингу 
Бешић Цариша, Сајферт Звонко, Ђорђевић Дејан, Сајферт Вјекослав 
Техника - Менаџмент, вол. 57, бр. 5, стр. 1-8, 2007 

8) Улога бенчмаркинга у формирању конкурентске способности домаћих предузећа  
Бешић Цариша, Сајферт Звонко 
Техника - Квалитет, стандардизација и метрологија, вол. 7, бр. 5, стр. 15-18, 2007 

9) Application of benchмarking and re-engineering in order to iмprove coмpetitive capacity 
Sajfert Zvonko, Bešić Cariša H. 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 9, бр. 2, стр. 31-35, 2006 

10) Application of quality мanageмent concept: Precondition for achieveмent of coмpetitive capacity 
Đorđević Dejan, Bešić Cariša H. 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 9, бр. 2, стр. 26-30, 2006 

11) Benchмarking: Guidepost to business excellence  
Bešić Cariša H., Alibašić Haмid 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 9, бр. 2, стр. 5-12, 2006 

12) 'Pisarnica' three-tier intranet application 
Radulović Biljana, Bešić Cariša H. 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 9, бр. 2, стр. 18-25, 2006 
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13) Benchмarking as prerequisite for achieveмent of business exellence  
Bešić Cariša H., Sajfert Zvonko 
Coммunications in Dependability and Quality Manageмent, вол. 8, бр. 4, стр. 41-46, 2005 

14) Политика избора продајног особља и њена улога подстицања купаца на куповину у малопродаји 
Калинић Војин, Бешић Цариша 
Анали Економског факултета у Суботици, бр. 7, стр. 229-241, 2002 

15) Тржишно комуницирање у функцији информисања купаца код доношења одлука о куповини 
Костадиновић Светолик, Бешић Цариша, Стратегијски менаџмент, вол. 5, бр. 4, стр. 94-99, 2001. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

14. Обављање консултантских послова: 

а) у ранијем периоду 

б) у току последњег изборног периода 

 

15. Стручни рад (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски текстови и слично): 

а) у ранијем периоду 

б) у току последњег изборног периода 
 

16. Признања, награде и одликовања за професионални рад: 
 
Коефицијент научне компетенције за ставку 14 – Међународне и националне награде и признања од 

стране међународних и домаћих признатих струковних удружења или организација 

а) у ранијем периоду 
 

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) WORLD SCIENTIFICS AND ENGINEERING ACADEMY AND SOCIETY, Certificate of Appreciation in 

appreciation for presenting a lecture in the: 11th WSEAS International Conference on APPLIED 
MATHEMATICS (MATH ’07), 6th WSEAS International Conference on TELEKOMMUNICATIONS and 
INFORMATICS (TELE-INFO ’07), 6th WSEAS International Conference on SIGNAL PROCESSING (SIP 
’07), Dallas, Texsas, USA, March 24, 2007.   

2) Society for Robotics of Bosnia and Herzegovina, Certificate in recognition of participation and valuable 
contrinutions to the 6th International Scientific Conference On Production Engineering Development And 
Modernization Of Production, Plitvice Lakes, October 24th 2007.  

3) Друштво за техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“, Сребрна плакета за постигнуте резултате у 
развоју техничке дијагностике у периоду 2001-2008. година, Београд, 20.04.2008. године. 

4) Јединствено удружење Србије за квалитет – ЈУСК, Национални сертификат за унапређење квалитета и 
унапређењу националног покрета за квалитет, Београд, 1. јуна 2009. године. 

5) Јединствено удружење Србије за квалитет – ЈУСК, Сертификат за унапређење националног покрета за 
квалитет, Београд, 1. јуна 2010. године.  

6) University of Bihać, Faculty of Technical Engineering, Certificate in recognition of participation and valuable 
contrinutions to the 8th International Scientific Conference On Production Engineering Development And 
Modernization Of Production, Velika Kladuša, September 29th 2011.  

Вредност резултата – 10 поенa.
 

17. Остало: 

а) у ранијем периоду 
 
б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
Активности у удружењима и научним одборима скупа 
1) XXX Мајски скуп одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво за техничку дијагностику 

Србије “TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања, 31. мај – 1. јун 2007. Члан програмског одбора. 
2) “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка европским и светским интеграцијама) – 

2007”, 34-та годишња Национална Конференција о квалитету – ка интегрисаним менаџмент системима, у 
организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и стандардизацију, Београд, Србија, 29. мај – 2. јун 
2007. Члан програмског одбора. 

3) Дана 23.11.2007. године је именован за директора Института за теротехнологију, који је осован у саставу 
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Друштва за техничку дијагностику Србије „TEHDIS“ из Смедерева. 
4) Од 2008. године је председник Издавачког савета научно-стручног часописа „Реинжењеринг“ који издаје 

Друштво за техничку дијагностику Србије: Институт за енергетику и екологију из Зрењанина. 
5) Председавајући је на Међународној конвенцији о квалитету (квалитетом ка европским и светским 

интеграцијама), специјална конференција: „Развој пословне изврсности и конкурентности домаћих 
предузећа“, у организацији ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет, Београд, Србија, од 2008. 
године. 

6) 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, 
Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09-01.10.2011. Члан програмског одбора. 

 

 

IV ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ 

 

 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање наставника): 

 

  1. Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд   

      часова: 
Као асистент на Вишој железничкој школи у Београду изводио је вежбе из следећих предмета: 
� Менаџмент у железничком саобраћају, II година, 3+2 часа недељно 
� Маркетинг у железничком саобраћају, II година, 3+2 часа недељно 
 
Као наставник у звању вишег предавача на вишој ПТТ школи у Београду изводио је предавања и вежбе из 
следећих предмета: 

� Организација рада са руковођењем у ПТТ-у, III година, 3+2 часа недељно                                

� Основи економије са економиком ПТТ система, I година, 4+2 часа недељно                           

� Менаџмент у ПТТ-у, 3+2 часа недељно 

 

Као наставник у звању професора високе школе, на Високој школи за информационе и комуникационе 
технологије у Београду, изводио је предавања и вежбе из следећих предмета: 

� Економија, I година, 4+2 часа недељно 

� Менаџмент, I година, 3+2 часа недељно 

� Менаџмент продаје, III година, 3+2 часа недељно 
 

2. Педагошко искуство: 
Из предходне тачке може се установити да кандидат поседује педагошко искуство у извођењу наставе на 
високошколским установама. 

 

3. Реизборност у звање асистента (од – до, број): 

 

4. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / по семестру, на  предмету, са 

фондом часова): 

 

5. Оцена приступног предавања:  

 

 б)  Садашњи наставни рад (за избор у више звање наставника – ванредни професор и  

      редовни професор) 

 

1. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на 

основним, дипломским односно специјалистичким, магистарским и докторским студијама): 
 
ПРЕДУЗЕТНИЧКИ МЕНАЏМЕНТ – основне академске студије (ОАС), Факултет техничких наука у 
Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 
� Менаџмент трендови, друга година, IV семестар, 2+3 часа недељно 
� Менаџмент знања, трећа година, V семестар, 2+2 часа недељно 
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ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ – основне академске студије (ОАС), Факултет техничких наука у 
Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 
� Менаџмент промена, прва година, I семестар, 2+2 часа недељно 
� Бенчмаркинг, прва година, II семестар, 2+2 часа недељно 

 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Електроенергетика – 
основне академске студије (ОАС), Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 
� Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно 

 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Рачунарско 
инжењерство – основне академске студије (ОАС), Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу: 
� Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно  

 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Мехатроника – основне 
академске студије (ОАС), Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 
� Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно 

 
ИНЖЕЊЕРСКИ МЕНАЏМЕНТ – основне академске студије (ОАС), Факултет за стратешки и оперативни 
менаџмент, АЛФА Универзитет, Београд: 
� Савремене технологије и концепти менаџмента, четврта година, VIII семестар, 2+3 часа недељно 

 
ТЕХНИКА И ИНФОРМАТИКА – Мастер за електронско учење – дипломске академске студије (ДАС), 
модел 4+1, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу:  
� Управљање пројектима електронског учења, прва година, II семестар, 2+2 часа недељно 

 
ЕНЕРГЕТСКИ МЕНАЏМЕНТ – дипломске академске студије (ДАС), модел 3+2, Факултет технички 
наука Нови Сад, Универзитет у Новом Саду: 
� Операциони менаџмент, четврта година, VIII семестар, 2+2 часа недељно 

 
МЕНАЏМЕНТ И ОРГАНИЗАЦИЈА – дипломске академске студије (ДАС), модел 4+1, ФОРКУП, АЛФА 
Универзитет, Београд: 
� Теорија и пракса менаџмента, прва година, I семестар, 2 часа недељно 

 
МЕЂУНАРОДНА ТРГОВИНА И БИЗНИС - докторске студије (ДОС), Факултет за трговину и 
банкарство, АЛФА Универзитет, Београд: 
� Маркетинг менаџмент, 2,4 часа недељно 
� Стратегијски менаџмент, 2 часа недељно 

 

2. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева):  
 

� Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 
ПРЕДУЗЕТНИЧКИ МЕНАЏМЕНТ – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 

1) Менаџмент трендови, друга година, IV семестар, 2+3 часа недељно 
2) Менаџмент знања, трећа година, V семестар, 2+2 часа недељно 
3) Стратегијски менаџмент, VI семестар, 2+2 часа недељно 

 
� Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу: 

1) Менаџмент промена, прва година, I семестар, 2+2 часа недељно 
2) Бенчмаркинг, прва година, II семестар, 2+2 часа недељно 

 
� Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Електроенергетика 
– Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 

1) Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно 
 

� Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Рачунарско 
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инжењерство – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 
1) Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно  

 
� Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Мехатроника – 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 

1) Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно 
 
� Уведен нови једносеместрални предмет на дипломским академским студијама (ДАС), смер ТЕХНИКА 

И ИНФОРМАТИКА – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу:  
1) Управљање пројектима електронског учења 

Развој програма предмета и методологије online наставе овог предмета на online мастер студијском 
програму Техника и информатика – мастер за електронско учење је спроведен у оквиру TEMPUS 
пројекта JEP-41016-2006 M.Sc. Curriculuм in E-Learning, (2007-2009) 

 

3. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави 

(задатака, демонстрационих огледа, групних радова и сл.):  
 

Увођење концепта наставе на даљину за студијски програм ТЕХНИКА И ИНФОРМАТИКА – Мастер за 
електронско учење – дипломске академске студије (ДАС), модел 4+1, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујевцу:  
1) Управљање пројектима електронског учења, прва година, II семестар, 2+2 часа недељно 

 

4. Уџбеници (аутори, наслов, издавач, година издавања): 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента)  
 

1) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Маркетинг комуницирање, Технички факултет “Михајло Пупин”,  
Зрењанин, 2004, стр.123., ISBN 86-7672-015-8, COBISS.ID 116564748.  

2) ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Основе функционисања савремене економије, Технички факултет 
“Михајло Пупин”,  Зрењанин, 2004, стр.170., ISBN 86-7672-030-4. 

3) БЕШИЋ Ц., Основи економије, Виша школа за информационе и комуникационе технологије, Београд, 
2005, стр.175.  

4) ЂОРЂЕВИЋ Д., БEШИЋ Ц., Односи с јавношћу, Технички факултет “Михајло Пупин”,  Зрењанин, 
2005, стр.153., ISBN 86-7672-041-X. 

5) САЈФЕРТ З., АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., Менаџмент знања, Технички факултет “Михајло Пупин”, 
Зрењанин, 2005, стр. 394., ISBN 86-7672-33-9. 

6) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Менаџмент трендови, Технички факултет “Михајло Пупин”, 
Зрењанин, 2006, стр. 268., ISBN 86-7672-059-2. 

7) СТОЈАДИНОВИЋ С., БЕШИЋ Ц., Десница Е., Основи производних технологија, Технички факултет 
“Михајло Пупин”, Зрењанин, 2006, стр. 294., ISBN 978-86-7672-106-1, COBISS.ID 232556295. 

8) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., ТАСИЋ И., КУРУЗОВИЋ П., АДАМОВИЋ Д., Техничка дијагностика, 
Друштво за техничку дијагностику Србије, Београд, 2006, стр. 383. 

9) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., АДАМОВИЋ Д., Механизми машина, Друштво за техничку дијагностику 
Србије, Београд, 2006, стр. 256. 

 
  б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 

 
1) БЕШИЋ Ц., ЂОРЂЕВИЋ Д., Бенчмаркинг, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 2007, стр. 265., 

ISBN 978-86-7776-046-5. 
2) АДАМОВИЋ Ж., БЕШИЋ Ц., Одржавање техничких система, Академија инжењерства одржавања, 

Друштво за техничку дијагностику Србије, Желнид, Београд, 2008, стр. 480., ISBN 978-86-7307-195-4. 
3) ЈУСУФРАНИЋ И., БЕШИЋ Ц., Пословна логистика, Универзитет у Травнику, Факултет за привредну 

и техничку логистику, Травник, 2009, стр. 184., ISBN 978-9958-640-06-03, COBISS.ID 17427974.  
4) БЕШИЋ Ц., САЈФЕРТ З., ДАМЊАНОВИЋ А., Менаџмент промена, Факултет техничких наука у 

Чачку, Чачак, 2009, стр. 323., ISBN: 978-86-7776-090-8, COBISS.SR-ID 171489036. 
5) БЕШИЋ Ц., НИКОЛИЋ М., ДАМЊАНОВИЋ А., Стратегијски менаџмент, Факултет техничких наука 

у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, 2010., стр. 381., ISBN: 978-86-7776-106-6, COBISS.SR-ID 175733732. 
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5. Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. – аутори, наслов, издавач, година издавања): 

    а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 

1) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Лексикон менаџмента, Технички факултет “Михајло 
Пупин”, Зрењанин, 2006, стр. 515., ISBN 86-7672-058-4. 

2) САЈФЕРТ З., ЂОРЂЕВИЋ Д., БЕШИЋ Ц., Лексикон менаџмента, Агенција Матић, Београд, 2006, стр. 
304., ISBN 86-83469-90-5, COBISS.ID 133870860. 

    

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 

 
 

6. Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

 

7. Извођење наставе на универзитетима ван земље: 
 
 Универзитет за пословне студије, Факултет за примјењену економију, Бања Лука, Босна и Херцеговина –  
Република Српска (2009-2011):    
� Основи менаџмента и предузетништва, 
� Стратегијски менаџмент. 
 
МАРКЕТИНГ – Магистарске студије, Економски факултет у Бихаћу, Универзитет у Бихаћу (2009): 
� Планирање маркетинга, 
� Управљање људским ресурсима. 
 
ЕКОНОМИЈА, МЕНАЏМЕНТ И БИЗНИС – дипломске академске студије (ДАС), модел 3+2 и 4+1, 
Економски факултет у Травнику, Интернационални универзитет Травник (2009-2011): 
� Оперативни менаџмент, 
� Менаџмент људских ресурса. 

 

8. Мишљење студената о педагошком раду наставника ако је формирано у складу са општим актом 

Универзитета и факултета: 
 

Кандидат Др Цариша Бешић, има позитивно мишљење студената о педагошком раду, на основу анкета 
студената Факултет техничких наука у Чачку – Универзитет у Крагујевцу. 
Наиме, према Извештају о самовредновању наставе, наставника и рада Факултет техничких наука у Чачку – 
Универзитет у Крагујевцу – за школску 2008/2009. годину евидентирана је просечна оцена студентске оцене 
рада наставника од 4,80 (најбоље оцењен наставник на факултету); просечна оцена студената за програм, 
циљеве и садржај предмета који реализује износи 4,80; просечна оцена извођења наставе је 4,80 и просечна 
оцена уџбеника је 4,79. Оцену рада наставника др Царише Бешић, наставног процеса и предмета које 
реализује дало је 40 студента. 
Према Извештају о самовредновању наставе, наставника и рада Факултет техничких наука у Чачку – 
Универзитет у Крагујевцу – за школску 2009/2010. годину евидентирана је просечна оцена студентске оцене 
рада наставника од 4,83 (најбоље оцењен наставник на факултету). Просечна оцена студената за програм, 
циљеве и садржај предмета који реализује износи 4,59. Исто тако, просечна оцена извођења наставе је 4,59 и 
просечна оцена уџбеника је 4,78. Оцену рада наставника др Царише Бешић, наставног процеса и предмета 
које реализује дало је 42 студента. 
Такође, на основу Извештаја о резултатима анкетирања студената о настави и раду наставника и сарадника 
реализованом за наставне предмете у летњем семестру школске 2011/2012. године и зимском семестру 
школске 2012/2013. године на Факултету техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, евидентирана 
је просечна оцена студентске оцене др Царише Бешића од 4,58 (спада у групу најбоље оцењених 

наставника на факултету). Просечна оцена студената за ставку 48 у анкети: „Поштује студента као 
личност“ је 4,94 што је најбоље оцењен наставник на факултету. Сем тога, просечна оцена студената за 
ставку 44 у анкети: „Говори јасно и довољно гласно“ је 4,91 и ставку 41 у анкети: „Детаљно припрена 
наставу и активности на часу и припремљен је за сваки час“ износи 4,85. Оцену рада наставника др Царише 
Бешић, наставног процеса и предмета које реализује дало је 35 студената.  

 

9.  Остало: 

 



 28

 

V РУКОВОЂЕЊЕ – МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА 

 

 

1. Руковођење – менторство у изради дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (број 

радова, име и презиме студента, ужа научна област и наслов рада): 
 

Кандидат Др Цариша Бешић, као ментор руководио је израдом једне магистарске тезе, четири мастер рада и 
пет дипломских радова из области менаџмента, индустријског/инжењерског менаџмента, рачуноводства и 
ревизије и предузетничког менаџмента. 

 
а)   Менторство у изради дипломских радова: 
 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 
1) Татјана Лимић, Индустријски менаџмент, Анализа фактора пројектовања организације, 23.12.2009. 
2) Славица Топлица, Индустријски менаџмент, Трансформација знања у индустријском менаџмент, 

15.07.2011. 
3) Марко Лазић, Предузетнички менаџмент, Организација која учи, 11.07.2012. 
 
Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, Алфа Универзитет, Београд: 
1) Пауновић Иван, Инжењерски менаџмент, Савремени концепти менаџмента, 20.11.2012. 
 
Факултет за примјењену економију, Универзитет за пословне студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина – 
Република Српска: 
1) Звјездана Новаковић, Рачуноводство и ревизија, Анализа стратегијских циљева предузећа, 24.09.2010.  

 
б)   Менторство у изради дипломских – мастер радова: 

 
1) Азра Суљић, Менаџмент, Управљање квалитетом као стратегија глобалне конкурентности, Економски 

факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, 12.04.2011.  
2) Суљо Суљић, Анализа савременог приступа управљања организацијом, Менаџмент, Економски 

факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, 12.04.2011.  
3) Неџад Халкић, Менаџмент, Тржишни концепт развоја електроенергетског сектора у Босни и 

Херцеговини, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, 30.01.2012. 
4) Златомир Јовановић, Теорија и пракса менаџмента, Анализа пословања пословних субјеката у модерним 

економијама, Факултет за образовање дипломираних правника и дипломираних економиста за 
руководеће кадрове, АЛФА Универзитет, Нови Сад, 05.02.2013. 

 
в)   Менторство у изради магистарских теза: 

 
1) Вединета Башић, Менаџмент, Утицај вођења промјена на пословање организације, Економски факултет, 

Бихаћ, 21.06.2011. 
 

2. Руковођење – менторство докторских дисертација (број радова, име и презиме докторанта, ужа научна 

област и наслов дисертације): 
 

Коефицијент научне компетенције за ставку 12 – Менторство докторских дисертација 

а) у ранијем периоду 
 

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 
1) Зорица Крњевић-Мишковић, Менаџмент, Анализа процеса управљања организацијом у светлу 

успостављања нових конкурентских односа, Факултет за пословне и финансијске студије, Универзитет 
за пословне студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина – Република Српска. Дана 26.12.2011. године 
прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске дисертације. Одлука Сената Универзитета 

број 7540/11 од 26.12.2011. године. Докторска дисертација одбрањена дана 24.01.2013. године.  
Вредност резултата – 5 поенa. 

2) Елвира Ћатић-Кајтазовић, Менаџмент, Утицај личних и ситуационих фактора на менаџерску перцепцију 
улоге етике и друштвене одговорности у организационој ефикасности малих и средњих предузећа у 
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Босни и Херцеговини, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – 
Федерација БиХ. Дана 26.05.2011. године прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске 

дисертације. Одлука Сената Универзитета број 06-1991/2011 од 26.05.2011. године.  
Вредност резултата – 5 поенa.

3) Амир Бишчевић, Менаџмент, Истраживање утицаја менаџерских знања и способности на конкурентску 
предност предузећа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – 
Федерација БиХ. Дана 29.09.2011. године прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске 

дисертације. Одлука Сената Универзитета број 06-4264/2011 од 29.09.2011. године.  
Вредност резултата – 5 поенa. 

4) Радмила Липовача, Менаџмент, Утицај квалитете хотелског менаџмента на квалитету хотелског 
производа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ. 
Дана 29.12.2011. године прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске дисертације. 

Одлука Сената Универзитета број 06-6530/2011 од 29.12.2011. године.  
Вредност резултата – 5 поенa.

 

  3. Учешће у комисијама за одбрану дипломских и специјалистичких радова, магистарских теза и        

      докторских дисертација: 
 

а)   Учешће у комисијама за одбрану дипломских радова:  
 

1) Кандидат Др Цариша Бешић, учествовао је у комисијама за одбрану завршних и дипломскиг радова, за 
више од 120 кандидата. 

 
б)   Учешће у комисијама за одбрану дипломских – мастер радова: 

 
1) Селман, С., Структура и проблеми Босанскохерцеговачког туризма у односу на платни биланс са 

иноземством, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, Босна и 
Херцеговина, Федерација БиХ, 2011.  

 
в)   Учешће у комисијама за одбрану магистарских теза: 

 
1) Мицић И., Реинжењеринг заштите од пожара, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2007. 
2) Маринков Ц., Реинжењеринг поступака и средстава рада за браваре, Технички факултет „Михајло 

Пупин“, Зрењанин, 2007. 
3) Николић-Тричковић Јасминка, Реинжењеринг предузећа „21 октобар“ из Крагујевца, Технички факултет 

„Михајло Пупин“, Зрењанин, 2007. 
4) Трбовић И., Улога савременог маркетинг концепта у функцији унапређења конкурентности домаћих 

предузећа, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2007. 
5) Спасојевић С., Примена интегрисаних менаџмент система у функцији развоја конкурентности домаћег 

предузећа, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
6) Шутуљић Б., Примена ХАЦЦП система у функцији унапређења конкурентности домаће прехрамбене 

индустрије, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
7) Петровић Н., Примена концепта корпоративног предузетништва у функцији унапређења конкурентности 

домаћих предузећа, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
8) Радојковић Д., Утицај модуларне наставе у средњем стручном образовању на развој и оспособљавање 

стручних кадрова, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
9) Медаковић В., Развој модела за управљање кризом у малим и средњим предузећима, Факултет 

Техничких Наука, Нови Сад, 2008. 
10) Радоњић, Д., Перспективе развоја система комуникације на нивоу локалне самоуправе, Технички 

факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
11) Попов-Тапавички, Т., Унапређење позиције предузећа на тржишту применом економске пропаганде, 

Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
12)  Зукановић, З., Истраживање утицаја корпоративне културе на повећање продуктивности пословног 

субјекта, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008. 
13) Антонијевић, О., Улога личне продаје у процесу продаје животних осигурања, Технички факултет 

„Михајло Пупин“, Зрењанин, 2009. 
14) Нешков, М., Унапређење квалитета пословања домаћих малих и средњих предузећа, Технички факултет 

„Михајло Пупин“, Зрењанин, 2009. 
15) Петровић, М., Улога менаџмента пословних процеса Поште Србије у експрес преносу пошиљака, 

Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2009. 
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16) Каплановић, М., Утицај корпоративне друштвене одговорности на постизање конкурентске предности, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2009. 

17) Милисављевић, В., Моделирање задовољства потрошача као услов конкурентности на тржишту, 
Технички факултет, Чачак, 2009. 

18) Апостоловски, С., Истраживање апстенизма и флуктуације на пословну успешност предузећа, Технички 
факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2010. 

19) Хреновица, Е., Бренд-изградња, позиционирање и мјерење вриједности бренда, Економски факултет, 
Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 2010. 

20) Липовача, Н., Маркетинг у функцији развоја локалне заједнице, Економски факултет, Бихаћ, 
Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 2010. 

21) Ћатић-Кајтазовић, Е., Истраживање утицаја концепта друштвене одговорности на пословање предузећа 
у Босни и Херцеговини, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – 
Федерација БиХ, 2011. 

22) Казаферовић, А., Фактори понашања потрошача у куповном процесу с освртом на утјецај етноцентризма 
потрошача на подручју Унско-санског кантона, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, 
Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 2011. 

23) Матић, З., Квалитет инспекцијског надзора уз примјену рачунарске технологије, интернета и 
електронских уређаја за контролу и мониторинг, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2011. 

24) Добросављев, О., Анализа аспеката пословне комуникације у библиотекарству Републике Србије, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2011. 

25) Живковић, Н., Подстицање предузетништва у националној служби за запошљавање у функцији смањења 
незапослености, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 11.04.2012. 

26) Коричић, Е., Менаџмент одрживог развоја туризма на територији БиХ, Економски факултет, Бихаћ, 
Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 2012. 

27) Ђервида, Р., Улога однос с јавношћу у развоју корпоративне друштвене одговорности предузећа, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2012. 

28) Алексић, Н., Информационе технологије као подршка маркетинг активностима у оквиру банке, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2013. 

 
г)   Учешће у комисијама за одбрану докторских дисертација: 

 
1) Поповић Б., Допринос повећању ефикасности услужних организација у Републици Србији, Технички 

факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2012. 
 

д)   Учешће у комисијама за оцену подобности теме, кандидата и ментора за израду докторских  

      дисертација: 
 

1) Перић Р., Менаџмент, Анализа интеракција интерног окружења и задовољства запослених у процесу 
унапређења квалитета пословања у услужним организацијама, Технички факултет „Михајло Пупин“-
Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 26.03.2008. 

2) Грозданић Е., Финансије, Истраживање утицаја атрибута гарантног фонда на локални економски развој 
у Босни и Херцеговини, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – 
Федерација БиХ, 21.04.2010. 

3) Софтић М., Финансије, Допринос страних директних инвестиција развоју предузећа у Босни и 
Херцеговини праћено на основу показатеља из биланса стања и биланса успјеха, Економски факултет, 
Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 28.04.2011.  

4) Османчевић Ј., Рачуноводство, Утицај информација из рачуноводства активности на развој и 
имплементацију управљања трошкова у функцији повећања успјешности пословања здравствених 
установа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 
30.06.2011. 

5) Топић А., Менаџмент, Истраживање утјецаја стратешког планирања у функцији управљања отпадом-
примјер Унско-санског кантона, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и 
Херцеговина – Федерација БиХ, 30.06.2011. 

6) Бабић Н., Менаџмент, Развој специфичних облика туризма у Босни и Херцеговини, Економски 
факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 29.09.2011. 

 

 

VI ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
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1. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

1) Члан катедре за Предузетнички менаџмент Факултета техничких наука у Чачку 

2) Члан Наставно-научног већа Факултета техничких наука у Чачку 

 

2. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника: 
Кандидат Др Цариша Бешић, учествовао је у већем броју комисија за избор у звање наставника и  
сарадника, за више од 20 кандидата: 
1) Потврда Универзитета за пословне студије Бања Лука, Босна и Херцеговина – Република Српска, број 

592/12 од 13.02.2012. године. 
2) Потврда Економског факултета, Универзитет u Бихаћу, Бихаћ, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 

број 204-4/2011 од 18.03.2011. године. 
3) Потврда Интернационалног Универзитета у Брчком о именовању у комисију матичара од 01.07.2011. 

године, а у складу са чланом 27. Закона о високом образовању у Брчко дистрикту БиХ (Сужбени 
гласник Брчко дистрикта број 30/09). 

 

3. Руковођење на факултету и Универзитету: 

 

4. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета: 
Члан тима за развој студијских програма у процесу акредитације Факултета техничких наука у Чачку: 
1) Студијски програм основих академскух студија (ОАС) Предузетнички менаџмент, 2009. године 
2) Студијски програм дипломских академских студија (ДАС) Техника и информатика – мастер за е-учење.   
       Развој студијског програма реализован као TEMPUS пројекат, 2007-2009. гoдине. 

 

5. Вођење професионалних (струковних) организација: 

 

6. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних 

уметничких и спортских манифестација (изложбе, фестивали, уметнички конкурси, спортска 

такмичења, конференције и скупови): 

а) у ранијем периоду (пре избора у звање доцента) 
 

1) Научно-стручни скуп Соларна енергетика и енергетска ефикасност, Врњачка Бања, 19-20.11.2004. 
Члан организационог одбора. 

2) XXVIII мајски скуп одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент одржавања, дигитална економија у 

одржавању и управљање знањем”, Врњачка Бања, 19-20.5.2005. Члан организационог одбора. 
3) Научно-стручни скуп “Енергетске технологије”, Врњачка Бања, 20-21.5.2005. Члан организационог 

одбора. 
4) Научно-стручни скуп “Енергетска ефикасност 2005.”, Врњачка Бања, 4-5.11.2005. Члан организационог 

одбора. 
5) “Европска недеља квалитета – ЈУСК ЕНК 2005”, IX Међународна годишња ЈУСК Конференција 

“Национална стратегија за унапређење квалитета” у организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и 
стандардизацију, Београд, Србија, EOQ-European Organization for Quality, Brussels, Belgiuм i ECOQ, 
Athos Ltd, Greece), Нови Сад, 13-14.12.2005. Члан организационог одбора. 

6) XXIX мајски скуп одржавалаца Србије и Црне Горе – “Менаџмент знања у одржавању”, Врњачка Бања, 
18-19.5.2006. Члан организационог одбора. 

7) Научно-стручни скуп “Енергетске технологије-2006”, Врњачка Бања, 19-20.5.2006. Члан организационог 
одбора.  

8) “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка европским и светским интеграцијама) – 
2006”, 33-ћа ЈУСК годишња Конференција о квалитету – ка интегрисаним менаџмент системима, у 
организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и стандардизацију, Београд, Србија, 22-25.5.2006. Члан 
организационог одбора. 

9) Научно-стручни скуп “Енергетска ефикасност”, Врњачка Бања, 3.11.2006. Члан организационог одбора. 
 

б) у току последњег изборног периода (после избора у звање доцента) 
 

1) Научно-стручни скуп Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања, 30-31. март 2007., Друштво за 
менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. Члан организационог одбора. 

2) Научно-стручни скуп “Енергетске технологије 2007”, Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ – 
Зрењанин, Врњачка Бања, 18-19.5.2007. Члан организационог одбора. 

3) “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка европским и светским интеграцијама) – 
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2007”, 34-та годишња Национална Конференција о квалитету – ка интегрисаним менаџмент системима, 
у организацији ЈУСК – Удружење СЦГ за квалитет и стандардизацију, Београд, Србија, 29. мај – 2. јун 
2007. Члан програмског одбора. 

4) XXX Мајски скуп одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво за техничку дијагностику 
Србије “TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања, 31. мај – 1. јун 2007. Члан програмског одбора. 

5) Научно-стручни скуп “Енергетска ефикасност”, Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ – 
Зрењанин, Врњачка Бања 1-3.11.2007. Члан организационог одбора. 

6) Научно-стручни скуп Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у привреди“, Врњачка Бања 2-3. 
новембар 2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. Члан 
организационог одбора. 

7) Научно-стручни скуп Развој, коришћење и одржавање хидрауличних и пнеуматских компоненти 
система, Друштво за техничку дијагностику “TEHDIS” – Смедерево, Вршац 16.11.2007. Члан 
програмског одбора. 

8) Научно-стручни скуп “Лидерство у земљама у транзицији – Испољене и будуће тенденције”, 
Универзитет БК, Факултет за трговину и банкарство, Београд 27.12.2007. Члан организационог одбора. 

9) Научно стручни скуп: „Менаџмент, иновације и развој – 2008“, Врњачка Бања 4-5. април 2008., Друштво 
за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. Члан организационог одбора. 

10) XXXI мајски скуп одржавалаца рада Србије: „Проактивно одржавање машина“, Академија инжењерства 
одржавања – Београд, Врњачка Бања, 15-16.05.2008. Члан програмског одбора. 

11) Научно-стручни скуп са међународним учешћем: „Енергетске технологије – 2008“, Друштво за сунчеву 
енергију „Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања 23-24. мај 2008. Члан организационог одбора. 

12) 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, 
Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09-01.10.2011. Члан програмског одбора. 

13) Председавајући је на Међународној конвенцији о квалитету (квалитетом ка европским и светским 
интеграцијама), специјална конференција: „Развој пословне изврсности и конкурентности домаћих 
предузећа“, у организацији ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет, Београд, Србија, од 2008. 
године. 

 

7. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 
 
a) На нивоу Републике, територијалне аутономије или локалне самоуправе: 
1) Председник Школског одбора Основне школе „Радојка Лакић”, Савски венац,  Београд, од 2006. do 

2010. године. 
 

b) На дужности органа пословођења: 
1) Заменик Генералног директора предузећа ЖЕЛНИД, Немањина 6, 11000 Београд, од 18.06.2002. до 

31.03.2003. године. 
 

c) Остало: 
1) Председник ОО ССО ОШ „Васа Пелагић“, Отока Босанска, 1972-1974. године 
2) Председник Заједнице ученика ЖТШ “Иван Крндељ”, Сарајево, 1976-1978. године 
3) Председник актива СК ученика ЖТШ “Иван Крндељ”, Сарајево, 1977-1978. године 
4) Председник комисије за ДОР-а ОК ССО БиХ , Вогошћа, 1978-1979. године 
5) Председник ОО ССО Саобраћајног факултета, Сарајево, 1978-1979. године 
6) Председник ОО ССО ООУР-а за СТД „Београд”, Београд, 1985-1988. године 
7) Учесник војне параде ”ПОБЕДА” испред РО ЖТО ”Београд”, Београд, 9. мај 1985. године 
8) Председник комисије за ДОР ЗЈЖ, Београд, 1986-1989. године 
9) Командир чете у саставу ОРБ „Братство и Јединство“ из Вогошће на СОРА „Шамац-Сарајево“, Жепче, 

мај 1978. године, Ударник 
10) Командант ОРБ „Вогошћа“ из Вогошће на СОРА „Београд“, Београд, август 1978. године, Ударник 
11) Заменик команданта ОРБ „15 април“ ЗЈЖ Београд на СОРА „Книн“, Голубић, мај 1986. године, Ударник 
12) Командант ОРБ „15 април“ ЗЈЖ Београд на СОРА „Тузла-Зворник“, Дубраве, мај 1987. године, Ударник 
13) Командант ОРБ „15 април“ ЗЈЖ Београд на СОРА „Тузла-Зворник“, Каракај, мај 1988., године, Ударник 
14) Дана 23.11.2007. године је именован за директора Института за теротехнологију, који је осован у саставу 

Друштва за техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“ из Смедерева. 
15) Од 2008. године је председник Издавачког савета научно-стручног часописа „Реинжењеринг“ који издаје 

Друштво за техничку дијагностику Србије: Институт за енергетику и екологију из Зрењанина. 
 

8. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 
Кандидат Др Цариша Бешић, стални је члан рецензентског одбора часописа TTEM који поседује импакт 
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фактор 0,351. Такође, учествовао је у рецензирању већег броја радова који су објављени у међународним 
конференцијама, као и у рецензирању уџбеника и монографија. 
 
а)   Рецензирање радова: 
1) Међународни часопис TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM који је 

индексиран у: Thoмson, Web of science, Web pf knowledge, Index Copernicus, Ebsco etc. Потврда број 
1/7.3.-2012 од 20.02.2012. године, издата од удружења DRUNPP из Сарајева, улица Болничка бб, 71000, 
Босна и Херцеговина.  

2) Рецензент радова који су објављени на Међународној конференцији под називом „Криза транзиције и 
транзиција кризе“ одржане у априлу 2011.  године. Потврда Универзитета за пословне студије Бања 
Лука, Босна и Херцеговина – Република Српска, број 592/12 од 13.02.2012. године.  

 
б)   Рецензирање уџбеника: 
1) Ђорђевић Д., Ћоћкало Д., Пословна етика и право, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 

2007, стр. 127, ISBN: 978-86-7672-090-3, COBISS.SR-ID 226932231. 
2) Сајферт З., Управљање променама, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008, стр. 294, 

ISBN: 978-86-7672-103-0, COBISS.SR-ID 230725127.   
3) Сајферт З., Вукоњаски Ј., Организациона култура, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 

2008, стр. 413, ISBN: 978-86-7672-102-3, COBISS.SR-ID 230266119. 
4) Ђорђевић Д., Ћоћкало Д., Основи маркетинга, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 

Универзитет у Новом Саду, 2010, стр. 278, ISBN: 978-86-7672-126-9, COBISS.SR-ID 256348679. 
 

в)   Рецензирање монографија: 
1) Стефановић С., Адамовић Ж., Јевтић М., Вуковић В., Кретање шинских возила, монографија, Друштво 

за енергетску ефикасност Босне и Херцеговине, Бања Лука, 2008. 
2) Стефановић С., Адамовић Ж., Шубара Н., Милошевић Ж., Вуковић В., Саобраћајна екологија, 

монографија, Друштво за енергетску ефикасност Босне и Херцеговине, Бања Лука, 2008. 
 

9. Пружање консултантских услуга заједници: 
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VII АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА 

 

 
  1. ОЦЕНА ПЕДАГОШКОГ РАДА 

 
Др Цариша Бешић, доцент, запослен је на Факултету техничких наука у Чачку од 01.03.2007. године. Прошао 

је све нивое ангажовања од стручног сарадника, предавача и професора Високе школе струковних студија до 
доцента на факултету, реализујући вежбе, а потом и комплетну наставу за више научних дисциплина на свим 
нивоима студија: основним, дипломским и докторским. 

Кандидат се успешно бави научно-истраживачким радом из области за коју се бира, тј. у области менаџмента 
(посебно бенчмаркингом, менаџментом знања, менаџментом промена, менаџмент трендова, стратегијским 
менаџментом, предузетништвом, корпоративном друштвеном одговорношћу). 

У току последњег изборног периода кандидат др Цариша Бешић: 
� има позитивну оцену педагошког рада добијену у складу са Препоруком Националног савета за високо 

образовање Републике Србије, а на основу мишљења студената Факултета техничких наука у Чачку, 
формираног у складу са општим актом Универзитета у Крагујевцу.  

� као ментор руководио је израдом 1 магистарске тезе, 4 мастер рада и 5 дипломским радом из области 
менаџмента, предузетничког менаџмента, индустријског менаџмента и рачуноводства и ревизије.  

� био је члан 1 комисије за одбрану мастер рада, 28 комисија за одбрану магистарских теза, 1 комисије за 
одбрану докторске дисертације и 6 комисија за оцену подобности теме, кандидата и ментора за израду 
докторске дисертације. 

� ментор је на изради 4 докторске дисертације (једна је одбрањена 24.01.2013. године) из области 
менаџмента. 

� објавио је 25 радова у међународним часописима са SCI листе (са импакт фактором), 1 рад у часопису 
међународног значаја верификован посебном одлуком, 2 рада у страним националним часописима, 12 
радова у часописима националног значаја, 13 радова у научним часописима, 24 саопштења на 
међународним скуповима-конференцијама штампани у целини, 2 предавања по позиву (секцијска) на 
домаћим научним конференцијама и 33 саопштења на скупу националног значаја штампани у целини. 

� учествовао је у реализацији 2 међународна пројекта. 
� објавио је 5 уџбеника и 2 монографије. 
� остварио је низ активности које представљају допринос академској заједници. 
� ангажован је у развоју наставе и других делатности факултета. 
� учествовао је као члан тима за развој студијских програма у процесу акредитације Факултета техничких 

наука у Чачку. 
� учествовао је у комисијама за избор у звање наставника, асистената и сарадника. 
� рецензирао је 4 књиге и 2 монографије. 
� рецензент је радова у међународном часопису (SCI листа) TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION 

MANAGEMENT-TTEM са импакт фактором. 
 

2. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 
 

Вредновање научно-истраживачког и наставно-педагошког рада и других активности кандидата др Царише 
Бешића извршено је према Правилнику о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања 
наставника Универзитета у Крагујевцу од 27.09.2012. године (ступио на снагу октобра 2012. године, 
www.kg.ac.rs). 

Укупна вредност коефицијента научне компетенције кандидата, др Царише Бешић, одређен је сабирањем 
броја поена за сваку наведену ставку у табели 1. 
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Табела 1: Укупна вредност коефицијента научне компетенције 

 

            
Редни 
број 

 
Врста научног доприноса 

 
Број поена по резултату 

1. Ревија објављена у научном часопису са СЦИ листе или ССЦИ 
листе /

2. Рад објављена у научном часопису са СЦИ листе или ССЦИ 
листе 

1,88+0,26+0,27+0,19+0,13+
0,16+0,16+0,23+0,19+0,26+

0,26+0,26+0,26+0,26+0,21+0,35+
0,09+0,21+0,35+0,32+0,32 = 6,62

3. Руковођење и учешће у реализацији пројеката код 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије /

4. Руковођење и учешће у реализацији међународних научних 
пројеката 2х4 = 8

5. Техничка и развојна решења проистекла из пројеката које 
финансира Министарство и пројеката са директним 
корисницима из привреде /

6. Књига, поглавља у књигама или монографије на страном 
језику код међународно признатих страних издавача /

7. Међународни и домаћи патенти /

8. Индекс цитираности, без аутоцитата, одређен од овлашћених 
институција (ИЦ=19) = 5

9. Предавања по позиву (пленарна или секцијска) на 
међународним конференцијама (на енглеском, немачком, 
француском или руском језику) /

10. Предавања по позиву (пленарна или секцијска) на домаћим 
конференцијама 2х3 = 6

11. Учешће у рецензији научних међународних и домаћих 
пројеката /

12. Менторство докторских дисертација 4х5 = 20

13. Уредник међународног научног часописа са СЦИ листе, 
чланство у уређивачким одборима међународних научних 
часописа са СЦИ листе / 

14. Међународне и националне награде и признања од стране 
међународних и домаћих признатих струковних удружења или 
организација 10

         ФАКТОР НАУЧНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ (ФНК) 6,62+8+5+6+20+10 = 55,62

 

Минимални број поена за избор у звање ванредни професор, после избора у звање доцента, у пољу 

Техничко-технолошких наука износи 6 поена, а кандидат има 6,62 поена. Поред тога, бар у 2 рада кандидат 

треба да буде главни аутор, а кандидат је био у 5 радова главни аутор. 

Такође, Фактор научне компетенције (ФНК) кандидата у току последњег изборног периода, на основу 

укупног броја бодова по свим ставкама, износи 55,62 поена. 
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VIII МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 

На конкурс за избор једног наставника у звању ванредног професор за ужу научну област Менаџмент и 
бизнис пријавио се један кандидат, др Цариша Бешић. На основу познавања кандидата, увида у расположиву 
документацију (лични досије, пријаву кандидата, приложене објављене радове и уџбенике), сагледавања и 
детаљне анализе резултата рада у наставним (педагошким), стручним и научним активностима Комисија 
констатује да кандидат др Цариша Бешић, дипломирани економиста: 

� испуњава критеријум наставне компетентности јер је испољио наставничке способности, знања, 

вештине, али и мотивисаност и спремност за наставни рад (видљиво на основу високих оцена од 
стране студената добијене у оквиру редовне процедуре самовредновања); 

� има већи број објављених радова од значаја за развој науке у одговарајућој области, у међународним 
часописима са СЦИ листе (25), у часопису међународног значаја верификован посебном одлуком (1), у 
страним националним часописима (2), у часописима националног значаја (12) научним часописима (13);   

� има саопштене и публиковане радове на међународним скуповима-конференцијама штампани у целини 
(24), предавања по позиву (секцијска) на домаћим научним конференцијама (2) и саопштења на скупу 
националног значаја штампани у целини (33); 

� ангажован је у развоју студијских програма, нових предмета и универзитетске наставе: увео је у наставни 
план и програм основних академских студија 6 и дипломских академских студија 1 наставни предмет; 

� учествовао је у комисијама за избор наставника и сарадника; 
� испуњава критеријум квалитетне уџбеничке продукције јер је објавио 5 уџбеника и 2 монографије 

током изборног периода; 
� испуњава захтев да подстиче развој научног и наставног подмлатка јер је био ментор једне магистарске 

тезе, ментор за 4 дипломска – мастер рада, ментор за 5 дипломски радова, члан у комисијама за оцену и 
одбрану докторских дисертација (1) и оцену подобности тема, кандидата и ментора за израду 
докторских дисертација (6), члан у комисијама за оцену и одбрану магистарских теза (28), дипломских 
- мастер радова (1) и великог броја дипломских радова, а ментор је и на изради 4 докторске дисертације 
из области менаџмента; 

� остварио је аутентичан и препознатљив позитиван утицај на научна подручја, академску заједницу и 
професионалне кругове учешћем у реализацији 2 међународна пројекта, чиме испуњава и захтев да 
доприноси заједници; 

� остварио је низ активности које представљају допринос академској заједници; 
� поседује позитивне моралне карактеристике и 
� има смисла за тимски рад и остварује коректне професионалне и колегијалне односе са студентима, 

сарадницима и наставницима. 
 
Према важећем Правилнику минимални број поена (шест) за избор у звање ванредног професора мора бити 

остварен на основу објављених научних радова или ревија у часописима са СЦИ листе (ставка под 1. и 2.). После 
избора у звање доцента кандидат, др Цариша Бешић, је остварио 6,62 поена чиме је остварио пројектовани 
критеријум из Правилника. Исто тако, кандидат је у 5 радова био главни аутор, чиме је испунио и критеријум из 
Правилника да бар у 2 рада треба да буде главни аутор. На крају, Фактор научне компетенције (ФНК) 

кандидата у току последњег изборног периода, на основу укупног броја бодова по свим ставкама, износи 

55,62 поена на основу чега испуњава критеријум успешне наставне продукције прописане за избор у звање 
ванредни професор.     

На основу изнетих чињеница, закључујемо да кандидат др Цариша Бешић испуњава све законске и 

формалне услове предвиђене Законом о високом образовању Републике Србије, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку и Правилником о начину и поступку заснивања 
радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу од 27.09.2012. године (ступио на снагу 
октобра 2012. године), за избор у звање ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и бизнис. 
 

 

 

 

   
                                                                    

 

 

 




