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ОБРАЗОВАЊЕ 

Средње образовање Друга крагујевачка гимназија, 1996. 

Основне студије Дипломирани економиста, Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу, 2001. 

Постдипломске 

студије 

Магистар економских наука, Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу, 2008. 

Докторска 

дисертација 

Методолошки аспекти комбинованог коришћења системских 

методологија у  управљању проблемским ситуацијама пословне 
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ПРОФЕСИОНАЛНА КАРИЈЕРА 

2001-2009. Асистент-приправник 
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2016-2020. Доцент 

2020-2024. Ванредни професор 

2024- Редовни професор 

Ужа научна област Пословна економија 

Наставни предмети Управљање иновацијама, Наука о менаџменту (ОАС); 

Развој новог производа, Пословно преговарање, Менаџмент у јавном 

сектору (МАС); Методологија научног истраживања, Стратегијско 

управљање иновацијама (ДАС), Критичко управљање проблемским 

ситуацијама  

Инострана 

усавршавања 

Студијски боравак - Faculty of Economics and Business, University of 

Maribor, 2013. 

Еrasmus + Teaching Staff Mobility- Faculty of Economics and Business, 

University of Maribor - 2018. 

Еrasmus +Teaching Staff Mobility – Bucharest University оf Economic 

Studies, 2024 

Erasmus + Training Staff Mobility – Cracow University of Economics, 2021. 

Учешће на 

пројектима 

Bilateral project between Serbia and Slovenia entitled: Generation Z Career 

Management: Strategy to Prevent Human Capital to Flight Out of 

Motherland, funded by Ministry of Science, Technological Development 

and Innovation of Republic of Serbia, Ministry of Higher Education, 

Science and Innovation of Republic of Slovenia and Slovenian Research 

and Innovation Agency (cycle 2023-2025); 

Bilateral project between Serbia and Slovenia entitled Innovativeness in 

Higher Education in Slovenia and Serbia: Comparative Research and 

Exchange of Good Practices, funded by: Ministry of Education, Science and 



Technological Development of Republic of Serbia; Ministry of Education, 

Science and Sport of Republic of Slovenia; Slovenian Research Agency 

(cycle 2018-2019). 

 

МЕНТОРСТВА 

Докторске 

дисертације 
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Мастер радови 26 одбрањених мастер радова 

Завршни радови  25 одбрањених завршних радова 

 

ОСТАЛО  

Чланство у домаћим 

и иностраним 

организацијама 

Члан председништва Друштва економиста Крагујевца; члан Научног 

друштва економиста Србије – НДЕС. 

Рецензије научних 

радова у часописима 

Kybernetes,  Systems Research and Behavioral Science, Asia Pacific Journal 

of Human Resources, Sustainability, Systems, Our Economy, World 

Review of Entrepreneurship, Management and Sustainable Development, 

Еconomic Horizons,  Strategic Management – International Journal of 

Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic 

Management, Теме, The Annals of Faculty of Economics in Subotica, 

Economics of Sustainable Development, Ekonomika 

Чланство у 

уредништву 

часописа 

Еconomic Horizons,  The Annals of Faculty of Economics in Subotica 
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програмским и 

организационим 
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Председник Програмског одбора међународне научне конференције 

8th International Scientific Conference Contemporary Issues in Economics, 

Business and Management – EBM 2024, Faculty of Economics University of 

Kragujevac; 

Члан Програмског одбора међународне научне конференције o 

операционим истраживањима – SYM-OP-IS 2026; 

Члан Програмског одбора међународне научне конференције 25th 

International Scientific Conference Strategic Management and Decision Support 

Systems in Strategic Management – SM 2020,  Faculty of Economics in 

Subotica, University of Novi Sad; 

Члан Програмског одбора међународне научне конференције 7th FEB 

International scientific conference: Strengthening resilience by sustainable 

economy and business - towards the SDGs; 

Члан Програмског одбора међународне научне конференције 8th FEB 

International Scientific Conference: Challenges in the turbulent economic 

environment and organizationʹs sustainable development;  

Члан Програмског одбора међународне научне конференције 7th 

International Scientific Conference Contemporary Issues in Economics, Business 

and Management – EBM 2022 и EBM 2026; 

Председник Организационог одбора 6th International Scientific 

Conference Contemporary Issues in Economics, Business and Management 

– EBM 2020, Faculty of Economics University of Kragujevac; 

Члан Организационог одбора International Scientific Conference 
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Учешће у раду 

органа и тела 

факултета и 

Универзитета 

Руководилац је студијског програма основних академских студија 

Економија и пословно управљање; руководилац је модула Иновације и 

технолошко предузетништво на мастер академским студијама; Члан 

Савета Економског факултета у Крагујевцу. 

Била је: ментор студентске стручне праксе у јавној управи; ментор 

студентским стартап тимовима на Универзитету у Крагујевцу; 

директор Центра за економска истраживања (2019-2022); руководилац 

студијског програма основних академских студија Пословна економија 

и менаџмент;  члан  комисија за спровођење пријемног испита 

кандидата пријављених за упис на мастер академске студије на 

Економском факултету Универзитета у Крагујевцу почев од школске 

2020/2021. године; члан комисија за спровођење јавног конкурса за 

упис студената у прву годину основних академских студија (школске 

2017/2018, 2018/2019,  2019/2020. године и 2020/2021. године);члан 

Комисије за спровођење јавног конкурса за упис студената у прву 

годину мастер академских студија (школске 2016/2017. године); члан 

Комисија за спровођење јавног конкурса за упис студената у прву 

годину докторских академских студија (школске 2021/2022 и 2022/2023); 

члан комисије за упис на кратак програм студија Менаџмент продајe; 

члан Комисије за основне и мастер академске студије; члан Централне 

комисије за спровођење новог циклуса акредитације (2017. и 2019. 

године); члан радне групе за акредитацију једног студијског програма 

на енглеском језику на мастер академским студијама. 

Награде и признања Награда Универзитета у Крагујевцу за најбољу научницу на 

Економском факултету у 2022. години; Добитник годишње награде 

наставном особљу за изузетне резултате у научно-истраживачком раду 

Економског факултета Универзитета у Крагујевцу у 2024. години; 

Захвалница Економског факултета Универзитета у Крагујевцу за 

значајан допринос у организацији Међународне научне конференције 

Contemporary Issues in Economics, Business and Management – EBM 2020; 

Захвалница Економског факултета Универзитета у Крагујевцу за 

допринос развоју научно-истраживачке и наставне активности у току 

свог двадесетогодишњег радног ангажовања на Факултету. 
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